Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego
oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze
- do spraw kontroli w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego -
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie Lodzkim

Opis stanowiska:

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy - petny etat
Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych > 6%

1 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie t.6dzkim
oraz w jednostkach organizacyjnych gminy,

2) koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji.

2. Wymagania niezbedne ( konieczne)

1) wyksztatcenie wyzsze - ekonomiczne, prawnicze lub pokrewne,

2) obywatelstwo polskie,

3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) stan zdrowia powalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w kontroli finansowej lub w ksiegowosci,,

2) znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ustawy o finansach
publicznych, KPA, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o rachunkowosci ,
kodeksu pracy i innych ustaw regulujgcych dziatalnos¢ gminy,

3) doswiadczenie zawodowe w kontroli jednostek oswiatowych i samorzgdowych,
4) doswiadczenie zawodowe w instytucjach administracji samorzgdowej;,

5) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania jednostek sektora samorzgdowego,

w szczegolnosci jednostek oswiatowych,

6) komunikatywnosc¢,

7) umiejetno$¢ organizaciji pracy, samodzielnos¢, obowigzkowosé,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu office 2016.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze budynku Urzedu. Oswietlone jest swiattem dziennym
w stopniu zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada o$wietlenie elektryczne jarzeniowe.
Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz
z telefonem oraz zestawem komputerowym wraz z drukarkg. W trakcie wykonywania zadan
osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza sie po ciggach pieszych znajdujgcych sie w
budynku Urzedu, w tym po schodach tgczgcych kondygnacje. W urzedzie brak jest toalety dla
potrzeb osob niepetnosprawnych.

Brak windy uniemozliwia osobie niepetnosprawnej np. poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim
dostep do wyzszych kondygnacji budynku Urzedu. Wystepuje czesta koniecznos$é
do przemieszczania sie poza siedzibe Urzedu.



Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy

3) dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie,

4) Swiadectwa pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty
/ w jezyku polskim /,

prosimy sktada¢ w siedzibie Urzedu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie Lodzkim,

ul. Plac Kosciuszki 2

95-070 Aleksandrow todzki

w terminie do 10 pazdziernika 2017r. do godz. 17:00, w Sekretariacie Urzedu

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedag
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do |l etapu naboru
zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisac klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawa z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz.
U. z 2016r, poz. 922./ oraz Ustawa o pracownikach samorzadowych z 21
listopada 2008r. / Dz. U. z 2016, poz. 902/.

Aleksandréw t.odzki , dnia 6 wrzesnia 2017 r.

Z up. BURMISTRZA
Leszek Filipiak
ZASTEPCA BURMISTRZA



