Burmistrz Aleksandrowa Lédzkiego
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
referent w Wydziale Informacji i Mediow
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £.6dzkim

Opis stanowiska:

wymiar czasu pracy — petny etat lub do ustalenia

umowa na czas okreslony ( na zastepstwo)

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych > 6%

Giéwne obowiagzki:

1) petnienie funkcji dziennikarza telewizyjnego,

2) przygotowywanie dziennikarsko materiatow do Telewizji Aleksandrow (przygotowywanie
news, wywiadow informacji lokalnych) oraz montaz przygotowanych materiatow video,

3) umieszczanie filméw w Internecie oraz dostarczanie gotowego programu do sieci
kablowej,

4) obstugiwanie stron internetowych, oraz wspotpracowanie przy tworzeniu programu
telewizyjnego oraz gazety,

Wymagania niezbedne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie minimum Srednie ,

3) znajomo$¢ przepisébw prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku,
w szczegolnosci: ustawy o prawie prasowym, KPA,

4) umiejetnos¢ obstugi programu Adobe Premiere,

5) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku, tj. praca biurowa

i praca w terenie.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy dziennikarza telewizyjnego i przy montazu,

2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

3) samodyscyplina i doktadnosc¢

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz korzystania z przepiséw prawa,

5) posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielnym stanowisku,

6) gotowos¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji,

7) gotowos¢ do pracy poza urzedem,

8) dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy,

9) gotowos¢ do zastepowania innych pracownikow w Wydziale Informaciji i Mediéw,

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku Urzedu. Oswietlone jest swiattem dziennym
w stopniu zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne jarzeniowe.
Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz

z telefonem, zestawem komputerowym wraz z drukarka, oraz sprzet wideo wraz z osprzetem. W
trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza sie po ciggach pieszych
znajdujgcych sie w budynku Urzedu, w tym po schodach tgczgcych kondygnacje. W urzedzie brak jest
toalety dla potrzeb osdb niepetnosprawnych. Brak windy uniemozliwia osobie niepetnosprawnej np.
poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim dostep do wyzszych kondygnacji budynku Urzedu. Podczas
pracy poza Urzedem, koniecznos¢ dostosowania sie do warunkéw terenowych, zwigzanych
z wykonywaniem zadania.

Oferty zawierajgce:
1) CV, list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy ,



3) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace wyksztatcenie,

4) Swiadectwa pracy (kserokopie) potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty (w jezyku polskim).

Prosimy sktadaé¢ w siedzibie Urzedu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie t6dzkim Plac Kosciuszki 2 95-070 Aleksandrow tédzki
w terminie do 15 wrzesnia 2017 r. do godz. 15:00 w Sekretariacie Urzedu (ratusz)
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko w Wydziale Informacji i Mediéw”

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej http//www.aleksandrow-lodzki.bip.net.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Do sktadanych dokumentow prosze dopisac klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawa o

pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 902).

Aleksandréow todzki, dnia 1 wrzesnia 2017r.

Burmistrz
Jacek Lipinski



