Przetargi, ogtoszenia

Aleksandréw todzki, dnia 08 grudnia 2014r.

OGLOSZENIE KONKURSU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE Gtéwnego Ksiegowego
w Zespole Szkét Sportowych im. J6zefa Jaworskiego

w Aleksandrowie todzkim

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2008r., Nr 223, poz.1458),
Dyrektor Zespotu Szké6t Sportowych im. J6zefa Jaworskiego

ul. ' 7/11 ogt konkurs na wolne stanowisko urzednicze - Gidwnego Ksiegowego.

w Alel drowie £éd:

1. Miejsce wykonywania pracy: Zesp6t Szkot Sportowych

im. J6zefa Jaworskiego, ul. Bankowa 7/11, 95-070 Aleksandréow todzki,

tel. 42 712-15-68

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat - 40 godzin tygodniowo

(od poniedziatku do piatku).

3. Rodzaj umowy: umowa o prace.

4, Termin rozpoczecia pracy: 01 marca 2015r.

5. Okreslenie wy n zwigzanych ze st
Wymagania niezbedne
1) Posiada obywatelstwo polskie;
2) Peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) Niekaralnos¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byta karana za przestgpstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego,

4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku giéwnego ksiegowego: spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

Ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada, co najmniej trzyletnig praktyke w ksiggowosci.

Ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturaing szkote o kierunku rachunkowosci i posiada, co najmniej szes$cioletnig praktyke w ksiggowosci.

Wymagania dodatkowe

1) Posiada znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny
finanséw publicznych;

2) Biegta obstuga komputera (m.in. WORD, EXSEL), w tym programéw ksiggowych: VULCAN - ksiggowo$¢ Optivum, Place Optivum, Platnik,
STAT COV jednostki budzetowej, program sprawozdan firmy oraz
obstuga bankowosci elektronicznej.

3) Doswiadczenie w sferze budzetowej.



4) Posiadanie nastgpujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: komunikatywnosé, dyskrecja, odpowiedzialnosé¢, dyspozycyjnosé, uczciwose,
systematyczno$¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizacji zadan, terminowo$¢, punktualnos$¢, wytrwato$¢, odpornos$é na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomos¢ i umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa.

4. Zakres zadan wykonywanych na i ] go ksieg g\

1) Obstuga finansowo-ksiggowa Zespotu Szkél Sportowych- prowadzenie pelnej ksiggowosci placéwki za pomocg programu finansowo-ksiggowego — Ksiggowos¢ Vulcan
oraz naliczanie wynagrodzen w programie Place Vulcan.

2) Sporzadzania i kontrola realizacji planéw dochodéw i wydatkéw.

3) Opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezgca jego aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego planéw budzetowych.

4) Rozliczanie sktadek ZUS oraz przesylu elektronicznego.

5) Sporzadzanie deklaracji do Urzedu Skarbowego.

6) Sporzadzanie obowigzujgcych sprawozdan finansowych, analiz i ich terminowe przekazywanie, zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie
sprawozdawczo$ci budzetowej.

7) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

8) Rozliczanie i nadz6r gospodarki finansowej zwigzanej z zywieniem uczniow.

9) Nadzér nad prawidiowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodéw.

10)Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

11)Nadzér nad przeprowadzanymi inwentaryzacjami sktadnikéw majgtkowych placéwki.

12)Finansowe rozliczenie inwentaryzacji.

13)Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie i $rodki finansowe.

dczenia:

1) CVv;

&

List motywacyjny;

«

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

&

Uwierzytelnione kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata;

a

Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje;

6) Oswiadczenie kandydat o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe.

7) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgce na podjgcie pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego.

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb realizacji rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. — o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami).

9) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, opinie, referencje.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem s nag go ksieg g
Zespotu Szkét Sportowych im. J6zefa Jaworskiego

w Aleksandrowie édzkim”.

w sekretariacie Zespotu Szkét Sportowych im. J6zefa Jaworskiego

ul. Bankowa 7/11, 95-070 Aleksandréw todzki

do 11 lutego 2015r. w godzinach od 8.00 — 15.00.

Termin sktadania ofert uptynie 11 lutego 2015r. , godz. 15.00.



Aplikacje ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

7. Inne informacje

1) Otwarcie ofert nastapi 12 lutego 2015r. o godzinie 10.00

2) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Szkél Sportowych im. Jézefa Jaworskiego w Aleksandrowie zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany jest zobowigzany przedstawi¢ oryginalne dokumenty do wgladu.

3) Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w w kadrach Zespotu Szkdl Sportowych im. Jézefa Jaworskiego w Aleksandrowie £6dzkim przez okres 3
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

4) W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.

5) Szkota nie odsyta dokumentéw kandydatom.

6) Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

7) Przewiduje sie mozliwo$¢ przeprowadzenia uzupetniajgcego etapu rekrutacyjnego w formie rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie, ktérej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni.

Informaqa o wynikach naboru zostame umieszczona na stronie internetowej biuletynu Informacji Publicznych Zespotu Szkél Sportowych, im. J.Jaworskiego

WWwWWw.

t.pl, www.zss.b iny.pl oraz tablicy informacyjnej w szkole.

Aleksandréw Lédzki, dnia 08 grudnia 2014r.

Dyrektor

Zespotu Szkét Sportowych

im. J6zefa Jaworskiego

w Aleksandrowie £6dzkim

Elzbieta Glowacka



Zataczniki

go w Zespole Szko6t Sportowych im. J6zefa Jaworskiego w

Lista os6b, ktore ztozyly oferty w naborze na wolne i urze e - g go ksieg
Aleksandrowie Lédzkim.

Zgodnie z ogtoszeniem o naborze, termin sktadania ofert w wyzej wymienionym

postepowaniu uptywa dnia 11.02.2014 r.

We wskazanym terminie ztozono .............. oferty:

1. Imig i nazwisko kandydata zam.



