KIEROWNIK O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ALEKSANDROWIE tODZKIM
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

KSIEGOWEGO
W DZIALE FINANSOWO-KSI EGOWYM

1. Opis stanowiska:
Wymiar czasu pracy — 1 etat (peten wymiar czasayra
Informacja o wskaniku zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych < 6%

2. Wymagania formalne (niezlzdne):
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
3) brak skazania prawomocnym wyrokiegals za umyine przesipstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wisze o specjalriai finanse, rachunkovéo,
5) znajom@¢ ustawy o: pracownikach samedowych, systemie ubezpiecze
spotecznychswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow
publicznych, rachunkowgi i finansach publicznych,
6) znajomdé¢ programu Platnik oraz programu ptacowego ARISCO,
7) minimum 2 lata déwiadczenia w pracy w ksgowasci w samorzdowej jednostce
budzetowej,
8) stan zdrowia pozwakgy na pra¢ na wskazanym stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiegtnos¢ korzystania z przepisow prawa,
2) umieptnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej,
3) gotowd¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacii,
4) posiadanie cech osoboemwych tj.: wysoka kultura osobista, dyskrecja,
sumienné¢, rzetelnd¢, terminowa¢ i odpowiedzialnée.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
1) naliczanie i spogdizanie list ptac dla pracownikow,
2) prowadzenie dokumentacji ZUS,
3) sporadzanie sprawozdaastatystycznych
4) rozliczanie umow z Powiatowym Widem Pracy,
5) pomoc w opracowywaniu projektu kiatiu w zakresie dotygzym zatrudnienia i
wynagrodzé.

5. Warunki pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane jest nadtgie budynku érodka. Pomieszczenie
oswietlone jesgwiattem dziennym w stopniu zgodnym z obemijacymi przepisami,
posiada éwietlenie jarzeniowe. Stanowisko pracy wyposae jest w typowe
urzadzenia biurowe, tj. zestaw komputerowy, drukarkestaw mebli biurowych.
W osrodku znajduje sitoaleta dla potrzeb osob niepetnosprawnych oragavi



6. Wymagane dokumenty:
1) CVi list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy,
3) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie,
4) swiadectwa pracy potwierdzggje déwiadczenie zawodowe,
5) cdwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) cdwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwingdo czynnéci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,
7) cdwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigtu ga umyine
przes¢pstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przesfpstwo skarbowe,
8) cdwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym
stanowisku,
9) kopie dokumentow potwierdzage dodatkowe kwalifikacje,
10) kandydaci chycy skorzysta z uprawnienia o ktdrym mowa w art.13agps®
ustawy o pracownikach samadowych jest obowgzany do ztaenia wraz z wiw
dokumentami kopii dokumentu potwierdzeggo niepetnosprawié

Do sktadanych dokumentow prosimy dogigtéauzuk:

» Wyrazam zgod na przetworzenie moich danych osobowych zawartyctojej ofercie pracy
niezlzdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestamy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. 8&,Ipoz. 926 z @d. zm.) oraz Ustayo
pracownikach samogziowych z 21 listopada 2008r.(Dz.U.z2008 Nr223, ptiB).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winnelpyzez kandydata wiasrg@znie podpisane i
ztozone osolicie lub dogczone listownie w terminie do dn2®.03.2014r. do godz.14:00

pod adresenmDsrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie £0dzkim, uPiotrkowska
4/6, 97 — 070 Aleksandrow todzki w zaklejonych koptach z dopiskiem ,, Nabor na
wolne stanowisko urnicze - ksggowy”.

Aplikacje, ktére wptyn do grodka po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wynikach naborwtzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznepttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.mfaz na tablicy informacyjnej
Osrodka.

Aleksandrow todzki, dnia 11.03.2014r.



