Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko ugdnicze
Zastepca Skarbnika
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska:
Wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar czasweyra

Do podstawowych obowjzkow pracownika na tym stanowisku lgdzie nalezato w
szczegolnéci:

- Opracowywanie wytycznych i ogolnych zasad Poligchunkowéci Gminy Aleksandréw
Lédzki i Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie £6dzkim, liigee wprowadzanie zmian w oparciu
0 obowhzujace przepisy prawne oraz wyniki kontroli i audytéw,
- Prowadzenie ewidencji kgjowej zwhzanej z projektami realizowanymi przez gmin
udziatemsrodkéw pochodazcych z budetu Unii Europejskiej,
- Prowadzenie sprawozdaweézobudzetowej i finansowe.

Wymagane niezlgdne (konieczne):
- wyksztatcenie wysze ekonomiczne,
- 3- letni sta pracy na stanowisku kgjowego,
- posiadanie ogolnej znajosw zasad ksigowasci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
bud:etowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostekdtowych i dyscypliny finansow
publicznych,
- posiadanie wystarczgjej wiedzy i umiejtnosci do prowadzenia ksgowasci komputerowej i
samodzielnej obstugi programu komputerowego do paagnia KKIigowasci |
sprawozdawczei,
- posiadanie znajondoi dotyczcej ewidencjonowania zdanzerozliczania projektéw
realizowanych z udziategrodkéw unijnych,
- posiadanie predyspozycji do pracy na stanowis&olvniczym, organizowania pracy,
wspotdziatania w grupie pracowniczej, goté@alo podnoszenia wiedzy i kwalifikaciji,
- posiadanie cech osoboyentakich jak: komunikatywn&, dyskrecja, konsekwencja w
realizowaniu zada sumiennéc, rzetelndé¢, odpowiedzialnéc, terminowad¢, umiegtnosé
korzystania z przepiséw prawa, nieposzlakowanaiapin

Zgodnie z art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikachaszadowych informug, ze w czerwcu
2012r. w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim nie aghigto wskanika zatrudnienia
CO najmniej 8% os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Warunki pracy: godziny pracy state . Pomieszczbnieowe , w ktérych wykonywana jest praca oraz
pozostala infrastruktura budynku : korytarze, pi@ej, usytuowaneasna parterze budynku . Mibvosé
udziatu w spotkaniach poza Wddem

Oferty zawieragce:

1. CV, list motywacyijny,



2. kwestionariusz osobowy

3. dokument potwierdzagy wyksztalcenie,

4. swiadectwa pracy potwierdzaje dédwiadczenie zawodowe,

5. éwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. ;éwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7. ddwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigthu 2a umyine przestpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,,

8. ddwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwelan na pra¢ na wskazanym stanowisku,

9. kopie dokumentow potwierdaaych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikatw/jezyku polskim /
10. kandydaci chey skorzysté z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13 a usti2awg o
pracownikach samogdowych jest obowaizany do ztaenia wraz z w/w dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajcego niepetnosprawié

prosimy sktadd w siedzibie Urgdu, na adres:
Urzqd Miejski w Aleksandrowie £.6dzkim,
ul. Plac Kaciuszki 2
95-070 Aleksandrow t6dzki

w terminie do 20 sierpnia 2012r., do godz. 16:00 Sekretariacie Urgdu
Aplikacje, ktére wptyi do urzdu po wyej okrglonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyriormacii
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.ffaz na tablicy informacyjnej Ugdu.
Do sktadanych dokumentéw prosimy dopikuzuk: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzekhgnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowlth. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustaw o pracownikach samagdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, N3,2#bz. 1458/.

Aleksandréw todzki , dn. 9 sierpnia 2012 r.



