Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgdnicze
Naczelnik Wydziatu Informacji i Mediow
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska:

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar

czasu pracy

Do podstawowych obowgjzkow pracownika na tym stanowiskudalzie m. in. naleato:

Planowanie i koordynowanie dziatakwd Wydziatu Informacji i Mediow,
Planowanie i koordynowanie dziataked prasowej urgdu,

Dbanie o wizerunek medialny wadu

Realizowanie zadaw zakresie :

Przygotowywania artykutow i pism prasowych oraz lakamosciowych
Administrowania i redagowania miejskiej strony migtowe]

Udzielania informacji mediom, przygotowywania i p@dzenia konferencji
prasowych, p&rednictwa w wywiadach, opieki nad dziennikarzami
Kreowania polityki wydawniczej w zakresie produkajydawania Biuletynu
Informacyjnego Urgdu ,40 i cztery”

Wydawania codziennego serwisu prasowego oraz amaizia tréci prasowych
poswieconych aleksandrowskiemu sanyolawi

Produkcji i wydawania telewizyjnego programu ,Alekslrowski Kurier
Samoradowy” wraz z ,Kurierem Sportowym” oraz programowdamkowych/
wywiady , relacje/

Zawiadamiania i informowania prasy i innych mediowziatalndci urzedu

Wymagane niezlgdne (konieczne):

wyksztatcenie wysze na poziomie magisterskim o specjatn®ziennikarstwo
Telewizyjne

minimum 3-letnie déwiadczenie na stanowisku zwanym z realizagjprogramow
telewizyjnych i materiatdbw informacyjnych

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petnha zdolnét do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
brak skazania prawomocnym wyrokieatls za umylne przesipstwoscigane z
oskaeenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalgy na prag na wskazanym stanowisku,

Wymagania dodatkowe (pdadane):

opanowanie w sytuacjach stresowych i ugires¢ pracy w warunkach kryzysowych-
zdolnag¢ do szybkiego podejmowania decyzji,



» gotowa¢ do wykonywania czynrigi stuizbowych w dni wolne od pracy,
dyspozycyjnéc¢

* umietnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

» ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty specjalistyczne,

* znajoma¢ jezyka angielskiego w stopninednio zaawansowanym;

Zgodnie z art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikachoszadowych informug, ze w czerwcu 2012r.
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim nie aghicto wskanika zatrudnienia co najmniej 6
% 0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Warunki pracy: godziny pracy state . Glowna&zaracy wykonywanaduzie na ternie Urgu .
Pomieszczenia biurowe , w ktérych wykonywana jeata oraz pozostata infrastruktura budynku :
korytarze, przdgia , usytuowaneasna parterze budynku . Mibwos¢ udziatu w spotkaniach poza
Urzedem

Oferty zawierajace:

CV, list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy

dokument potwierdzagy wyksztatcenie,

swiadectwa pracy potwierdzgge ddwiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigiu ga umyine

przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,,

8. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalap na pra¢ na wskazanym
stanowisku,

9. kopie dokumentow potwierdzglych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty
/ w gzyku polskim /

10. kandydaci chacy skorzysté z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 a usti2wg
pracownikach samogdowych jest obowdzany do ztéenia wraz z w/w dokumentami
kopii dokumentu potwierdzagego niepetnosprawio

ogrwNE

N

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie £6dzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 17 lipca 2012r., do godz. 16:00 , Wekretariacie Urzedu

Aplikacje, ktore wptya do urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢ozie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.mifaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisdauzuk: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. 22008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandréw £6dzki , dn. 5 lipca 2012 .






