Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urednicze- ds. funduszy unijnych
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy Unijnych
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim
Opis stanowiska:

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy - 1 etat- pelny wymiar czas u pracy

a) wyszukiwanie ogtoszena temat aktualnych programoéw pomocowych oraz
informowanie o megliwych do podgcia dziataniach zmierzgjych do zrealizowania
tych programéw

b) pomoc w przygotowywaniu i sktadaniu wnioskovsprawie pozyskiwanigrodkow
pozabudetowych dla Gminy

c) prowadzenie petnej dokumentacji dotyoz] pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia zadania

e) prowadzenie ewidencji zionych i rozliczonych wnioskow

f) opisywanie faktur dotycgych wydatkowanidarodkow

g) sporadzanie okresowych informacji i sprawoaddotyczcych realizowanych
inwestycji z pozyskanyckrodkow pozabuzetowych.

Szczegotowy zakres zatlaobowiazkdw osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewtnznym podzialem pracy w ww. komorce
organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska pracy

Wymagane kwalifikacje:

» posiadanie obywatelstwa polskiego,

* wyksztatcenie wysze ekonomiczne, prawnicze lub pokrewne

* posiadanie znajorndé jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu
sredniozaawansowanym,

* petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

» posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na oklenym stanowisku,

» niekaralnd¢ za przesgpstwo popetnione undinie,

* nieposzlakowana opinia,

* posiadanie nagbujacych cech osobowgoi i umiejgtnosci psychospotecznych :
komunikatywnd¢, dobra organizacja pracy, skrupulatiyadpowiedzialnég, realizm w
mysleniu, zdolnd¢ logicznego mylenia, kreatywnéc, otwartg¢ na nowe rozwizania,
umiejgtnos¢ pracy w zespole, wzmachianie motywacji wtasnajpyich oséb, umiejnaosé
analizy i syntezy informacii,

* biegta znajomé&t obstugi komputera w zakresie Microsoft Office, Ek@bstuga
urzadzen biurowych,

Dodatkowe kwalifikacje:

» posiadanie dodatkowo nagtijacych cech osobowoi i umiejgtnosci psychospotecznych:
- umiegtnos¢ pracy pod presgjczasu,
- odpornd¢ na stres, umiefnosé przekazywania wiedzy,



Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz personalny dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzagy wyksztalcenie,

4) swiadectwa pracy potwierdzge dédwiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwaiap na pra¢ na wskazanym
stanowisku,

7) oswiadczenie o niekaraldoi,

8) kopie dokumentéw potwierdzagjych dodatkowe kwalifikacje

W/w dokumenty prosimy skiadav siedzibie urgdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie t.6dzki
ul. Plac Kasciuszki 2
95-070 Aleksandréw todzki
w terminie do 11.07.2011r. do godz. 16.00, w Sekariacie Urzedu

Aplikacje, ktére wptyma do urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnidjzedu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopig&uzub: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych,/ t.j. Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz.926 ze zm./. oraz Ustawg o0 pracownikach samorzgdowych, z 21 listopada 2008r.,/ Dz.U.
nr 223, poz.1458/."

Aleksandrow todzki, dnia 29 czerwca 2011r.



