Burmistrz Gminy Aleksandréw todzki
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgdnicze - ds. funduszy unijnych
w Wydziale Pozyskiwania Funduszy Unijnych
w Urzedzie Gminy Aleksandrow £odzki
Opis stanowiska:

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar czagpracy

Do podstawowych obowgzkoéw pracownika na tym stanowiskugulzie m. in. nalgato:

* wyszukiwanie ogtoszena temat aktualnych programéw pomocowych oraz
informowanie o mdiwych do podgcia dziataniach zmierzgjych do zrealizowania
tych programow;

* przygotowywanie i sktadanie wnioskow w sprawie Ekiywaniasrodkow
pozabudatowych do Gminy;

* prowadzenie petnej dokumentacji dotycej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia zadania;

* monitorowanie prawidtowiei realizacji wytycznych w zakresie realizacji oraz
promocji projektu;

* prowadzenie ewidencji ztonych i rozliczonych wnioskow;

» opisywanie faktur dotyexych wydatkowanidarodkow;

* sporadzanie okresowych informacji i sprawoaddotyczcych realizowanych
inwestycji z pozyskanychnodkow pozabuzetowych;

» dostosowanie zagdzania strategicznego i programowania operacyjigagoy do

wytycznych programowych;

Szczegotowy zakres zatlaobowiazkdw osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewtnznym podzialem pracy w ww. komorce
organizacyjnej i w oparciu o opis stanowiska pracy

Wymagane kwalifikacje:

* conajmniej roczne daviadczenie na podobnym stanowisku,

* posiadanie obywatelstwa polskiego,

» wyksztalcenie wysze magisterskie,

» studia podyplomowe z zakresu funduszy struktuiciny

» posiadanie znajondé jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopsriednio-
zaawansowanym,

* petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

* posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na oki@ym stanowisku,

* niekaralnd¢ za przesgpstwo popetnione unsinie,

* nieposzlakowana opinia,

* posiadanie nagbujacych cech osobowgoi i umiejgtnosci psychospotecznych :
komunikatywna¢, dobra organizacja pracy, skrupulaifyadpowiedzialnéc, realizm w
mysleniu, zdolng¢ logicznego mlenia, kreatywnéc, otwartg¢é na nowe rozwizania,
umiejgtnos¢ pracy w zespole, wzmachianie motywacji wtasnajpyich oséb, umiejnosé
analizy i syntezy informacii,



* biegta znajom& obstugi komputera w zakresie Microsoft Office, Ek@bstuga
urzadzen biurowych,

Dodatkowe kwalifikacje:

» biegta znajomé&: obstugi komputera w zakresie Corel, Photo shopnido- pro,

e ukonczenie kurs6w z zakresu polityki regionalnej,

e posiadanie prawa jazdy kat. B, goté#ao wyjazdéw stabowych,

» posiadanie dodatkowo naptijacych cech osobowai i umiejetnosci psychospotecznych: dobra pai
odpornd¢ na stres, umiefnos¢ przekazywania wiedzy,

Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz personalny dla osoby ubiegej st o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzagy wyksztatcenie,

4) $wiadectwa pracy potwierdzgje dédwiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych,

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalaj na pra¢ na wskazanym stanowisku,

7) oswiadczenie o niekaraldoi,

8) kopie dokumentéw potwierdzajych dodatkowe kwalifikacje (ukezone studia podyplomowe, kursy,
certyfikaty umiegtnosci lub certyfikaty gzykowe -w gzyku polskim).

prosimy skiadé&w siedzibie urgdu, na adres:
Urzad Gminy Aleksandréw todzki
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandréw Lédzki
w terminie do 22 lutego 2008r. do godz. 16, w I8etariacie Urzedu

Aplikacje, ktére wptyn do urzdu po wyzej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru gozie umieszczona na stronie internetowej Biuletynformaciji Publicznej
(www.aleksandrowlodzki.bip.netJpbraz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisdauzub: , Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebzh¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowybhl. U. Nr 133 poz. 883 ze zm. oraz Ustaw
pracownikach samorgdowych, Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1593 ze zm.”



