Burmistrz Aleksandrowa todzkiego

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Organizacji i Spraw

Obywatelskich

w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie tédzkim — stanowisko ds. ochrony danych

osobowych.

Opis stanowiska: wymiar czasu pracy — 1 etat, umowa na zastepstwo.

Informacja o wskaZzniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych > 6%

Wymagania niezbedne:

1)
2)

5)

6)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze, studia prawnicze lub administracyjne z tytutem magistra

(specjalizacja- ochrona danych osobowych)

minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze praktycznego stosowania

przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych,

Znajomosc¢ przepisdw prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku, w

szczegolnosci:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1
2
3

)
)
)
4)

gotowos¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé prawidtowego formutowania wypowiedzi, redagowania pism,
wiedza z zakresu zasad funkcjonowania administracji samorzgdowe].

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1)
2)

3)

opracowywanie dokumentacji dotyczgcej ochrony danych osobowych,

wsparcie w analizie ryzyka w obszarze bezpieczenstwa informacji prowadzonej przez
komorki organizacyjne Urzedu oraz ocenie ich skutkow,

aktualizowanie wewnetrznych polityk bezpieczenstwa oraz nadzoér nad
przestrzeganiem zasad w nich okreslonych,



4) prowadzenie we wspotpracy z Wydziatem Obstugi Informatycznej w zakresie analizy
ryzyka w obszarze bezpieczenstwa informacji prowadzonej w Urzedzie oraz w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z przepisdw o ochronie danych osobowych,

5) realizowanie zadan wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy o ochronie danych osobowych,

6) weryfikacja fizycznych srodkow bezpieczenstwa stosowanych w obszarach
przetwarzania danych osobowych,

7) podejmowanie dziatarn w sytuacji naruszenia ochrony danych,

8) opiniowanie, monitorowanie i nadzor nad procesami dotyczgcymi przetwarzania
danych osobowych oraz nad przestrzeganiem przez personel przepiséw i zasad
zwigzanych z ochrong danych osobowych,

9) sSwiadczenie pomocy oraz samodzielne rozwigzywanie problemoéw pracownikow
zwigzanych z wykonywaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa informacji,

10) aktualizowanie regulacji wewnetrznych w zakresie dotyczacym zmieniajgcego sie
otoczenia z uwzglednieniem zaréwno norm prawnych jak i rozwoju technologii,

11) informowanie pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich w zwigzku z RODO i przepisami krajowymi,

12) budowanie swiadomoscii wiedzy pracownikéw w zakresie zgodnego z prawem
przetwarzania danych osobowych

13) przeprowadzania okresowych audytow wewnetrznych w zakresie ochrony danych
osobowych,

14) sporzadzanie analiz, raportéw oraz ocen zgodnosci wypetniania obowigzkow
administratora danych z wymaganiami ustawy i aktow wykonawczych, w zakresie
stosowanych srodkdéw zapewniajgcych bezpieczenrstwo przetwarzania danych oraz w
zakresie bezpieczenstwa informacji,

15) przygotowywanie dokumentdw oraz procedur regulujgcych kwestie ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa informacji w Urzedzie, jak rowniez dziatan zwigzanych
z przeglgdami i aktualizacjami tych dokumentdw oraz procedur.

Prowadzenie:
1) wewnetrznej dokumentacji dotyczgcej przetwarzania danych osobowych i
bezpieczenstwa informacji oraz nadzoér nad nig,
2) aktualizacja wykazow i rejestréw dot. ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji w zakresie wtasciwosci stanowiska.
3) szkolen z zakresu przepiséw prawa i uregulowan wewnetrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych,

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze budynku Urzedu. Oswietlone jest
Swiattem dziennym w stopniu zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada o$wietlenie
elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj.
zestaw mebli biurowych wraz z telefonem, zestawem komputerowym wraz z drukarka.



W trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza sie po ciggach
pieszych znajdujgcych sie w budynku Urzedu, w tym po schodach faczacych kondygnacje. W
Urzedzie brak jest toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak windy uniemozliwia
osobie niepetnosprawnej np. poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim dostep do wyzszych
kondygnacji budynku Urzedu. Sporadyczna praca poza Urzedem .

Oferty zawierajace:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wymagany
druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta
Aleksandrowa todzkiego),

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

5) kopie $wiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy,

6) kopie dokumentdow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem (do pobrania na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie todzkim, w przypadku

prosimy sktadac osobiscie lub przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie tédzkim Pl. Tadeusza KoSciuszki 2, 95-070 Aleksandréw tédzki
w terminie do 27 grudnia r. do godz. 16.00 w Sekretariacie Urzedu (ratusz) z dopiskiem ,,Nabér
na wolne stanowisko w Wydziale Organizacji i Spraw Obywatelskich.”

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez Urzad (date wptywu).
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogtoszen.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej .

Aleksandréw todzki, dnia 15 grudnia 2021r.
BURMISTRZ

Jacek Lipinski


https://aleksandrowlodzki.bip.net.pl/?c=441

