
       RADA MIEJSKA 
w Aleksandrowie Łódzkim 
 
 

Uchwała Nr XIX/135/96 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 

z dnia 24 stycznia 1996 roku 
 
 
w sprawie : utworzenia Stowarzyszenia Wspierania Restrukturyzacji i Modernizacji 
                   Rolnictwa Regionu Łódzkiego. 
 
      Na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym                 
( Dz.U.Nr 16 poz. 95 wraz z późniejszymi zmianami )  
 
Rada Miejska w Aleksandrowie Łódzkim 
 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Utworzyć Stowarzyszenie Wspierania Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Regionu 
Łódzkiego. 

 
§ 2. 

 
Cele, zadania i zasady działania określa projekt statutu stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

 
§ 3. 

 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miejskiemu w Aleksandrowie Łódzkim. 

 
§ 4. 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu a takŜe w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego. 
 
                                                                                                  PRZEWODNICZĄCY 

                                                                                 RADY MIEJSKIEJ 
                                                                                               w Aleksandrowie Łódzkim 
                                                                                                                                           

                                                                                     Michał Kaczmarek 
 
 
 
 
 
 
 



STATUT 
STOWARZYSZENIA 

WSPIERANIA RESTRUKTURYZACJI I MOSERNIZACJI ROLNICTWA  
REGIONU ŁÓDZKIEGO 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
§ 1. 

 
1. Stowarzyszenie Wspierania Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Regionu Łódzkiego 
     zwane w dalszych postanowieniach „ Stowarzyszeniem „ jest Stowarzyszeniem  
     zarejestrowanym i posiadającym osobowość prawna. 
2. Stowarzyszenie działa w oparciu o przepisy ustawy o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 
    1989 roku ( Dz.U. nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami ). 
3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 
4. Terenem działania Stowarzyszenia jest region łódzki a siedziba władz 
    ……………………………………………………………………………………………….. 
5. Stowarzyszenie ma prawo uŜywania pieczęci i odznak z napisem. 
6. Stowarzyszenie moŜe powoływać „ Komisje „ i „ Fundusze „ a zasadach określonych  
    w statucie. 
7. Stowarzyszenie moŜe podejmować działalność gospodarczą z której dochody słuŜyć będą 
    wspomaganiu działalności statutowej. 
8. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. MoŜe teŜ 
    zatrudniać pracowników i zawierać umowy zlecenia i umowy o dzieło. 
 

Rozdział 2 
Cele i formy działania 

§ 2. 
 
 
1. Celem Stowarzyszenia jest: 
    1) wspieranie restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa w regionie łódzkim, 
    2) rozwój przedsiębiorczości na terenie regionu łódzkiego, 
    3) działanie w kierunku ograniczenia bezrobocia, 
    4) popularyzacja wiedzy i osiągnięć naukowych oraz praktycznych w zakresie organizacji  
        i zarządzania małymi przedsiębiorstwami, 
    5) współorganizowanie kursów zawodowych, 
    6) doskonalenie kwalifikacji osób prowadzących działalność gospodarczą, 
    7) inspirowanie działań zmierzających do zagospodarowania niewykorzystanych obiektów 
        gospodarczych, 
    8) działanie na rzecz adaptacji małych i średnich przedsiębiorstw do warunków 
         wolnorynkowych, 
    9) pomoc osobom rozpoczynającym samodzielną działalność gospodarczą w uruchomieniu 
        tej działalności, 
    10) stworzenie systemu wsparcia finansowego dla małych przedsiębiorstw. 
2. Cele określone w ust. 1 Stowarzyszenie realizuje poprzez: 
    1) pomoc w tworzeniu Lokalnych Ośrodków Wspierania Restrukturyzacji i Modernizacji 
        Rolnictwa w gminach regionu łódzkiego, 
    2) tworzenie „ Inkubatorów Przedsiębiorczości „, 
    3) tworzenie systemu informacji, 



    4) organizowanie zebrań, odczytów, szkoleń, konsultacji, konferencji, sympozjów  
        o tematyce związanej z działalnością statutową Stowarzyszenia, 
    5) wydawanie materiałów informacyjnych i szkoleniowych, 
    6) współpracę z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie  
        realizacji celów Stowarzyszenia,    
    7) współdziałanie z samorządami, administracją lokalną i centralną, placówkami 
        naukowymi i badawczymi. 
 

Rozdział 3 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 3 
 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
    1) członków zwyczajnych, 
    2) członków honorowych, 
    3) członków wspierających. 
2. Członkiem zwyczajnym moŜe być obywatel polski lub cudzoziemiec mający pełną 
     zdolność czynności prawnych, którzy złoŜą pisemną deklarację o przystąpieniu do  
     Stowarzyszenia. 
3. Członek zwyczajny ma prawo: 
    1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
    2) uczestniczyć we wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
    3) korzystać z porad i pomocy Stowarzyszenia, 
    4) korzystać z innych świadczeń i urządzeń Stowarzyszenia, 
    5) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
    6) posiadać legitymację i nosić odznakę Stowarzyszenia. 
4. Do obowiązków członka zwyczajnego naleŜy: 
    1) czynnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz propagować jego program, 
    2) regularnie opłacać składki członkowskie i zadeklarowane świadczenia, 
    3) przestrzegać postanowień statutu i uchwał Stowarzyszenia. 
5. Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna i prawna, lub inna jednostka 
    uzupełniająca cele i zasady Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową  
    lub organizacyjną. 
6. Członek wspierający ma prawo określone w § 3 ust. 3 pkt. 2, 3, 5 oraz prawo uczestnictwa 
     z głosem doradczym – za pośrednictwem swojego przedstawiciela – w Walnym 
     Zgromadzeniu. 
7. Członkiem honorowym, moŜe być osoba fizyczna szczególnie zasłuŜona dla  
    Stowarzyszenia i rozwoju Lokalnych Ośrodków Restrukturyzacji i Modernizacji  
    Rolnictwa. 
8. Członek honorowy korzysta ze szczególnego powaŜania w Stowarzyszeniu i jest zwolniony 
     z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
9. Decyzję o przyjęciu na członka zwyczajnego i wspierającego podejmuje Zarząd  
    Stowarzyszenia, a o nadaniu godności członka honorowego podejmuje Walne  
    Zgromadzenie. 
10. Członkostwo ustaje na skutek: 
      1) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia, 
      2) skreśleni z listy członków z powodu zalegania z opłatą składki członkowskiej przez 
          okres jednego roku, 
      3) pozbawienia praw publicznych, 
      4) śmierci członka, 



      5) likwidacji osoby prawnej lub innej jednostki będącej członkiem Stowarzyszenia, 
      6) likwidacji Stowarzyszenia. 
 

Rozdział 4 
Struktura organizacyjna i władze Stowarzyszenia 

§ 4. 
 
Władzami Stowarzyszenia są: 
    1) Walne Zgromadzenie członków Stowarzyszenia, 
    2) Zarząd Stowarzyszenia, 
    3) Komisja Rewizyjna. 
 

§ 5. 
 
1. Kadencja członków władz Stowarzyszenia trwa cztery lata za wyjątkiem określonych  
    w pkt. 2. 
2. Kadencja połowy pierwszego składu władz, określonego przez Walne Zgromadzenie 
    ZałoŜycieli trwa 2 lata. 
3. Wybory do władz Stowarzyszenia odbywają się co 2 lata i wymieniana jest zawsze tylko 
     połowa składu władz, której upłynęła 4 letnia kadencja. 
 

§ 6. 
 
Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania za wyjątkiem decyzji określonych w § 8 ust. 2. 
 

§ 7. 
 
1. NajwyŜszą władzę Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenie członków, które zbiera 
    się co roku. 
2. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Stowarzyszenia powiadamiając członków o terminie,  
     miejscu i porządku obrad najpóźniej 14 dni przed terminem zgromadzenia. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje zarząd Stowarzyszenia: 
    1) z własnej inicjatywy, 
    2) na wniosek komisji rewizyjnej lub 1/3 członków Stowarzyszenia  terminie 30 dni od 
        wpłynięcia wniosku. 
 

§ 8. 
 
1. Walne zgromadzenie: 
    1) wybiera członków Zarządu Stowarzyszenia i Komisji, 
    2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej  
        z działalności statutowej i finansowej, 
    3) uchwala program i plan rzeczowo-finansowy na okres następny, 
    4) uchwala absolutorium ustępującym członkom Zarządu Stowarzyszenia, 
    5) ustala wysokość składek członkowskich, 
    6) uchwala ramowe przeznaczenie środków Stowarzyszenia, 
    7) nadaje godność członka honorowego Stowarzyszenia, 
    8) uchwala zmiany w statucie rozwiązania Stowarzyszenia, 
    9) uchwala regulaminy wewnętrzne, 



    10) rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu, 
    11) rozpatruje sprawy nie naleŜące do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
2. Uchwały w sprawach określonych w ust. 1 pkt. 8 zapadają większością 2/3 głosów 
     uprawnionych do głosowania. 
3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały bez względu na liczbę członków jeŜeli  odbywa 
    się po upływie jednej godziny po oznaczonym terminie, a w zawiadomieniu wyraźnie to 
    oznaczono. 

§ 9. 
 
1. Zarząd Stowarzyszenia składa się co najmniej z 5 członków w tym: z prezesa, 
    wiceprezesów, skarbnika i sekretarza. 
2. Ukonstytuowanie się Zarządu Stowarzyszenia odbywa się w trakcie Walnego 
     Zgromadzenia przez Wybór członków Zarządu. 
3. JeŜeli skład zarządu zmniejszy się w toku kadencji w stosunku do liczby ustalonej przez 
    Walne Zgromadzenie to na zwolnione miejsce Zarząd moŜe dokooptować osoby, które na 
    Walnym Zgromadzeniu otrzymały wymaganą ilość głosów ( w kolejności otrzymanych  
     głosów ). 
4. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia naleŜy: 
   1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
   2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 
   3) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, 
   4) opracowanie budŜetu i sporządzenie bilansu, 
   5) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach przyznanych przez Walne  
       Zgromadzenie, 
   6) powoływanie „ Komisji „ i tworzenie „ Funduszy „ do poszczególnych spraw  
       i zagadnień, 
   7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 
   8) składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu, 
   9) rozpatrywanie sporów między członkami Stowarzyszenia powstałych na tle działalności  
       Stowarzyszenia. 

§ 10. 
 
1. Zarząd Stowarzyszenia odbywa posiedzenia nie rzadziej niŜ raz na kwartał. 
2. Ustalenia z posiedzeń Zarządu zapisywane są w formie uchwał. 
3. Na posiedzeniu Zarządu mogą być zaproszeni z głosem doradczym członkowie Komisji 
    Rewizyjnej i przewodniczący „ Komisji „. 
 

§ 11. 
 
1. Komisja Rewizyjna jest najwyŜszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2. Do zadań Komisji Rewizyjnej naleŜy: 
    1. kontrola nad całokształtem działalności Stowarzyszenia, 
    2. przedstawienie Zarządowi Stowarzyszenia uwag i wniosków w sprawie działalności  
        Stowarzyszenia oraz zaleceń pokontrolnych dotyczących działalności statutowej  
        i finansowej Stowarzyszenia, 
    3. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu i zgłaszanie wniosków w sprawie 
        udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia. 
 

§ 12. 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i wybiera ze swego grona przewodniczącego. 



2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym  
    w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
    Stowarzyszenia. 
4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie  
    a zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. 
5. Jeśli skład Komisji Rewizyjnej zmniejszy się w toku kadencji w stosunku do liczby 
    ustalonej w statucie to na zwolnione miejsce Komisja Rewizyjna moŜe dokooptować  
    osoby, które na Walnym Zgromadzeniu otrzymały wymaganą ilość głosów ( w kolejności  
    otrzymanych głosów ). 

§ 13. 
 
1. „ Komisje „, o których mowa w § 1 ust. 5 i 9 ust. 4 pkt 6 powołuje Zarząd Stowarzyszenia  
    w razie konieczności dla realizacji ściśle określonego zadania. 
2. Członkami „ Komisji „ mogą być Stowarzyszenia jak i osoby nie będące członkami  
    Stowarzyszenia. 
3. Liczbę członków „ Komisji „, jej zadania i czas działania określa Zarząd Stowarzyszenia. 
4. Przewodniczącym „ Komisji „ jest osoba wybrana przez członków „ Komisji „. 
5. Sprawozdanie z działalności „ Komisji „ przed Zarządem Stowarzyszenia składa w jej 
    imieniu przewodniczący „ Komisji „. 
6. Przewodniczący „ Komisji „ ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu 
    Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

§ 14. 
 
1. „ Fundusze „ o których mowa w § 1 ust. 5 i § 9 ust. 4 pkt. 6 tworzy Zarząd Stowarzyszenia 
    do finansowania określonego zadania. 
2. „ Fundusze „ tworzone są z majątku finansowego Stowarzyszenia. 
3. zasady zarządzania „ Funduszem „ i sposób jego wykorzystania ustala „ Regulamin 
    Funduszu „ uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 
4. Osobę odpowiedzialną za zarządzaniem funduszem ustala Zarząd Stowarzyszenia. 
 

Rozdział 5 
§ 15. 

 
1. Działalność gospodarczą w imieniu Stowarzyszenia moŜe podejmować Zarząd  
    Stowarzyszenia. 
2. Zarząd Stowarzyszenia określa: 
    1) formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia działalności gospodarczej  
        w Stowarzyszeniu, 
    2) składki majątkowe Stowarzyszenia, które mogą być przeznaczone do prowadzenia  
        działalności gospodarczej, 
    3) składki majątkowe Stowarzyszenia, które mogą przeznaczone do prowadzenia  
        działalności gospodarczej po uprzednim uzyskaniu jednostkowej zgody Zarządu. 
3. Zarząd Stowarzyszenia moŜe określić maksymalną kwotę, jaka moŜe być zaangaŜowana 
    jako zobowiązanie Stowarzyszenia – w dany rodzaj działalności gospodarczej. 
4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moŜe określić: 
   1) rodzaj działalności gospodarczej jakie nie mogą być podejmowane przez Stowarzyszenie, 
   2) nakazać podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą Stowarzyszenia  
       zaprzestanie prowadzenia określonej działalności. 
 



§ 16. 
 
1. Do prowadzenia działalności gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia moŜe upowaŜnić 
    nowych członków Zarządu po uprzednim zapoznaniu się z koncepcjami i zasadami które 
    mają być realizowane. 
2. Członkowie prowadzący działalność gospodarczą są uprawnieni do występowania  
    w imieniu Stowarzyszenia, bez konieczności uzyskiwania upowaŜnienia zarządu. 
    Wymienieni członkowie reprezentują Zarząd Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej  
    działalności gospodarczej przed notariuszem, organami państwowymi sądami i jednostkami 
    gospodarczymi ( krajowymi i zagranicznymi ) oraz mogą ustanawiać pełnomocników  
    działających w ich imieniu. 
3. Członkowie prowadzący działalność gospodarczą składają Zarządowi okresowe 
    sprawozdania gospodarcze z tej działalności oraz informacje o trudnościach w prowadzonej 
    działalności. 
4. Zarząd Stowarzyszenia moŜe zawiesić nadane przez siebie upowaŜnienia do prowadzenia  
    działalności gospodarczej, odwołać z funkcji członków prowadzących działalność 
    gospodarczą i powołać nowych członków. 
 

§ 17. 
 
1. Nadzór nad działalnością gospodarczą sprawuje Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 
2. Nadzorujący ma prawo w kaŜdym czasie uzyskać wyjaśnienia od członków Zarządu 
    prowadzących działalność gospodarczą w imieniu Stowarzyszenia, dokonywać lustracji tej 
    działalności i przedstawić wnioski Zarządowi Stowarzyszenia. 
 

Rozdział 6 
Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 18. 
 
Do realizowania zadań statutowych Stowarzyszenia posiada majątek trwały, obrotowy, 
udziały i akcje w obcych jednostkach oraz fundusze, które składają się z : 
1) składek członków zwyczajnych oraz świadczeń członków wspierających, 
2) wpływów z działalności statutowej, 
3) dochodów z majątku Stowarzyszenia, 
4) dochodów z działalności gospodarczej, 
5) dotacji państwowych, 
6) darowizn i zapisów. 
 

§ 19. 
 
1. Decyzje w sprawie zbywania i obciąŜania majątku nieruchomego podejmowane są przez  
    Zarząd Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia członków. 
2. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majątku ruchomego podejmowane są przez  
    Zarząd w zakresie swoich środków i stanu posiadania. 
3. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli we 
    wszystkich sprawach majątkowych z zastrzeŜeniem § 16 ust. 2 i 4 wymagane jest  
    współdziałanie i podpis dwóch osób upowaŜnionych uchwałą Zarządu Stowarzyszenia. 
 

 
 



Rozdział 7 
Zasady dokonywania zmian statutu i rozwiązania Stowarzyszenia 

 
§ 20. 

 
Statut Stowarzyszenia moŜe być zmieniony uchwałą Walnego Zgromadzenia członkowie 
Stowarzyszenia podejmą większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania. 

 
§ 21. 

 
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 
    członków Stowarzyszenia podjętej większością 2/3 głosów uprawnionych do głosowania. 
2. Walne Zgromadzenie powołuje komisję likwidacyjną, która zgodnie z ustalonymi przez  
     Zgromadzenie wytycznymi przeprowadza likwidację. 
3. Walne Zgromadzenie jednocześnie z uchwałami określonymi w ust. 1 i 2 podejmuje  
    decyzję o przekazaniu pozostałego  po likwidacji majątku na cele społeczne. 
 
 
                                                                                                   PRZEWODNICZĄCY 
                                                                                                     RADY MIEJSKIEJ 
                                                                                                w Aleksandrowie Łódzkim     
 
                                                                                                       Michał Kaczmarek     


