Burmistrz Aleksandrowa L.6dzkiego
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie L.odzkim

Opis stanowiska:

Nazwa stanowiska — Naczelnik

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — 1 etat — pelny wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy — Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Aleksandrowie
Lodzkim.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych > 6%

I.  Wymagania niezbedne:
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. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Wyksztalcenie wyzsze ze specjalizacja obronna, zarzgdzania kryzysowego, ochrony przeciwpozarowe;.

. Znajomos¢ przepisow w zakresie: obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych, obronnych,
ochrony informacji niejawnych, ochrony przeciwpozarowej, spraw spotecznych, systemu zarzadzania jakoscia
zgodnie z normg PN-EN-1SO 9001:2001

. Brak karalno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego.

. Umiejetno$¢ obstugi komputera i poczty elektroniczne;.

. Nieposzlakowana opinia.

. Znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Co najmniej 3 letni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku.

. Posiadanie prawa jazdy kat. B
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztalcenie ukierunkowanie na bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie kryzysowe, obrong cywilng,
ochrong ppoz.

2. Podstawowa znajomos¢ kodeksu pracy.

3. Samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kultura osobista, zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialnosc,
dyspozycyjnosc.

4. Biegla znajomo$¢ komputera — programéw biurowych, obronnych, zarzadzania kryzysowego i ochrony
przeciwpozarowej oraz urzadzen biurowych.

5. Opinia z miejsca pracy lub referencje.

6. Odpornos¢ na stres.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
a) wspoOlpraca z organami Scigania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom,
b) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, w tym:
- opracowywanie rocznego planu pracy zespotu,
- opracowywanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach
zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacg znamiona kleski zywiotowe;,
- ustalanie terminu i przedmiotu posiedzen,
- zawiadamianie o terminach posiedzen,
- zapraszanie na posiedzenia osoby nie bedgce czlonkami zespotu,
- inicjowanie 1 organizowanie prac zespotu,
- zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdow z
zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia oraz obrony cywilnej
¢) wspoélpraca z organami $cigania,
d) wykonywanie i aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego,
e) wykonywanie i aktualizowanie planu ewakuaciji,



) wykonywanie i aktualizowanie planu ochrony zabytkow,

g) wykonywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy,

h) nadzorowanie i wykonywanie przedsiewzig¢ wynikajacych z w/w planow,

1) kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozen na terenie gminy,

J) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

k) realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

2. W zakresie spraw wojskowych:
a) przygotowanie i prowadzenie rejestracji 0sob na potrzeby kwalifikacji wojskowe;j,
b) przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,
¢) prowadzenie poszukiwan osob o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;.
d) przygotowywanie dokumentacji do wydawania decyzji o zwrot utraconych zarobkéw z tytutu odbywania
¢wiczen wojskowych.

3. W zakresie spraw spolecznych:

a)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji na organizacje¢ imprez masowych, zgromadzen i

uzywania materialow pirotechnicznych,
b) opieka nad bezdomnymi zwierzetami:

- prowadzenie ewidencji zgloszen bezdomnych psow, kotéw 1 innych zwierzat,
- koordynacja dziatan programu ,,Bezdomny Pies”,
- prowadzenie bazy danych psoéw i ich wiascicieli,
- wydawanie zaswiadczen na posiadanie psa rasy uznanej za agresywna.

¢) prowadzenie postepowan majacych na celu ustalenie wtascicieli pojazdéw usunigtych
z drogi.

4. W zakresie obrony cywilne;.

a) prowadzenie gospodarki sprzetem obrony cywilnej,

b) koordynowanie przygotowania i realizacji przedsigwzi¢¢ obrony cywilnej w zakresie ochrony ludnosci,

c) opracowywanie planu obrony cywilnej i jego aktualizacja,

d) przygotowywanie systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,

e) nadzorowanie czesci logistycznej planow obrony cywilnej jednostek organizacyjnych gminy i innych

podmiotow,

f) wspotdziatanie w zabezpieczeniu sit i srodkéw dla akeji ratunkowych itp.

g) dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej na terenie gminy;,

h) planowanie i zapewnianie ochrony ptodow rolnych, zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosciowych
1 pasz, a takze uje¢ wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem; wyznaczanie zaktadéw opieki
zdrowotnej, zobowigzanych do udzielania pomocy,

1) planowanie zapewnienia dostaw wody pitnej dla ludno$ci i wyznaczonych zaktadow przemystowych, dla
urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw przeciwpozarowych,

Jj) opiniowanie projektow prawa miejscowego dotyczgcych obrony cywilne;j,

k) organizowanie szkolen i ¢wiczen obrony cywilne;j,
1) prowadzenie gospodarki sprzetem obrony cywilne;j,
1) organizowanie zaopatrzenia w sprz¢t i Srodki ochrony indywidualnej dla ludno$ci.

5. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

a) prowadzenie ewidencji wydatkow OSP z rozdziatem na poszczeg6lne jednostki,

b) naliczanie ekwiwalentéw dla cztonkow OSP,

c) prowadzenie dokumentacji i rozliczanie czasu pracy kierowcoéw OSP z terenu miasta i gminy,

d) prowadzenie i aktualizacja teczek kierowcow OSP,

e) prowadzenie i aktualizacja ewidencji wyposazenia jednostek OSP w sprzet,

f) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci OSP,

g) prowadzenie dokumentacji dotyczacej eksploatacji pojazdéw i sprzetu OSP, (tankowanie pojazdow,

rozliczanie kart drogowych i pracy sprzetu silnikowego).

h) przygotowywanie materialow do analiz ochrony przeciwpozarowej,

i) sprawowanie kontroli w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego i ochrony przeciwpozarowej w
stosunku do wszystkich jednostek organizacyjnych gminy,

j) organizowanie i ewidencjonowanie szkolen i badan lekarskich kierowcow OSP,

k) na polecenie przetozonych wykonywanie innych czynnosci stuzbowych.



6. W zakresie zabezpieczenia Urzedu:
Nadzorowanie pracy monitoringu miejskiego

V. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

. Kwestionariusz osobowy
Ccv
. List motywacyjny
. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacjach
. Swiadectwa pracy (za zakonczone okresy pracy) oraz dokumenty potwierdzajace staz pracy,
. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych,
8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101 poz.
926 z p6zn. zmianami) w celach przeprowadzania naboru.
9. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku.

V Warunki pracy:
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Stanowisko pracy zlokalizowane na parterzee budynku Urzedu. Os$wietlone jest swiattem dziennym w stopniu
zgodnym z obowigzujagcymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie wyposazone
jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z telefonem oraz zestawem komputerowym
wraz z drukarka. W trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza sie¢ po ciggach
pieszych znajdujacych si¢ w budynku Urzedu, w tym po schodach tgczacych kondygnacje. W urzedzie brak jest
toalety dla potrzeb 0s6b niepelnosprawnych. Brak windy uniemozliwia osobie niepelnosprawnej np. poruszajacej
sie na wozku inwalidzkim dostep do wyzszych kondygnacji budynku Urzedu. Wystepuje czesta koniecznosé¢ do
przemieszczania sie poza siedzibe Urzedu.

VI Miejsce i termin skladania ofert:

Urzad Miejski w Aleksandrowie L.odzkim, (biuro podawcze)
ul. Plac KoSciuszki 2
95-070 Aleksandrow Lédzki
w terminie do 30 czerwca 2017r. do godz. 15:00,
Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek :
»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie  umieszczona  na  stronie  internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu. Kandydaci spelniajacy
wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z
podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzule:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych
osobowych, / t. j. Dz. U. 7 2016r, poz. 922./ oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych 7 21 listopada 2008r. /
Dz. U. z 2016, poz. 902/.

Aleksandrow 1.odzki, dnia 14 czerwca 2017r.
BURMISTRZ

Jacek Lipinski



