Burmistrz Aleksandrowa L.odzkiego
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
ds. ksiegowosci
w Wydziale Finansowym
Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie L.odzkim

Opis stanowiska:

Wymiar czasu pracy - 1 etat- pelny wymiar czasu pracy.
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych > 6%

Do podstawowych obowiazkéw pracownika na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegollnosci:

1)
2)
3)

ksiggowanie dokumentéw z zakresu ksiggowosci budzetowej,
bezposrednia obstuga interesantow,
prowadzenie ksiggowos$ci w zakresie optat i podatkéw lokalnych,

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

co najmniej trzyletni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ przepisOw  wynikajacych z ustawy: o rachunkowos$ci, o podatkach i
optatach lokalnych, ordynacji podatkowej, optacie skarbowej, o ochronie danych
osobowych i finansach publicznych,

konsekwencja w realizowaniu zadan,

obstuga komputera, znajomos$¢ programéw biurowych (MS Office),

stan zdrowia pozwalajacy na pracg¢ na wskazanym stanowisku,

10) umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do

wykonywania zdan.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

widziana znajomo$¢ programow Ksiegowo$¢ budzetowa, Ksiegowos¢ podatkowa,
umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa,

posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielnym stanowisku,

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wiasnej,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

gotowos$¢ do podnoszenia wiedzy 1 kwalifikacji,

posiadanie cech osobowosci takich jak: wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan, sumienno$¢, rzetelnosc,
odpowiedzialnos¢, terminowosc.

odpornos¢ na stres.

Warunki pracy:



Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku Urzedu. Oswietlone jest §wiattem dziennym w
stopniu zgodnym z obowigzujacymi przepisami, posiada o§wietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie
wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z telefonem oraz zestawem
komputerowym wraz z drukarka. W trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza
si¢ po ciggach pieszych znajdujacych si¢ w budynku Urzedu, w tym po schodach laczacych kondygnacje.
W urzedzie brak jest toalety dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Brak windy uniemozliwia osobie

niepelnosprawnej np. poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim dostep do wyzszych kondygnacji budynku Urzedu.

Oferty zawierajgce:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy

3) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie,

4) $wiadectwa pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
pehni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty /w jezyku
polskim/,

prosimy sktadaé w siedzibie Urzedu, na adres:
Urzqd Miejski w Aleksandrowie Lodzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 14 grudnia 2016 roku. do godz. 16.00 w Sekretariacie Urzedu

Aplikacje, ktore wptyna do urzgdu po wyzej okre§lonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisac¢ klauzule: WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawq z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2014r. ,poz. 1182 ze zm./ orag
Ustawq o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. /t.j. Dz. U. 7 2014, poz. 1202/.

Aleksandréw £odzki , dnia 2 grudzien 2016r.

Burmistrz
Jacek Lipinski



