Burmistrz Aleksandrowa todzkiego
ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze - referent
w Wydziale Informacji i Mediéw w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie todzkim
Opis stanowiska: wymiar czasu pracy — 1 etat
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych < 6%
Stanowisko: referent w Wydziale Informacji i Mediow
Gtéwne obowigzki:

1) petnienie funkcji operatora kamery i realizacja nagran audio-wideo,

2) montowanie materiatéw video, compositingu i postprodukcji (czotéwki, jingle, klipy),

3) przygotowywanie techniczne materiatow audiowizualnych,

4) odpowiedzialnos¢ za caty proces post-produkcyjny (wizja, dzwiek),

5) opracowanie projektéw graficznych

6) umieszczanie filméw w internecie oraz dostarczanie gotowego programu do sieci kablowej,

7) zapewnienie obstugi operatorskiej i technicznej oraz pomoc dziennikarzom przy realizacji
materiatow;

8) nadzér nad sprzetem i dbatos$¢ o jego sprawne funkcjonowanie i przygotowanie sprzetu dla
innych pracownikéw wydziatu,

9) obstugiwanie stron internetowych, oraz wspétpracowanie przy tworzeniu programu
telewizyjnego oraz gazety,

Wymagania niezbedne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie minimum srednie ,

3) znajomos¢ przepiséw prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku, w szczegdlnosci :
ustawy o prawie prasowym, KPA,

4) umiejetnos¢ biegtej obstugi pakietu Adobe CC

5) co najmniej trzyletni staz pracy,

6) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku, tj. praca biurowa i praca w
terenie.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z profesjonalng kamerg i przy montazu,

2) biegta znajomo$¢ zasad kompozycji obrazu oraz podstawowych czynnosci edycyjnych
wptywajacych bezposrednio na forme i odbidr tresci montowanego materiatu

3) umiejetnosci w zakresie grafiki komputerowej, animacji, korekty barwnej, montazu dzwieku

4) doswiadczenie na podobnym stanowisku (udokumentowane portfolio)

5) znajomos¢ specyfiki materiatéw audio/video na potrzeby Telewizji i Internetu

6) biegta znajomosé formatéw kodowania video i audio

7) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

8) samodyscyplina i doktadnos¢

9) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz korzystania z przepisow prawa,

10) posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielnym stanowisku,

11) gotowos¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji,

12) gotowosc¢ do pracy poza urzedem,

13) dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy,



14) gotowosc¢ do zastepowania innych pracownikéw w Wydziale Informacji i Medidw,
Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku Urzedu. Oswietlone jest swiattem dziennym w stopniu
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie
wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z telefonem, zestawem
komputerowym wraz z drukarka, oraz sprzet wideo wraz z osprzetem. W trakcie wykonywania zadan osoba
zatrudniona na tym stanowisku porusza sie po ciggach pieszych znajdujacych sie w budynku Urzedu, w tym po
schodach tgczgcych kondygnacje. W urzedzie brak jest toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak
windy uniemozliwia osobie niepetnosprawnej np. poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim dostep do wyzszych
kondygnacji budynku Urzedu. Podczas pracy poza Urzedem, koniecznosé¢ dostosowania sie do warunkéw
terenowych, zwigzanych z wykonywaniem zadania.

Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) dokumenty ( kserokopie) potwierdzajgce wyksztatcenie,

4) Swiadectwa pracy( kserokopie) potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty (w jezyku polskim),

10) kandydat chcacy skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z w/w dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Prosimy sktadaé¢ w siedzibie Urzedu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie tédzkim Plac Kosciuszki 2 95-070 Aleksandréw tédzki w terminie
do 7 czerwca 2016 r. do godz. 16:00 w Sekretariacie Urzedu (ratusz) z dopiskiem ,,Nabér na wolne
stanowisko w Wydziale Informacji i Mediow”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
http//www.aleksandrow-lodzki.bip.net.pl oraz na tablicy ogtoszen.

Do sktadanych dokumentéw prosze dopisac klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2014r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawqg o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2000r. (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1202).

Aleksandréw tddzki, dnia 17 maja 2016r.
BURMISTRZ

Jacek Lipinski



