Burmistrz Aleksandrowa L.odzkiego
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze -podinspektor
w Migjskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £.odzkim

Opis stanowiska: wymiar czasu pracy — 1 etat
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych < 6%

Stanowisko:
Podinspektor w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Glowne obowiazki:

1) realizowanie i koordynowanie zadan w ramach ,,Programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy
Aleksandréw £odzki na rok 2016

2) tworzenie i prowadzenie projektow o charakterze edukacyjnym z zakresu
przeciwdziatania bezdomno$ci zwierzat,

3) podejmowanie zadan promocyjnych dotyczacych adopcji, chipowania , sterylizacji i
kastracji zwierzat.

Wymagania niezbe¢dne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze ,

3) znajomos¢ przepiséw prawnych obowigzujacych na wymienionym stanowisku, w
szczegolnosci : ustawy o ochronie zwierzat, KPA,

4) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera (pakiet MS Office,)

5) co najmniej trzyletni staz pracy,

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

7) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku, tj. praca biurowa i
praca w terenie.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie we wspoélpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ opiekg nad zwierzgtami,

2) umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz korzystania z przepisow prawa,

3) posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielnym stanowisku,

4) umiejetnos¢ prowadzenia ksiggowosci komputerowe;,

5) odporno$¢ na stres, umiejetno$é podejmowania szybkich decyzji,

6) gotowos¢ do poszerzania wiedzy i podnoszenia swoich kwalifikacji,

7) gotowos¢ do pracy poza urzgdem,

8) dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy,

9) gotowos¢ do zastgpowania innych pracownikow w Miejskim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego,

10) znajomo$¢ przepisow Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie z normg PN-EN-1SO 9001:2001,

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku Urzedu. O$wietlone jest Swiatlem dziennym w
stopniu zgodnym z obowiazujagcymi przepisami, posiada o$wietlenie elektryczne jarzeniowe.

Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z



telefonem oraz zestawem komputerowym wraz z drukarka. W trakcie wykonywania zadan osoba
zatrudniona na tym stanowisku porusza si¢ po ciagach pieszych znajdujacych si¢ w budynku Urzedu, w
tym po schodach taczacych kondygnacje. W urzgdzie brak jest toalety dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Brak windy uniemozliwia osobie niepelnosprawnej np. poruszajacej si¢ na wozku

inwalidzkim dostep do wyzszych kondygnacji budynku Urzedu.

Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2)  kwestionariusz osobowy

3) dokumenty ( kserokopie)potwierdzajace wyksztalcenie,

4) $wiadectwa pracy( kserokopie) potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku,

9) kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty (w
jezyku polskim),

10) kandydat chcgcy skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z w/w dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é.

Prosimy sklada¢ w siedzibie Urz¢du, na adres:
Urzad Miejski w Aleksandrowie L.édzkim
Plac Kosciuszki 2 95-070 Aleksandrow Y.odzki
W terminie do 9 maja 2016 r. do godz. 16:00 w Sekretariacie Urzedu (ratusz) z
dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko w Miejskim Centrum Zarzadzania
Kryzysowego”

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http//www.aleksandrow-lodzki.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen.

Do sktadanych dokumentow prosze dopisa¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.].

Dz.U. 7 2014r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq o pracownikach samorzgdowych z dnia
21.11.2000r. (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1202).

Aleksandrow Y.odzki, dnia 29 kwietnia 2016r.

BURMISTRZ
Jacek Lipinski



