Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgdnicze
- pracownik stuzby BHP -
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie todzkim

Opis stanowiska:

Liczba wakatdw i wymiar czasu pracy - 1/4 etatu
Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych < 6%

1 Zakres wykonywanych zad&a na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Kontrolowanie stanu BHP budynkow Wdu Miejskiego w Aleksandrowie £0dzkim,
Kontrolowanie warunkow pracy oraz przestrzegangada przepisow BHP,
Sporzdzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu ,BHP

Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz spdzanie dokumentacii
powypadkowej,

Szkolenie nowo przyjmowanych pracownikow w zakré&P,

Organizowanie szkoteokresowych dla pracownikow i kadry kierowniczegakresie
BHP,

Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chor@vadowych oraz
opracowywanie instrukcji BHP,

Udziat w opracowywaniu wewgtrznych regulacji w zakresie BHP,

Sporadzanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowegstaaowiskach pracy.

2. Wymagania niezledne ( konieczné

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

Wyksztatcenie : zgodnie z § 4 Rozpgizenia Rady Ministrow z dnia 2.09.1997r. w
sprawie staby bezpieczéstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 1997r. nr 109, p024 z
pézn. zm. )

Doswiadczenie w prowadzeniu szkale zakresu BHP,

Biegta obstuga komputera ( pakiet Office) iadzer biurowych,

obywatelstwo polskie,

CO najmniej roczny stapracy w jednostce samaudu terytorialnego,

niekaralné¢ za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

petnha zdolnét do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
stan zdrowia powalggy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

Znajoma¢ regulacji prawnych z zakresu BHP a w szczeg@nidodeksu Pracy,
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 2.09.1997r. w sprasWigby bezpieczestwa
i higieny pracy,

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnd¢, umiegtnos¢ organizacji pracy, samodziekto

obowigzkowas¢,



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na letoze budynku Urgdu. Giwietlone jestswiattem dziennym w
stopniu zgodnym z obowiujagcymi przepisami, posiadaswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie
wyposaone jest w typowe ugzlzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wratelefonem oraz zestawem
komputerowym wraz z drukagkW trakcie wykonywania zaélaosoba zatrudniona na tym stanowisku porusza
sie po chgach pieszych znajdigych sé w budynku Urzdu, w tym po schodachidzacych kondygnacje.
W urzdzie brak jest toalety dla potrzeb o0s6b niepelreaspych. Brak windy unienidiwia osobie
niepetnosprawnej np. poruszegj st na wozku inwalidzkim dogp do wyzszych kondygnacji budynku Usdu.

Wystepuje czsta konieczn@ do przemieszczaniaggpoza siedzip Urzedu.

Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy

3) dokument potwierdzagy wyksztatcenie,

4) $wiadectwa pracy potwierdzgje déwiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigehu a umylne przesipstwoscigane z
oskagenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentow potwierdzgjych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty

/ w jezyku polskim /,

10) kandydat chgcy skorzysta z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 a usts@wy o pracownikach
samoradowych jest obowizany do ztégenia wraz z w/w dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajcego niepetnosprawié

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie todzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 30 stycznia 2015r. do godz. 15:00, Bekretariacie Urzdu

Aplikacje, ktore wptya do urzdu po wyej okrelonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢bzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pifaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Kandydaci spetniacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapbona zostam o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem termmozmowy kwalifikacyjnej

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisdauzug: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandrow £édzki , dnia 9 stycznia 2015 r.

Z up. Burmistrza
Iwona Dybek
SEKRETARZ



