Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgdnicze
mitodszy referent
w Wydziale Informacji i Mediow
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska:

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar czasu pracy
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych < 6%

1 Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

agrwnE

Tworzenie programu lokalnego - Aleksandrowskiegoi&a Samorzdowego.
Podejmowanie inicjatyw sportowych na terenie gminy.

Obstuga medialna wydanzéokalnych.

Pisanie artykutéw do samaidowej gazety ,40 i cztery”.

Obstuga internetowej strony Lidu.

Szczego6towy zakres za@la obowigzkOw osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewtnznym podziatem pracy w komarce organizacyjnej i
W oparciu o opis stanowiska pracy.

2. Wymagania niezledne ( konieczné

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wysze,

umiejtnos¢ biegtej obstugi komputera (program Adobe Premi@dnbe After
Effects, Adobe Photoshop),

umiejtnos¢ obstugi kamery cyfrowej,

znajomda¢ jezyka angielskiego na poziomie uativiajacym komunikaaj,

CO najmniej roczny stapracy w jednostce samaudu terytorialnego,

niekaralné¢ za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

petnha zdolnét do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
stan zdrowia powalggy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

umiejtnos¢ biegtej obstugi komputera (program Adobe InDesign)
umiejtnos¢ obstugi kamery cyfrowej,

prawo jazdy kat. B,
komunikatywngc¢,
obowigzkowas¢,
odporndg¢ na stres,

gotowas¢ do pacy poza siedzjliJrzedu



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budybkmedu. Giwietlone jest$wiattem dziennym w
stopniu zgodnym z obowdujagcymi przepisami, posiadaswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie
wyposaone jest w typowe ugzlzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wratelefonem oraz zestawem
komputerowym wraz z drukagkW trakcie wykonywania zaélaosoba zatrudniona na tym stanowisku porusza
sie po chgach pieszych znajdagych sé w budynku Urzdu, w tym po schodachidzacych kondygnacje.
W urzdzie brak jest toalety dla potrzeb o0s6b niepelreaspych. Brak windy unienidiwia osobie
niepetnosprawnej np. poruszegj st na wozku inwalidzkim dogp do wyzszych kondygnacji budynku Usdu.

Wystepuje czsta konieczn@ do przemieszczaniaggpoza siedzip Urzedu.

Oferty zawierajace:

1) CV, list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy

3) dokument potwierdzagy wyksztatcenie,

4) $wiadectwa pracy potwierdzgje déwiadczenie zawodowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo czynnéci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigehu a umylne przesipstwoscigane z
oskagenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym stanowisku,

9) kopie dokumentow potwierdzgjych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty

/ w jezyku polskim /,

10) kandydat chgcy skorzysta z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 a usts@wy o pracownikach
samoradowych jest obowizany do ztégenia wraz z w/w dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajcego niepetnosprawié

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie todzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 15 grudnia 2014r. do godz. 16:00, v6ekretariacie Urzedu

Aplikacje, ktore wptya do urzdu po wyej okrelonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢bzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pifaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Kandydaci spetniacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapbona zostam o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem termmozmowy kwalifikacyjnej

Do sktadanych dokumentow prosimy dopisdauzug: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandréw £édzki , dnia 5 grudnia 2014r.
Burmistrz

Jacek Liphski



