Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgzdnicze
ds. windykacji i rozliczen VAT w Wydziale Finansowym
Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska:

Wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar czasweyra
Informacja o wskaniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych < 6%

Do podstawowych obowizkow pracownika na tym stanowisku [gdzie nalezato
w szczegolnéci:

1)
2)
3)
4)

5)

monitorowanie platnici z tytutu podatkdéw i opfat, dziemwy i sprzeday mienia
komunalnego, i innych,

prowadzenie windykacji nataosci z tytutu podatkow i optat, dzieawy i sprzeday
mienia komunalnego, i innych,

egzekucja natenosci z tytutu optaty za wywoz odpaddéw komunalnych,

prowadzenie ewidencji sprzedai zakupow dla rozliczania podatku VAT, wystawiani
faktur VAT, sporadzanie deklaracji VAT-7 i rozliczanie podatku z Ehiem
Skarbowym,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi thim w zakresie realizowanych
zada.

Wymagania niezledne (konieczne):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

wyksztatcenie wysze,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przesfpstwo scigane z
oskatenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy

CO najmniej roczny stapracy na podobnym stanowisku,

znajoma@¢ przepisbw 0 pospowaniu egzekucyjnym w administracji, Ordynacji
podatkowej, Ustawy o podatku od towardw i ustug,

obstuga komputera, znajodtoprograméw biurowych (MS Office),

stan zdrowia pozwalagy na pra¢ na wskazanym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejtnos¢ korzystania z przepisow prawa,

posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielrtgmosvisku,

umiejtnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej,

zdolnag¢ analitycznego mijenia,

gotowa¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacii,

posiadanie cech osobowed takich jak: wysoka kultura osobista, komunikatyac,
dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zgda sumiennéé, rzetelnd¢,
odpowiedzialné¢, terminowdaé,



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budydkzedu .Gswietlone jestswiattem dziennym w stopniu
zgodnym z obowizujacymi przepisami, posiadaswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie aggone
jest w typowe urgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wratelefonem oraz zestawem komputerowym
wraz z drukark. W trakcie wykonywania zadaosoba zatrudniona na tym stanowisku poruszapsi cggach
pieszych znajdacych sé w budynku Urzdu, w tym po schodach gdzacych kondygnacje.
W urzdzie brak jest toalety dla potrzeb o0s6b niepelrespych. Brak windy unienitiwia osobie

niepetnosprawnej np. poruszegj st na wozku inwalidzkim dosp do wyzszych kondygnacji budynku Ugdu.

Oferty zawieragce:

. CV, list motywacyjny,

. kwestionariusz osobowy

. dokument potwierdzagy wyksztatcenie,

. $wiadectwa pracy potwierdzgje dédwiadczenie zawodowe,

. Gdwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. Gwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdalindo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych,

7. ddwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokietiusza umyine przesipstwo scigane
z oskagenia publicznego lub uniine przestpstwo skarbowe,

8. ;éwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwgalain na pra¢ na wskazanym stanowisku,

9. kopie dokumentow potwierdzaych dodatkowe kwalifikacje: kursy, certyfikaty jezyku polskim/,

10. kandydaci chcy skorzysté z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust.2awgto pracownikach
samorgdowych jest obowjzany do zieenia wraz z w/w dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajcego niepetnosprawié

OO WNPE

prosimy sktad@ w siedzibie Urgdu, na adres:
Urzgd Miejski w Aleksandrowie £6dzkim,
ul. Plac Kaciuszki 2
95-070 Aleksandrow £6dzki
w terminie do_04.06.2013rdo godz. 17,:00 w Sekretariacie \ddz

Aplikacje, ktére wptyg do urzdu po wyzej okr&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrarmacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.ffaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopikuzuk: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelkhei@nych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowlth. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustaw o pracownikach samagdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, N3,2#bz. 1458/.

Aleksandréw todzki , dnia 22 maja 2013 r.



