Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgdnicze
miodszy referent
w Wydziale Inwestycji, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska:

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy - 1 etat- petny wymiar czasu pracy
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych < 6%

1 Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

1.

Realizowanie zadavynikajacych z ustawy o utrzymaniu czy$tow gminie, a w

szczegolnéci organizowanie funkcjonowania systemu odbioruastfjpy komunalnych w
zakresie :

a) tworzenia bazy danych nieruchéan@ importowanie danych z systemow
zewetrznych,

b) weryfikowanie bazy danych po procesaghortowych, ich analiza i aktualizacja

c) przyjmowanie deklaracji od miesa&aw,

d) modelowanie prognozowanych kosztolegasystemu gospodarowania odpadami,

2. Udziat w kampanii edukacyjno- informaasjjn

Szczego6towy zakres za@la obowiazkOw osoby zatrudnionej na tym stanowisku zostanie
okreslony zgodnie z wymaganym wewtnznym podziatem pracy w komarce organizacyjnej i
W oparciu o opis stanowiska pracy.

2. Wymagania niezlgdne ( konieczné

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wysze w zakresie #tynierii srodowiska

znajoma¢ przepisow prawnych obow#ujacych na wymienionym stanowisku, , a w
szczegolnéci ustaw: o utrzymani czystoi i porzadku w gminach , o odpadach,
Prawo ochronyrodowiska, kodeks pagiowania administracyjnego,

umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera ( pakiet MS Office- waagolndci Exel),
znajoma¢ jezyka angielskiego na poziomie ugatiaviajacym komunikagi,

CO najmniej 6 miegczny sta pracy w jednostce samanu terytorialnego,
niekaralngé¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwo skarbowe,

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicimny
stan zdrowia powalagy na zatrudnienie ha wymienionym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)

komunikatywngc¢,
obowiazkowasé,
odporna¢ na stres

gotowa¢ do uczestniczenia w spotkaniach pozadem



Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budybkmedu .Gwietlone jest$wiattem dziennym w
stopniu zgodnym z obowiujacymi przepisami, posiadaswietlenie elektryczne jarzeniowe. Pomieszczenie
wyposaone jest w typowe ugzlzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wratelefonem oraz zestawem
komputerowym wraz z drukagkW trakcie wykonywania zaélaosoba zatrudniona na tym stanowisku porusza
sie po chgach pieszych znajdagych s¢ w budynku Urzdu, w tym po schodachidzacych kondygnacje.
W urzdzie brak jest toalety dla potrzeb o0s6b niepelreaspych. Brak windy unienidiwia osobie

niepetnosprawnej np. poruszegj st na wozku inwalidzkim dogp do wyzszych kondygnacji budynku Usdu.

Oferty zawierajace:

1. CV, list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy
3. dokument potwierdzagy wyksztalcenie,
4. Swiadectwa pracy potwierdzgje dédwiadczenie zawodowe,
5. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zd@lindo czynnéci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigu ga umyline przespstwo

scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe,,

8. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalaj na pra¢ na wskazanym
stanowisku,

9. kopie dokumentow potwierdzgjych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty
/ w gzyku polskim /,

10. kandydat chacy skorzysté z uprawnienia , o ktorym mowa w art. 13 a usts@wy o
pracownikach samogdowych jest obowaizany do zlgenia wraz z w/w dokumentami
kopii dokumentu potwierdzagego niepetnosprawié

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie £6dzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 23 stycznia 2013r. do godz. 16:00w Sekretariacie Urzdu

Aplikacje, ktére wptya do urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢ozie umieszczona na stronie internetowej Biuletyniormacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pifaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Kandydaci spetniacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapbona zostaam o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem termmozmowy kwalifikacyjnej

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisdauzuk: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandrow £édzki, dn. 9 stycznia 2013r.
Burmistrz
Jacek Liphski



