Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urednicze
w Miejskim Centrum Zarz adzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — 1 etat — pelnwymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy — Miejskie Centrum Zarzdzania Kryzysowego w Aleksandrowie
todzkim.

I.  Wymagania niezkedne:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
. Posiadanie wyksztalcenia #gzego o specjalnosci w zakresie zdeania kryzysowego.
. Znajomd@¢ przepiséw w zakresie: obrony cywilnej, zgdzania kryzysowego, spraw
wojskowych, obronnych, ratownictwa medycznegthrony przeciwpzarowej,
spraw spotecznych, systemu agzania jakécia zgodnie z norm
PN-EN-ISO 9001:2001
. Niekaralné¢ za przesgpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego.
. Umiegtnos¢ obstugi komputera i poczty elektroniczne;.
. Nieposzlakowana opinia.
. Znajomd¢ kodeksu pogpowania administracyjnego.
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II. Wymagania dodatkowe:

Znajoma¢ kodeksu pracy.

Samodzieln&, komunikatywnéc¢, kultura osobista, zdoldoi organizacyjne, odpowie-

dzialng¢, dyspozycyjnéc.

3. Biegta znajomé& komputera — programow biurowych, obronnych, zdzania kryzy-
sowego i ochrony przeciwjgrowej oraz urgdzea biurowych.

4. Opinia z miejsca pracy lub referencje.

5. Odporna¢ na stres.

6. Kwalifikacje ratownika medycznego.
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lll. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1. W zakresie zagdzania kryzysowego:
- wspoipraca z organafunigania w zakresie zapewnienia bezpiésh&a mieszkacom,
- przeciwdziatanie skutkom zdarzecharakterze terrorystycznym.

2. W zakresie spraw spotecznych:
- prowadzenie spraw awanych z wydawaniem decyzji na organizaajprez
masowych, zgromadzebidrek publicznych izywania materiatéw pirotechnicznych,
- usuwanie pojazdow z drdg.

3. W zakresie obrony cywilnej.
- prowadzenie gospodarki sppern obrony cywilnej.
- organizowanie i prowadzenie szkolezakresie obrony cywilnej, ochrony ludsco
i ratownictwa medycznego,
- wspétdziatanie w planowaniu zaddorony cywilnej,



4. W zakresie ochrony przeciwjarowej:
- organizowanie i ewidencjonowanie szkal®ada lekarskich kierowcéw OSP i strakow
bioncych udziat w akcjach ratowniczych.

W miesgcu poprzedzajcym dag upublicznienia ogloszenia wskaik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w ugzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zaweds) i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jestiazy ng 6%.

Oferty zawierajace:

CV, list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy

dokumenty potwierdzagy wyksztatcenie,

swiadectwa pracy potwierdzgge ddwiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipziych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym
stanowisku,

oswiadczenie o niekaraldoi,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw potwierdzgjych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty
/ w jezyku polskim /

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:
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Urzad Miejski w Aleksandrowie £6dzkim,
ul. Plac Kasciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 26 marca 2012r., do godz. 16:00 , $ekretariacie Urzedu

Aplikacje, ktore wptyn do urzdu po wyej okr&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢bizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynformacji
Publicznejnttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.ffaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Kandydat wytoniony w drodze naboru zobarany jest przed zatrudnieniem do przediua zawiadczenia o niekaralgoi.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisdauzuk: , Wyrazam zgog@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzebzbidnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustaw o pracownikach samogglowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, N3,2%z. 1458/.

Aleksandrow t6dzki , dn. 16 marca 2012r.



