
                                                                                                                                 Załącznik nr 2  

do Uchwały nr XXII/200/12  Rady Miejskiej 

                                                                                                                                               w Aleksandrowie Łódzkim 

   z dnia 23 lutego 2012 roku 

 

 

Zasady wynagradzania  

członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Aleksandrowie Łódzkim 

 

 

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych             
w Aleksandrowie Łódzkim przysługuje wynagrodzenie za udział                                 
w posiedzeniach i pracach Komisji. 

2. Wynagrodzenie za udział w pracach Komisji przysługuje za czynności 
wykonywane poza godzinami pracy-  posiedzenia (plenarne,  motywujące ) 
oraz  kontrole punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych . Wysokość 
wynagrodzenia za kontrole  punktów sprzedaŜy napojów alkoholowych 
przeprowadzone jednego dnia równa jest wysokości wynagrodzenia za jedno 
posiedzenie Komisji.  

3. Wynagrodzenie wypłacane jest na podstawie imiennej listy wynagrodzeń 
sporządzonej z uwzględnieniem listy obecności. Listę obecności 
sporządza Sekretarz Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Aleksandrowie Łódzkim a zatwierdza Sekretarz Gminy. 

4. Wynagrodzenie dla członków Komisji za udział w posiedzeniach lub 
innych czynnościach wynosi: 

- przewodniczący komisji - 60 zł brutto- za posiedzenie Komisji 

- członkowie - 50 zł brutto - za posiedzenie Komisji. 


