Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urednicze
w Miejskim Centrum Zarz adzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim

Opis stanowiska

Nazwa stanowiska - referent

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — 1 etat — pelnwymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy — Miejskie Centrum Zarzdzania Kryzysowego w Aleksandrowie
todzkim.

I.  Wymagania niezkedne:

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Wyksztalcenie wisze w zakresie spraw obronnych i bezpiéstga publicznego.

. Znajomd@¢ przepiséw w zakresie: obrony cywilnej, zgdzania kryzysowego, spraw
wojskowych, obronnych, ochrony informaciji nigjaych, ochrony przeciwgarowej,
spraw spotecznych, systemu agdzania jakécia zgodnie z norm
PN-EN-ISO 9001:2001

. Niekaralné¢ za przespstwo umylne scigane z oskaenia publicznego.

. Umiegtnos¢ obstugi komputera i poczty elektroniczne;.

. Nieposzlakowana opinia.

. Znajomd¢ kodeksu pogpowania administracyjnego.

. Co najmniej roczny stgpracy w jednostce samaudu terytorialnego na podobnym
stanowisku.
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II. Wymagania dodatkowe:

=

Znajoma¢ kodeksu pracy.

2. Samodzieln&e, komunikatywné¢, kultura osobista, zdol§oi organizacyjne, odpowie-
dzialng¢, dyspozycyjnéc.

3. Biegta znajomé& komputera — programow biurowych, obronnych, zdzania kryzy-
sowego i ochrony przeciwgarowej oraz urgdzeir biurowych.

4. Opinia z miejsca pracy lub referencje.

5. Odpornd¢ na stres.

lll. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1. W zakresie zagrdzania kryzysowego:

- obstuga Miejskiego Zespotu Zadzania Kryzysowego,

- wspotpraca z organastigania w zakresie zapewnienia bezpiésh@a mieszkacom,
2. W zakresie spraw wojskowych:

- przygotowanie i prowadzenie rejestracji osélpotrzeby kwalifikacji wojskowej,

- przygotowanie dokumentacji do przeprowadzé&mialifikacji wojskowej,

- prowadzenie poszukiwasob o nieuregulowanym stosunku dazbjuwojskowe.

3. W zakresie spraw spotecznych:
- prowadzenie spraw zgzianych z wydawaniem decyzji na organizdnjprez
masowych, zgromadzezbidrek publicznych izywania materiatow pirotechnicznych,
- opieka nad bezdomnymi zwietami
- prowadzenie ewidencji zgtoszeezdomnych psow, kotéw i innych zwigt,z



- koordynacja dziateprogramu ,,Bezdomny Pies”,

- prowadzenie bazy danych pséw i ichsaicieli,

- wydawanie Zaviadcze na posiadanie psa rasy uznanej za agresywn
- usuwanie pojazdow z drog.

4. W zakresie obrony cywilnej.
- prowadzenie gospodarki sgtegm obrony cywilne;.

5. W zakresie ochrony informacji niejawnych:
- prowadzenie kancelarii niejawnej

Oferty zawierajace:
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CV, list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy

dokumenty potwierdzagy wyksztatcenie,

swiadectwa pracy potwierdzgie déwiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipafych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym
stanowisku,

oswiadczenie o niekaralidoi,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzgjych dodatkowe kwalifikacje : kursy, certyfikaty
/ w jezyku polskim /

prosimy sktadéw siedzibie Urzdu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie £6dzkim,
ul. Plac Kosciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki

w terminie do 26 wrzénia 2011r., do godz. 16:00 , w Sekretariacie Ugdu

Aplikacje, ktore wptyn do urzdu po wyej okr&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru ¢bizie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyniormacji
Publicznejhttp://www.aleksandrowlodzki.bip.net.gfaz na tablicy informacyjnej Ugdu.

Do sktadanych dokumentéw prosimy dopisdauzub: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./
oraz Ustawg o pracownikach samorzgdowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458/.

Aleksandrow tédzki , dn. 15 wrgeia 2011 r.



