BURMISTRZ ALEKSANDROWA £t ODZKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE:
KIEROWNIKA O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W ALEKSANDROWIE + ODZKIM

miejsce pracy: Grodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie £6dzkim,
ul.Piotrkowska 4/6
- wymiar czasu pracy: peten etat,

Wymagania niezkedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdoIn& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokieaas za umyine przesgpstwoscigane z
oskaeenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie wisze oraz specjalizacja z zakresu organizacji porspojecznej,
f) co najmniej 3-letni stapracy w pomocy spotecznej,

g) co najmniej 3-letni stapracy na stanowisku kierowniczym w samyglze terytorialnym
h) znajoméc¢ ustawy o0 pomocy spotecznéyyiadczeniach rodzinnych, o pegbwaniu
wobec dhinikéw alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjoesamorzdzie gminnym,
kodeksu pogpowania administracyjnego i kodeksu pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomé¢ problematyki spotecznej i przepisdw prawa w zakrestycacym
funkcjonowania Grodka,

b) umiegtnos¢ kierowania zespotem ludzi,

c) koncepcja organizacji i pracysfdka,

d) znajomdé¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjaramia administracji
samoradowej oraz finansow publicznych,

e) znajomé¢ procedur w zakresie pozyskiwas@dkow unijnych,
f) umiejetnos¢ skutecznego komunikowaniag ssamodzielng, zaangaowanie,
kreatywndc.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

a)kierowanie dziatalriiia Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie oraz
reprezentowanie go na zextrz,

b)realizacja zadaw zakresie pomocy spotecznej wyni@jch z przepisow prawa,

c)podejmowanie decyzji w sprawach przyznamwedczeé pomocy spotecznejwiadcze
rodzinnych i alimentacyjnych oraz dodatkow miesi&arych,

d)inspirowanie dziakainstytucji, organizacji spotecznych, osob prawny@ihycznych w
sprawach dotyczych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej avapotdziatanie i
koordynowanie tych dziatena terenie gminy,

e) nadzoér nad spardzaniem planéw, programow i analiz wynik@jch z ustawy o
finansach publicznych,



f) nadzér nad sprawozdawdGoim merytoryczia w zakresie realizowanej pomocy
srodowiskowej oraz nad sprawozdawéaa finansowva,

g) skladanie Radzie Miejskiej corocznego sprawoiedaniziatalnéci Osrodka,

h) pozyskiwanigrodkow shizacych rozwijaniu form pomocy spotecznej, w tgnodkow z
funduszy europejskich.

i) realizacja catoksztattu zafla zakresu kodeksu pracy w odniesieniu do pracodvmik
Osrodka.

Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokumenty pswiadczajce wyksztatceniesviadectwa, dyplomy),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st 0 zatrudnienie

e) kserokopigwiadectw pracy

f) inne dokumentywiadczce o posiadanych kwalifikacjach i umggjosciach,

g) koncepcja pracy €odka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie £6dzkim,

h) cdwiadczenie o petnej zdolga do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
i) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo skarbowe,

J) oswiadczenie o niekaraldoi za przesgpstwo umyglne scigane z éwiadczenia publicznego.

k) kserokopie dowodu osobistego

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawaraienowy o pra¢ zobowgzany jest
przedtay¢ oryginat zapytania o karaldé®z Krajowego Rejestru Karnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne najesktad& do 15 sierpnia 2011r.:
- osobicie w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim
- lub poczy na adres: Urd Miejski w Aleksandrowie £6dzkim, Plac Kauszki 2

z dopiskiem: Nabor na stanowisko KIEROWNIKA @odka Pomocy Spotecznej w
Aleksandrowie todzkim” .

Termin rozstrzygricia ofert do 25 sierpnia 2011 r.

Kandydaci spetniary wymogi formalne zostarzaproszeni na rozmavkwalifikacyjna.
Burmistrz Aleksandrowa t6dzkiego zastrzega sobévprodwotania konkursu bez wytaniania kandydatow,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Wyniki konkursu zostan upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznajaz na tablicy
ogtoszé Urzedu Miasta w Aleksandrowie £odzkim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjngczegélowe CV (z uwzgtinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny lmfasnoecznie podpisane i opatrzone klaugul

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyehofercie pracy dla
potrzeb niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ztasg z 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2002r. Nr 101, pa26 2 pdn.zm.) oraz ustaw z 21.11.2008r. 0
pracownikach samorgdowych (Dz.U. Nr 223, poz .1458).



