Uchwata nr XLIV/410/09
Rady Miejskiej w Aleksandrowie £6dzkim
z dnia 19 listopada 2009 roku

w sprawie:przyj ¢cia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnimych w szkotach
i placowkachdviatowych, dla ktérych Gmina Aleksandréw £6dzki jes organem

prowadgcym”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnimaaBca 1990 roku 0 samadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591, z 2002 r.28y poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, n
153, poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r., np&. 717 i nr 162, poz. 1568 z 2004 r., nr 102,
poz.1055 i nr 116, poz. 1203 oraz z 2005 r., nr, p62. 1441 , nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 rl,mr
poz. 128, nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r., nipd&, 327, nr 138, poz. 947, nr 173, poz. 1218 8200
r. nr 180, poz. 1111 oraz nr 223, poz. 1458 z 2008r 52, poz. 420) w zwzku z art. 30 ust. 6, art.
54 ust. 7 oraz art.91d pkt. 1 ustawy z dnia 26zstiac1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. nr 97,poz. 674, nr 170, poz. 1218, nr 220, @&00, z 2007 r., nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542,
nrl02, poz. 689, nr 158, poz. 1103, nr 176, po3d81ar 191, poz. 1369, z 2008 r., nr 145, poz. 917
oraz z 2009 r., nr 1, poz. 1)

Rada Miejska w Aleksandrowie £6dzkim
uchwala, co nastpuje:

8 1.Przyjmuje s¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyiczkotach i placowkach
gwiatowych, dla ktérych Gmina Aleksandréw tédzkitjesganem prowadzym”.
Tekst regulaminu stanowi getnik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Aleksandrowa t.6dzkiego.

8 3.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzdowym Wojewodztwa £6dzkiego z mpobowiazujaca od 1 stycznia 2010 roku
oraz podlega ogtoszeniu.



Zadcznik do uchwaty nr XLIV/410/09
Rady Miejskiej w Aleksandrowie t8dzkim
z dnia 19 listopada 2009 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
| PLACOWKACH O SWIATOWYCH, DLA KTORYCH GMINA ALEKSANDROW
£ODZKI JEST ORGANEM PROWADZ ACYM.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§ 1 Regulamin okréda:

1) wysokdé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegotaarinki
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegO6towe zasady obliczania i wyptacaniaagyodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny ddreych zastpstw,

3) szczegobtowe warunki naliczania i wyptacarodatku za wystuglat,

4) wysokdc i zasady przyznawania dodatkow za trudnegdligie i szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy,

5) wysokd¢ oraz szczego6towe zasady przyznawania i wyptacamiaaycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

8§ 2.Niniejszy regulamin dotyczy nauczycieli i innychapownikow pedagogicznych

zatrudnionych w nagtujacych placéwkach:

1) Miejskim Przedszkolu nr 1 im. Marii Konopniekw Aleksandrowie £6dzkim,

2) Miejskim Przedszkolu nr 2 w Aleksandrowie &&iin,

3) Miejskim Przedszkolu nr 3 w Aleksandrowie &k&iin,

4) Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii SktodowgKieirie w Aleksandrowie £odzkim,

5) Szkole Podstawowej im. Ryszarda WyrzykowskiegBetdowie,

6) Szkole Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wagskiego Prymasa Tysgilecia
w Rybieniu,

7) Szkole Podstawowej z oddziatami integracyjnym Janusza Korczaka w Rudzie Bugaj,

8) Miejskim Zespole Szkotim. Jana Pawta |l vekdandrowie £odzkim,

9) Zespole Szkot Sportowych im. Jézefa Jawoggkie Aleksandrowie £odzkim,

10) Mtodziezcowym Domu Kultury w Aleksandrowie £6dzkim

8§ 3 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Aleksandrowa t6dzkiego,

2) Dyrektorze — naly przez to rozumiedyrektoréw jednostek organizacyjnych
wymienionych w § 2,

3) Gminie — naley przez to rozumie Gmirg Aleksandrow todzki,

4) Karcie Nauczyciela — naleprzez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 98z p674 z pon. zm.),

5) klasie — nalgy przez to rozumieréwniez oddziat przedszkolny

6) organie prowadgym — naley przez to rozumie Gming Aleksandréw £6dzki,

7) regulaminie — naly przez to rozumie,Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkadiw@towych, dla ktérych Gmina
Aleksandréw Lodzki jest organem prowackzm”,

8) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporzadzenie ministra wkciwego do
spraw éwiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 bisart. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela,

9) szkole — naliey rozumie& przez to wszystkie jednostki organizacyjne wymieeio
w8 2.



Rozdziat 11
Dodatek motywacyjny

§ 4.Nauczycielowi (z wyjtkiem nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyretd w
szkole) dodatek motywacyjny przyznajewsizaleznosci od osiganych wynikow pracy
oraz realizacji zadastatutowych szkoty, a w szczegdéobza:

1) uzyskiwane osgniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigkze, a w tym;

a) uzyskiwane przez ucznidw, z uverlylieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, wyrgmi egzamindéw i sprawdziandéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach itp

b) umiegtne rozwhzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanéeodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniowrpebupcych szczegolnej opieki,

2) jakas¢ swiadczonej pracy, a w tym;

a) rzetelne i terminowe wywdywanie s¢ z powierzonych obowezkow i polecé
shzbowych,

b) podnoszenie kwalifikacji, samoksztatceni@skbnalenie gizgodnie
z potrzebami szkoty,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaté¢ o estetyk powierzonych pomieszcagsprawnéé pomocy
dydaktycznych i usdlzen szkolnych,

e) prowadzenie lekcji otwartych, kaé#skich, opracowywanie i wdzanie
programow witasnych, innowacji i eksperymeanté

3) zaangazowanie w realizagjczynndci i zaje¢ wynikajacych z zada statutowych
szkoly, a w tym;

a) sprawowanie opieki nad samgmlem uczniowskim i organizacjami
uczniowskimi dziatagymi na terenie szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioo charakterze szkolnym
isrodowiskowym,

c¢) aktywny udziat w ramach wewtnzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie gapozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,

e) petnienie roli opiekuna praktyk studenckich,

f) aktywny udziat w pracach organizacji i komigziatapcych na rzecz
pracownikéw szkoty,

g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych gelsch,

h) podejmowanie innych zaflatatutowych szkoty.

§ 5.Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkajyrektora w szkole dodatek
motywacyjny przyznajesw szczegolnfi za:
1) pozyskiwanigrodkow pozabugktowych na rzecz poprawy warunkéw nauki i
pracy,

2) prawidtova wspétprag ze wszystkimi organami szkoly i tworzenie ydave]
atmosfery w pracy oraz prawidtowych stosunkdiedzyludzkich ,

3) aktywnec¢ placowki wsrodowisku lokalnym,

4) opracowywanie inspirowanie i wdamie w szkole programow wiasnych, innowacji
i eksperymentéw, a w szczeg@loigprogramow wychowawczych dostosowanych
do potrzerodowiska,

5) oshgniecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe oraz podejamie dziata
stzacych podnoszeniu jakoi pracy szkoty,

6) umiegtnosé planowania bugktu zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym i potrzebami placéwki,



7) dbat@¢ o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiednidadkadry
pedagogicznej i administracyjno-obstugowej,

8) rzetelne i terminowe wywaiywanie st z polecé stuzbowych i powierzonych
obowizkow,

9) systematyczny nadzér pedagogiczny,

10) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zgodrygiotrzebami szkoty,

11) aktywne podejmowanie dziataa rzecz dzieci i mtodzhy zagraonych patologi
spotecza

12) opracowywanie i wdeanie w placowkach programéw z wykorzystanigndkow
unijnych na zagia pozalekcyjne, wyréwnywanie szans edukacyjnygmmiarg
midzynarodovy mtodziezy oraz wzbogacenie wypasaia i bazy.

13) wi&ciwa organizac i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

14) dbatdé¢ o powierzone mienie i utrzymanie go w dobrym stanie

15) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy meatji budetu szkoty,

16)uwzgkdnianie i wdraanie w pracy szkoty politykiaviatowej Gminy.

17)realizag} zalecé pokontrolnych

8 6.W budretach szkot wydziela skrodki na dodatki motywacyjne dla:
1) nauczycieli ( z wyitkiem dyrektorow), - w wysokei 6,6% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,
2) dyrektoréw szkot - w wysokoi stanowacej iloczyn przyznanego miesznego
dodatku motywacyjnego i 12 miesy. Jednake kwota ta nie mae przekroczy 50%
pobieranego przez dyrektora wagei roku wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyoe szkoty zgodnie
z postanowieniami zawartymi w § 4, asttyorowi szkoty - Burmistrz zgodnie
Z postanowieniami zawartymi w § 5.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnggb posiadanie co najmniej dobrej
oceny pracy waej przez okres 5 lat lub pozytywnej oceny dorobkwodowego
wanej przez 2 lata.

§ 8.Wysokas¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielownmiee przekroczy
50% jego miestznego wynagrodzenia zasadniczego i niearmt nizsza nk kwota
6,5% sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy, okrélanego zgodnie z art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

8 9. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas okrgony, nie krétszy ni 3 miesice i nie
diwszy niz 6 miesecy.

§ 10.Dyrektorowi, ktéremu stanowisko powierzono po rérpszy, dodatek motywacyjny
mae by¢ przyznany po trzech miegiach pracy na tym stanowisku

§ 11.Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie:
1) wykonywania pracy,
2) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje agrodzenie,
3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolegan

§ 12.Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 13.Dodatek motywacyjny przyznany w wysakoi na zasadach obogaujacych przed

dniem wdgia wzycie niniejszego regulaminu wyptacany jest na tgasadach do
kaica okresu, na jaki zostat przyznany.



Rozdziat 111
Dodatek funkcyjny

§ 14.Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko kierownicze w szkole,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznegaezep organ prowadey szkot,
4) opiekuna sta
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 15.Wysokai¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalarBistrz, a dla nauczyciela
zajmujcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkohpdrge z zadcznikiem nr 1
do niniejszego regulaminu uwadpiajac:
1) wielkas¢ szkoty i jej struktug organizacyjs,
2) ztawonaé¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczke pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki spoteczrieadowiskowe, w jakich szkota pracuije.

8 16.Wysokai¢ dodatku funkcyjnego za petnienie funkgciji:
1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna stai,
3) doradcy metodycznego
okréla Zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 17.Nauczycielom, o ktdrych mowa w § 14 pkt. 2 i 4, k¢ dodatku funkcyjnego ustala
s¢ uwzglkdniajpc w szczegolnixi zakres i ztaonas¢ zada wynikajacych
z powierzonej funkcji oraz jakopracy zwazanej z jej petnieniem.

§ 18.Nauczycielom, o ktdrych mowa w § 14 pkt. 3, wysi@kdodatku funkcyjnego ustala
Burmistrz uwzgldniajac w szczegolnai:

1) organizowanie i prowadzenie spdtkaaz konsultacji z zakresu doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimstytucjami régnych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i roawii warsztatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wethaszkolnego systemu oceniania oraz
wewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo — metodyczna dla naucliyciepoczynajcych prae
w zawodzie,

6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomuacplanowaniu rozwoju zawodowego,

7) udzielanie pomocy nauczycielom twgym wiasne programy i metody pracy,

8) opiniowanie projektow innowacyjnych i wspdialanie przy ich realizaciji.

§ 19.Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 20.Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem sijea naspujacego po
miesicu, w ktérym powierzono funkej Jezeli powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszym miesta, dodatek przystuguje z tym migsem.

§ 21.Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegta nastpujacego
po miesicu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkajp lwygast okres jej
petnienia. 3& odwotanie nasipito z dniem pierwszym miegia lub z tym dniem
wygast okres petnienia funkcji, dodate& przystuguje od tego migsa.



§ 22.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasgedliwionej nieobecrii
w pracy, w okresie za ktore nie przystegwynagrodzenie zasadnicze oraz w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 23.Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowsioa czas okgéony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresw,razie wczéniejszego odwotania
- z kacem tego miegca, w ktérym nagpito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miasha — od tego dnia.

§ 24.Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekciyjnig
w stawce ustalonej dla dyrektora szkohpmwszego dnia miegia kalendarzowego
po trzech miegtach zasfpowania nieobecnego dyrektora.

§ 25.Nauczycielom, ktérym powierzono obawaki kierownicze w zagpstwie mag prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalait@jdanego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miasha po uptywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowizkow . Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem m@snasipujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obgeiiow.

§ 26.Nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko jedemdiek za petnienie funkcji
wychowawcy klasy, niezalge od liczby klas, w ktérych prowaglzajcia.

§ 27.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzezzgirzystuguje dodatek
funkcyjny w wysoki takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnymnaarze
godzin.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zastpstw

8 28.W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, podyktowamgdacznie koniecznecia
realizacji programu nauczania lub zapewa opieki w przedszkolach, nauczyciel
mae by obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiardwygodzinach
doranych zastpstw zgodnie z posiadaspecjalnécia.

§ 29.1. Przez godzigponadwymiarow rozumie s¢ przydzielora nauczycielowi godzig
zaj¢ dydaktycznych, opiekiczych, wychowawczych powgj tygodniowego
obowjzkowego wymiaru godzin z&j.

2. Liczba przydzielonych nauczycielowi gmdponadwymiarowych nie me
przekroczyYa tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie
nauczycielowi wkszej liczby godzin ponadwymiarowych ponasipi¢ wytacznie
za jego zgadjednak w wymiarze nie przekraczeym ¥ tygodniowego
obowjzkowego wymiaru godzin z&j.

8 30.Przez godzia doraznego zasfpstwa rozumie giprzydzielor nauczycielowi godzig
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigiazych powyej tygodniowego
obowizkowego wymiaru godzin z&j, ktorej realizacja nagbuje w zasipstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 31.Kobiety w chzy, osoby wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania sta bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kituveego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolrtouzhnia w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.



§ 32.Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg doraznego zasfpstwa
oblicza si z zastrzeeniem 8§ 33, dzigt przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacghie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zagjpstwa odbywa giw warunkach
trudnych lub ugkliwych dla zdrowia) przez miesizm liczbe godzin
tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dareego zasipstwa nauczyciela.

§ 33.Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeraigodzig doraznego zasipstwa oblicza
s¢ dzielac przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczeggci@nie
z dodatkiem za warunki pracy;gé praca w godzinach donaego zasjpstwa odbywa
s¢ w warunkach trudnych lub ugiliwych dla zdrowia) przez miegzm
liczle godzin realizowanego wymiaru z4j

§ 34.Miesi¢cczm liczbe godzin obowazkowego lub realizowanego wymiaru &
nauczyciela, o ktorej mowa w 88 32 i 3&ala s¢ mnazac tygodniowy obowgzkowy
lub realizowany wymiar zgj przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten
sposoélye czas zaf do 0,5 godziny pomijasia od co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za pelpgodzirg.

§ 35.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzehrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauceyciie realizuje zaf z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizadfiurszkolnego, lub dni ustawowo wolnych od
pracy, rozpoczynania lubdazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecitd w pracy, za wyjtkiem przerwy zwazanej
Z rekolekcjami wielkopostnymi

8§ 36.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach, w ktorych
przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kadrygagcia rozpoczynaj sie lub koncza sie
wsrodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
s¢ tygodniowy obowazkowy wymiar zag¢ okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciptamniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodnitydgzien pracy) za kady dziea
usprawiedliwionej nieobecst w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przysjegvynagrodzenie w takim tygodniu, nie
mae by jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny

§ 37.Dyrektor szkoty zobowizany jest do prowadzenia migstnej i rocznej ewidencji
przydzielonych nauczycielom, godzin pongehiarowych i doranych zasgpstw
i przechowywania jej przez okres, co na@ppieciu lat.

Rozdziat V
Dodatek za wystug lat

§ 38.Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére reyatel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze, z zageaiem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek
ten przystuguje rowniea dni nieobecrii w pracy wskutek choroby lub konieczao
osobistego sprawowania opieki nad dzieuokigb chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lukitellsz ubezpieczenia spotecznego.



§ 39 Dodatek za wystuglat przystuguije:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po mieacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do doddiko wyzszej stawki dodatku, teli
nabycie prawa napito w ciagu miesica,
2) za dany miegt, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syzej stawki dodatku
nasipito pierwszego dnia miesia.

§ 40.Ustalenie prawa do dodatku za wysiuat lub wyzszej stawki tego dodatku negtije,
z zastrzeeniem 8 39, nie wcZaiej niz z dniem ztgenia przez nauczyciela
odpowiednickwiadectw pracy lub innych dokumentéw niedhych do ustalenia
okresu uprawnigego do dodatku, o ile nig sne w posiadaniu pracodawcy.

§ 41.Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatki za warunki pracy

§ 42.Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych dla zdrowia
warunkach przystugur tego tytutu dodatki za warunki pracy.

§ 43 Wykaz trudnych i uazliwych warunkow pracy, stanowgych podstawdo przyznania
z tego tytutu dodatkow okte rozporadzenie wydane na podstawie art. 34 Karty
Nauczyciela.

8§ 44, Dodatek za praow trudnych warunkach przystuguje w wyseékb7,5 % miesicznie,
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, okrélanego zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, gdy nauczyciel prowazigcia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatashjptach (klasach) specjalnych oraz
indywidualne nauczanie dziecka zakwaliflamego do ksztatcenia specjalnego.

§ 45.Dodatek za uarliwe warunki pracy przystuguje w wysod@ 7,5% miesicznie,sredniego
wynagrodzenia nauczycielazgsty, okrélanego zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, gdy nauczyciel prowadzkes dydaktyczne i wychowawcze z daie
i mlodziea, ktérych stopié niepetnosprawriei okreslony jest w § 2 rozporzizenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lute2p02 roku w sprawie kryteridbw oceny
niepetnosprawsoi u 0s6b w wieku do 16 roktycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17, poz.162).

§ 46.Dodatki za warunki pracy przystuguyv okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach trudnych lub agiiwych oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczonke 7a okres urlopu wypoczynkowego, chyiea
przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 47.Dodatki, o ktérych mowa w § 42, nauczycielowi pnage dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Burmistrz.

8§ 48 Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, o ktorych
mowa w 8 42 caly obogaujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierowniaealizuje w tych warunkach obayzujacy
go wymiar zaf.

§ 49.Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje
w warunkach, o ktorych mowa w 8 42, tyt®s¢ obowiazujacego wymiaru zag lub
j&li zatrudniony jest w niepetnym wymiarze &



§ 50 W przypadku zbiegu tytutéw za warunki pracy nawezlowi przystuguje jeden
dodatek.

§ 51.Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 52.Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
zatrudnionemu w wymiarze nigsgym ni potowa obowizujacego wymiaru zag,
w szkole potmnej na terenach wiejskich, przystuguje nauczykieledatek
mieszkaniowy uzataiony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesv wysokdci:
1) dla 1 osoby — 64 ziote
2) dla 2 oséb — 85 ziotych,
3) dla 3 oséb — 107 ziotych,
4) dla 4 i wicej os6b — 128 ziotych.

§ 53.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego doatkd zalicza s wspolnie z nim
zamieszkagych:

1) matonka, ktory nie posiada wtasnegrddta dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozosi@jch na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci do
ukdiczenia 18 rokuycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnejdhwzej jednak ni do ukaiczenia 21
rokuzycia,

4) pozostace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka nie pracuie
dzieci hdace studentami, do czasu ulkaenia studidw wiszych, nie dhzej jednak
ng do ukaiczenia 26 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajwlasnegadrddta dochoddw.

8 54 O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodzinykidrych mowa w § 53, nauczyciel
otrzymujcy dodatek jest obowazany niezwtocznie powiadohidyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymagy dodatek — Burmistrza. W przypadku nie powiadanaie
dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmialzy cztonkéw rodziny, nienaimie pobrane
przez nauczyciekiadczenie podlega zwrotowi.

§ 55.Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkuajcemu z nim na stalegtlacemu take
nauczycielem, przystuguje tylko jeden de#lav wysokdci okreslonej w § 52.
Makonkowie wspolnie wskazaljpracodawe, ktéry kedzie im wyptacat dodatek.

§ 56 Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§ 57.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niegoogiawe.

§ 58.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystugujgagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolegan

3) odbywania zasadniczej gy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stiby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powgta do stiby wojskowej
zawarta byta umowa o peata czas okrdony, dodatek wyptacashie diwej niz do
kaica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przeveidego w odgbnych przepisach.



§ 59.Dodatek przyznaje sina pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora szkaip)ria
wspadlny wniosek nauczycieldacych wspotmatonkami.

8 60.Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorovkiady — Burmistrz.

§ 61.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mieginasfpnego po miegcu, w ktérym
zlaony zostat wniosek o jego przyznanie

Rozdziat VIII
Nagrody

§ 62.Corocznie wydziela sisrodki w wysokdci co najmniej 1% planowanego funduszu
ptac nauczycieli na nagrody:
1) Burmistrza — w wysokoi 20% planowanego odpisu funduszu nagréd wzbcie
Gminy,
2) Dyrektora szkoty — w wysoka 80% planowanego odpisu funduszu nagrod
w budetach szkét.

8 63.Kryteria, wysokd¢ i tryb przyznawania nagrod, o ktdrych mowa w § GBeélaja
nasfpujace uchwaty Rady Miejskiej w Aleksandrowie £édzkim:
1) nr XLII/383/02 w sprawie ustalenia tryburyteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich agjniecia dydaktyczno-wychowawcze,
2) nr XLIV/404/02 w sprawie zmiany uchwaty nt¥383/02 w sprawie ustalenia
trybu i kryteribw przyznawania nagrod diunzycieli za ich oggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat IX
Postanowienia k@cowe

8 64.Wszelkie zmiany w regulaminie wymagdprmy pisemnej i uzgodnfez zakladowymi
organizacjami zwzkowymi zrzeszagcymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla
ktérych Gmina jest organem prowaaam.

§ 65.Srodki na dodatki, o ktérych mowa w niniejszym remulnie zabezpieczone s

w budetach szkot.

Tres¢ powyzszego Regulaminu wraz z zaknikami uzgodniono na podstawie
art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zegakami zawodowymi
zrzeszajcymi nauczycieli z terenu Gminy Aleksandrow £édzki

1. za Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
— Prezes Oddziatlu w Aleksandrowie £6dzkim— Stanistea Raczyiska

2. z upowanienia Regionalnej Sekcji Gwiaty
NSZzZ ,Solidarnos¢” Ziemi Lodzkiej

3. Burmistrz Aleksandrowa t6dzkiego



danik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

naudejizatrudnionych w szkotach i placéwkach

svaatowych, dla ktérych Gmina Aleksandréw t 6dzki

jesganem prowadgym.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kieranicze

Lp. Stanowisko Stawka miesgczna ustalona w
% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela staysty,
okreslanego zgodnie z art. 30
ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela
od do

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dainie [ 20% 35%

dyrektor Mtodzie zowego Domu Kultury

2. Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatéw 25% 40%

3. Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatéw 30% 45%

4, Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 30 oddziatow 35% 50%

5. Dyrektor szkoly liczacej 31 oddziatow i wecej 40% 60%

6. Wicedyrektor szkoty 12% 22%
Zernik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
naudeyiczatrudnionych w szkotach i placéwkach

svaatowych, dla ktérych Gmina Aleksandrow £ 8dzki
jespanem prowadgcym.
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
dla nauczycieli, ktérym powierzono dodatkowe funkcg
Lp. Stanowisko Stawka miesgczna ustalona
w % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, okreslanego zgodnie
z art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela
od od
1. | Wychowawca grupy przedszkolnej 5% 5,5%
2. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej i gimnazjoi 5,5% 9,9%
3. | Opiekun stazu nauczyciela staysty lub nauczyciela 2,5% 3,5%
kontraktowego za kazdego powierzonego opiece nauczyciela
4. | Nauczyciel - doradca 13% 23%
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