Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. komunikacji i energetyki
w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Odpadami i Rolnictwa

Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie todzkim

Opis stanowiska:

Wymiar czasu pracy — 1 etat - petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: > 6%

Gtowne obowigzki:

Realizowanie spraw dotyczacych zakresu komunikacji i energetyki wynikajgcych z Ustawy o Publicznym

Transporcie Zbiorowym oraz Ustawy Prawo Energetyczne,

w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania urzadzen oswietlenia ulicznego na terenie gminy
Aleksandrow tédzki;

Wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw eksploatacyjnych (wspotpraca z PGE
Dystrybucja S.A. oraz Przedsiebiorstwami Energetycznymi zajmujgcymi sie obrotem energig
elektryczng w zakresie utrzymania, eksploatacji, remontéw oraz rozwoju systemu oswietlenia
Gminy);

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych (sprawy zwigzane z
opracowaniem dokumentacji projektowej oraz wykonaniem robdt przy budowie oswietlenia,
uczestnictwo w odbiorach konicowych przy udziale przedstawicieli PGE Dystrybucja S.A. oraz
Wykonawcy robét);

Dziatania zwigzane z grupowym zakupem energii elektrycznej dla potrzeb oswietlenia ulicznego,
pozostatych obiektéw Gminy oraz jednostek organizacyjnych Gminy;

Prowadzenie postepowan na podstawie wewnetrznego Regulaminu udzielania zamoéwien
publicznych o wartosci ponizej 130.000 zt;

Opisywanie faktur i ich weryfikacja pod kontem zgodnosci z zawartymi umowami sktadanych
przez kontrahentéw;

Rozliczanie kosztdw zadan inwestycyjnych i remontowych we wspdtpracy z wydziatem
Finansowym (sporzadzanie zestawien wydatkdow poniesionych na inwestycje, protokotéw OT
przyjecia Srodka trwatego oraz protokotdw PT przekazania $rodka trwatego);

Realizacja zadan zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem publicznego transportu zbiorowego
na terenie gminy Aleksandréw tddzki;

Nadzdr nad realizacjg przewozéw w publicznym transporcie zbiorowym na podstawie zawartych
umow z operatorami, w tym rozliczenie rzeczowe i finansowe realizowanych ustug;
Kontrolowanie operatorow w zakresie prawidtowosci wykonywania uméw przewozowych;
Planowanie ustug publicznego transportu zbiorowego oraz organizowanie linii komunikacyjnych,
w tym opracowywanie rozktadéw jazdy, szacowanie kosztéw oraz prognozowanie pracy
eksploatacyjnej;

Przygotowywanie informacji pasazerskiej oraz podejmowanie dziatan promocyjnych w zakresie
lokalnej komunikacji zbiorowej organizowanej przez Gmine, w tym: przekazywanie do publicznej
wiadomosci przez strone internetowg gminy wszelkich informacji dotyczacych funkcjonujgcych
linii autobusowych;



13) Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury przystankowej, inicjowanie dziatann w
zakresie poprawy tej infrastruktury (utrzymanie czystosci na przystankach autobusowych,
wyposazenie w nowe wiaty przystankowe lub remont istniejgcych, uzupetnianie kaset na rozktady
jazdy, wyposazanie w tawki i kosze na smieci);

14) Sprawy zwigzane z lokalizacjg i utworzeniem nowych przystankéw autobusowych;

15) Opracowywanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego wymaganych ustawg o
Publicznym Transporcie Zbiorowym oraz stata ich weryfikacja;

16) Przygotowywanie oraz przedktadanie odpowiednim Organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji z zakresu pracy referatu;

17) Obstuga klientéw Referatu;

18) Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office, Internet),

5) znajomos$¢ obowigzujgcych ustaw: kpa, ustawa o publicznym transporcie zbiorowym, ustawa prawo
energetyczne,

6) konsekwencja, rzetelnosc i terminowos¢ w realizowaniu zleconych zadan,

7) stan zdrowia pozwalajacy na prace na wskazanym stanowisku,

8) posiadanie prawa jazdy kat. ,B”,

9) posiadanie co najmniej 2 letniego stazu pracy w administracji publicznej.

Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej roczny staz pracy na pokrewnym stanowisku,

2) umiejetnosc¢ korzystania z przepiséw prawa,

3) umiejetnosé planowania i organizacji pracy wtasnej,

4) posiadanie takich cech osobistych jak: wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowosé,

5) odpornosc na stres,

6) umiejetnosé pracy w zespole,

7) gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,

8) gotowosc¢ do uczestniczenia w spotkaniach poza urzedem,

9) zdolnos¢ analitycznego myslenia.

10) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Warunki pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane na pietrze | budynku Urzedu. Oswietlone jest swiattem dziennym w

stopniu zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne jarzeniowe.
Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z
telefonem oraz zestawem komputerowym. W trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym
stanowisku porusza sie po ciggach pieszych znajdujgcych sie w budynku Urzedu, w tym po schodach
taczacych kondygnacje. W urzedzie brak jest toalety dla potrzeb osdéb niepetnosprawnych. Brak windy
uniemozliwia osobie niepetnosprawnej np. poruszajgcej sie na wézku inwalidzkim dostep do wyzszych



kondygnacji budynku Urzedu. W razie koniecznosci praca w terenie (kontrola przewoznikéw, nadzér
nad realizacjg inwestycji, uczestnictwo w odbiorach, realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem
infrastruktury przystankowej).

Oferta kandydata powinna zawierac:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

2) kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbyte staze, certyfikaty, kursy,

4) CV, list motywacyjny,

5) kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie tddzkim),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzystania
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem i niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych (podpisane).

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczyc

ich ttumaczenie na jezyk polski.

Uwaga:

Nalezy sktadac wytgcznie dokumenty i oSwiadczenia wymienione powyzej, bez zatagczania dokumentéw
dodatkowych, takich jak: kserokopia dowodu osobistego, kserokopia paszportu, kserokopia prawa
jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres

okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytgcznie decyzjg kandydata, a przetwarzane dane i
informacje nie podlegajg ocenie.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale
Inwestycji, Gospodarki Odpadami i Rolnictwa” prosimy sktadac w siedzibie Urzedu,
na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie tédzkim
Plac Kosciuszki 2, 95-070 Aleksandrow todzki

w terminie do 15 marca 2024r. do godz. 15:00 w Sekretariacie Urzedu (Ratusz).

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad (date wptywu).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://www.aleksandrow-lodzki.bip.net.pl oraz na tablicy



informacyjnej Urzedu.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Aleksandréw todzki, dnia 04.03.2024 r.
Burmistrz
Jacek Lipinski



