Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego

ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Informacji i Mediow Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie todzkim

Opis stanowiska:
Wymiar czasu pracy — 1 etat - petny wymiar czasu pracy.
Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych > 6%

Do podstawowych obowigzkéw pracownika na tym stanowisku bedzie nalezato w
szczegllnosci:

- tworzenie tresci na serwisy spotecznos$ciowe,

- obstuga mediéw spotecznosciowych,

- pisanie i redagowanie artykutow do gazety,

- tworzenie materiatéw telewizyjnych,

- organizacja konferencji prasowych,

- promowanie Gminy w mediach o zasiegu lokalnym i krajowym,
- nadzor nad tresciami publikowanymi w mediach zewnetrznych,
- prowadzenie administracji biurowej wydziatu.

Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku dziennikarza,

- znajomos¢ narzedzi Google,

- umiejetnosci obstugi Facebooka, Instagrama, WordPress,

- posiadanie prawa jazdy kat. B,

- znajomosc¢ programow do obrobki fotograficznej, wideo,

- umiejetnosc¢ organizacji konferencji, wydarzen.

Wymagania dodatkowe:

- znajomosc¢ obstugi urzadzen mobilnych,

- umiejetnos¢ tworzenia tresci na strony www,



- znajomosc¢ podstaw nagrywania filmdéw i obrébki video,
- zdolnos¢ analitycznego myslenia,
- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy witasnej,

- umiejetnos¢ kreowania pozytywnego wizerunku Gminy w kontaktach z mediami lokalnymi i
krajowymi,

- umiejetnos¢ weryfikowania informacji,

- posiadanie cech osobowosci takich jak: wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan, sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosg,
terminowos¢,

- dyspozycyjnos¢ poza godzinami pracy,

- znajomosc jezyka angielskiego,

- posiadanie dodatkowych szkolen, uprawnien z zakresu obstugi mediow spotecznosciowych,
promocji,

- odporno$é na stres.
Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze budynku Urzedu. Oswietlone jest Swiattem
dziennym w stopniu zgodnym z obowigzujacymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne
jarzeniowe. Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzadzenia biurowe, tj. zestawy mebli
biurowych wraz z telefonem oraz zestawem komputerowym wraz z drukarka. W trakcie
wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym stanowisku porusza sie po ciggach pieszych
znajdujgcych sie w budynku Urzedu. W razie koniecznosci praca w terenie.

Oferty zawierajgce:

1) CV, list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie (wymagany druk
kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
toédzkim),

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine



przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
opatrzone wtasnorecznym podpisem,

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem (do pobrania na stronie BIP Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie todzkim).

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich ttumaczenie na jezyk polski.

UWAGA:

Nalezy sktada¢ wytgcznie dokumenty i oswiadczenia wymienione powyzej, bez zatgczania
dokumentéw dodatkowych, takich jak: kserokopii dowodu osobistego, kserokopii paszportu,
kserokopii prawa jazdy itp. Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji
wykraczajacych poza zakres okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytacznie decyzja
kandydata, a przekazane dane i informacje nadmiarowe nie podlegajg ocenie.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Wydziale Informacji i Mediow” prosimy sktada¢ w siedzibie Urzedu, na adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie tddzkim

ul. Plac Kosciuszki 2 95-070 Aleksandrow todzki

w terminie do 25.08.2023 r. do godz.15 w Sekretariacie Urzedu (Ratusz).

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad (date wptywu).
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informac;ji Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym

powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.

Aleksandrow todzki, dnia 14.08.2023 roku
Burmistrz

Jacek Lipinski



