……………………………................, dnia………............
 (pieczęć pracodawcy)


Burmistrz Aleksandrowa Łódzkiego

Plac Kościuszki 2

95-070 Aleksandrów Łódzki

ZAWIADOMIENIE

o zawarciu z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego

Zgodnie z art. 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010), zawiadamiam, że w dniu ………………………....... została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego z pracownikiem młodocianym w zakresie
(  nauki zawodu od …………….……... do …………….…….. tj. …….….... miesiące/cy i ……….. dni.
(  przyuczenia do wykonywania określonej pracy od ........................ do …...................
z młodocianym ......................................................................................, urodzonym .....................
(imię i nazwisko)
zamieszkałym w ..............................................................................................................................
(dokładny adres zamieszkania młodocianego pracownika)
w zawodzie ……………………………………………………………, symbol cyfrowy zawodu ……………….…….. . 
Pracownik młodociany uczęszcza/nie uczęszcza( do szkoły .......................................................
........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... .
(nazwa szkoły, adres)
……………………………………………………………….

(podpis i pieczęć pracodawcy lub
osoby przez niego upoważnionej)
W załączeniu : 
1. Kserokopia umowy
Obowiązek informacyjny 

1. Działając na podstawie art. 13 ust 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuję że: 

2. Administratorem Państwa danych osobowych oraz młodocianych pracowników, podawanych we wnioskach o przyznanie dofinansowania kosztów dokształcania młodocianych pracowników i uzyskanych w toczącym się w tej sprawie postępowaniu administracyjnym jest Burmistrz Aleksandrowa Łódzkiego, z siedzibą w Aleksandrowie Łódzkim (95-070) przy placu Tadeusza Kościuszki 2. 
3. W sprawach związanych z ochroną swoich danych osobowych możecie się Państwo kontaktować z Inspektorem Ochrony Danych za pomocą e-mail:  iod@aleksandrow-lodzki.pl lub pisemnie na adres:  Urząd Miejski w Aleksandrowie Łódzkim, Inspektor Ochrony Danych, plac Kościuszki 2, 95-070 Aleksandrów Łódzki, lub telefonicznie 42 270 03 14.
4. Dane osobowe przetwarzane są w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników – na podstawie art. 122 z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.).
5. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do wydania i realizacji decyzji i przechowywane przez okres 10 lat –  wynikający z kategorii archiwalnej B10.
6. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych, prawo żądania ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.
7. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania dofinansowania kosztów dokształcania młodocianych pracowników, a osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania - niepodanie danych skutkuje wydaniem decyzji administracyjnej odmawiającej prawa do dofinansowania.

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z powyższą klauzulą informacyjną.

.............................................................

 podpis wnioskodawcy
( niepotrzebne skreślić





