Burmistrz Gminy Aleksandrow todzki
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urz ednicze ds. funduszy unijnych
w Wydziale Edukaciji, Kultury i Sportu Urz  edu Gminy Aleksandrow
Eodzki

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy — 1 etat w petn ~ ym wymiarze czasu pracy

Opis stanowiska:

* Znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw unijnych na
zadania zwigzane z edukacja, kulturg i sportem oraz umiejetne poruszanie sie
w aktualnych programach pomocowych,

» Umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wnioskéw dotyczacych
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na zadania edukacyjne, kulturalne
I sportowe,

* Prowadzenie peinej dokumentacji, zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego, dotyczacej pozyskanych funduszy (od ztozenia wniosku do
uzyskania akceptacji o przyjeciu rozliczenia korncowego),

* Prowadzenie rejestru wnioskéw ztozonych i rejestru rozliczenia wnioskow,

* Znajomo$c¢ przepisdw z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych i prawa
zamoOwien publicznych, niezbednych do opisywania i kwalifikowania faktur
zwigzanych z realizacjg programu,

* Sporzadzanie informacji i sprawozdan dotyczacych realizowanych programow,

* Znajomo$c¢ spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoét, przedszkoli i instytuciji
kultury

SzczegOlowy zakres zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku

zostanie okreslony zgodnie z wewnetrznym podziatem pracy w Wydziale

Edukacji, Kultury i Sportu, w oparciu o opis stanowiska pracy.

Wymagania kwalifikacyjne:

» Posiadanie obywatelstwa polskiego,

* Wyksztalcenie wyzsze,

* Biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu Microsoft Office,
Excel oraz obstugi urzadzen biurowych,

* Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

* Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

* Niekaralnosc¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

* Nieposzlakowana opinia,

* Posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychofizycznych:
dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$c,
zdolno$¢ logicznego myslenia 1 wnioskowania, otwartos¢ na nowe
rozwigzania, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ analizy i syntezy
informacji.



Dodatkowe wymagania:

* Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej
* Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych, w tym z funduszy

unijnych
* Posiadanie dodatkowo nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci
psychofizycznych: dobra pamie¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosc

pozyskiwania i przekazywania wiedzy.

Oferty zawieraj ace:

1. CV, list motywacyjny,

2. kwestionariusz personalny osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. dokumenty potwierdzajgce wyksztaicenie,

4. swiadectwa pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

6. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace nha
wskazanym stanowisku,

7. oswiadczenie o niekaralnosci,

8. kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Prosimy sktadaé w siedzibie Urzedu Gminy Aleksandrow £0dzki na adres:
Urzad Gminy Aleksandréw todzki
plac Ko sciuszki 2
95-070 Aleksandrow todzki
w terminie do 13 lutego 2009 roku do godziny 16.00,  w Sekretariacie Urz edu

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej http://www.aleksandrowlodzki.bip.net.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Do sktadanych dokumentow prosimy zatgczy¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883 ze zm.) oraz ustawg o pracownikach
samorzgdowych (Dz, U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 ze zm.).



