BURMISTRZ ALEKSANDROWA LODZKIEGO
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Biurze Zarzadzania Zasobem Mieszkaniowym
Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie L.odzkim

Opis stanowiska:
pelny wymiar czasu pracy - 1 etat
informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych > 6%

Do podstawowych obowiazkow pracownika na tym stanowisku bedzie nalezalo:

Realizacja przepisow prawnych z zakresu gminnej polityki mieszkaniowej, w szczegolnosci dotyczacych
zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych wspolnoty samorzadowe;j.
Rozpatrywanie wnioskéw o zawarcie umowy o najem lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy
Aleksandrow £odzki, wnioskow o podnajem lokalu, wzajemng zamiang mieszkan.
Opracowanie i podanie do publicznej wiadomosci listy 0s6b uprawnionych do zawarcia umowy o najem
lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy Aleksandrow L.odzki
Prowadzenie postgpowan weryfikacyjnych wobec oséb uprawnionych do zawarcia umowy najmu lokalu
- w celu aktualizacji listy.
Prowadzenie okresowej weryfikacji spelniania przez najemcoéw lokali komunalnych kryteriow
finansowych zawartych w uchwale rady gminy w celu ustalenia prawidlowej wysokosci czynszu,
Prowadzenie okresowej weryfikacji lokali komunalnych pod wzglegdem wykorzystania powierzchni
normatywne;j.
Prowadzenie postepowan 0 pozbawienie lokatora tytulu prawnego do lokalu, wnioskowanie o
wymeldowanie o0sob z lokalu komunalnego w trybie administracyjnym, kontrola prawidtowosci
wykorzystania lokali przez lokatorow.
Regulowanie stanow prawnych lokali: po $§mierci najemcy, w przypadku opuszczenia lokalu przez najemce,
po ustaniu przyczyn, z powodu ktorych rozwigzano umowe najmu, badz w innych sytuacjach - na wniosek
lokatora, badz z urzedu
Wydawanie skierowan do zawarcia umowy najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu Gminy. Umowy najmu
zawiera PGKiM Sp. z 0.0.
Naliczanie kaucji mieszkaniowej za lokale mieszkalne, roztozenie kaucji na raty,
Realizacja wyrokéw sadowych w przedmiocie zapewnienia dla eksmitowanych lokalu
socjalnego/pomieszczenia tymczasowego
Zapewnienie kontroli spolecznej - obstuga posiedzen Spotecznej Komisji Mieszkaniowej powolanej przez
Burmistrza Aleksandrowa t.0dzkiego; stata merytoryczna wspolpraca z cztonkami Komisji w sprawach
mieszkaniowych, przygotowanie materiatow pod obrady komisji.
Nadzor nad dzialalno$cia Spotki PGKiM w ramach powierzonego administrowania lokalami
stanowigcymi Mieszkaniowy Zasob Gminy Aleksandrow £.odzki,
Prowadzenie dokumentacji zbiorczej lokali gminnych, prowadzenie korespondencji biezacej w sprawach
mieszkaniowych,
Przeprowadzanie wizji w lokalach i budynkach, celem oceny warunkéw mieszkaniowych,
przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w spornych sprawach mieszkaniowych,
Rozpatrywanie skarg lokatorow
Sprawozdawczo$¢

Wymagania niezbedne:

1. Ukonczone studia wyzsze/podyplomowe o profilu:
administracja, prawo, zarzgdzanie nieruchomosciami

2. Obstuga komputera, znajomos$¢ programéw MS Office

3. Min. I rok dos$wiadczenia zawodowego w jednostce samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowisku lub w podmiocie zajmujacym si¢ zarzadzaniem nieruchomosciami

4. Bardzo dobra znajomos¢: ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego oraz innych przepiséw do ktérych odsyta Ustawa j.w.

5. Posiadanie obywatelstwa polskiego,



6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

7. Pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych

8. Stan zdrowia pozwalajacy na prace na wskazanym stanowisku

Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ przepisOw prawa miejscowego w zakresie najmu lokali nalezacych do mieszkaniowego
zasobu gminy Aleksandrow Lodzki i umiejetno$é korzystania z przepisOw prawa,
2. Posiadanie predyspozycji do pracy na samodzielnym stanowisku,
3. Komunikatywnos$¢ 1 wysoka kultura osobista w kontakcie z klientem,
4. Dyskrecja, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, rzetelnose

Warunki pracy:

Stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu usytuowanym na parterze budynku Urzgdu, oswietlone
$wiattem dziennym i sztucznym w stopniu zgodnym z obowigzujacymi przepisami; pokdj wyposazony w
biurko i inne typowe meble biurowe a takze w urzadzenia typu: komputer, urzadzenie wielofunkcyjne:
drukarka/kopiarka/skaner, niszczarka do dokumentow, telefon.

Osoba zatrudniona na stanowisku porusza si¢ po ciggach pieszych znajdujacych si¢ na parterze i pigtrze w
kilku budynkach urzedu, a takze przechodzi po schodach taczacych kondygnacje.
Nie ma windy oraz toalety dla potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

Oferty zawierajace:
1. List motywacyjny
2. Kwestionariusz osobowy dla ubiegajacych sie o zatrudnienie (do pobrania na stronie BIP Urzedu

Miejskiego w Aleksandrowie £.6dzkim

Cv - z informacjami o dotychczasowym wyksztatceniu i do§wiadczeniu zawodowym

Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

Oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni

praw publicznych

8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku

10. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, kursy, certyfikaty —w jezyku
polskim

11. Kandydaci chcacy skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest obowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem (do pobrania na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie L.odzkim.

NoOokw

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 31
listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, poz. 1458).

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko urzednicze do Biura
Zarzadzania Zasobem Mieszkaniowym” prosimy sktada¢ w siedzibie urzgdu:

Urzad Miejski w Aleksandrowie £odzkim, Pl. Kosciuszki 2, 95-070 Aleksandrow L.odzki,
w terminie do 3 lipca 2019r. do godz. 16 w sekretariacie Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.
Aleksandréw L.odzki, dnia 17 czerwca 2019r.
Burmistrz

Jacek Lipinski



