Zarzadzenie nr 227/2018
Burmistrza Aleksandrowa Y.0dzkiego
z dnia 13 grudnia 2018 roku

w sprawie:  zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Aleksandrowie L.6dzkim”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018, poz.
1260, poz. 1669).

Burmistrz Aleksandrowa L.odzkiego
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
L6dzkim stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 192/2010 Burmistrza Aleksandrowa f.odzkiego z
dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie nadania ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Aleksandrowa todzkiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw z moca od 1 stycznia 2019r.



Tabela

»Zatacznik Nrl do Zarzadzenia nr 227/2018
Burmistrza Aleksandrowa Lodzkiego

z dnia 13 grudnia 2018r.

Stanowisk wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi na te stanowiska,
kategoriami zaszeregowania zasadniczego
oraz stanowiskami , na ktorych bedzie przydzielany dodatek funkcyjny

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz
zaszeregowania | stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1. | Sekretarz gminy XVII-XX 5 wyzsze Art.5,
ust.2
ups
2 Kierownik urzedu XVI-XVIII 3 wedlug odrebnych
stanu cywilnego przepisdw
3 Zastepcea kierownika X1 -XVI 1 wyZsze 4
urzedu stanu
cywilnego
4 Naczelnik (kierownik) XV- XVIII 4 WYyZSze 5
wydziatu (jednostki
réwnorzednej)
5 Gloéwny ksiegowy XV- XVIII 4 wedtug odrebnych
przepisow
6 Audytor wewnetrzny XV- XVIII 4 wedlug odrebnych
przepisdw
7 Zastepca gtownego XIV- XVI 1 wyzsze lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik referatu XHI-XVII 1 Wyzsze 4
( jednostki
8 roéwnorzednej),
Zastegpca naczelnika
wydziatu (biura)
( jednostki
roéwnorzednej)
2. Stanowiska urzednicze
Lp. | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz
zaszeregowania | stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1 Radca prawny XIHT - XVII 2 wedtug odrebnych
przepisow
2 | Kierownik archiwum XII- XVII 2 wyzsze | 2




3. | Gloéwny specjalista, Xl -XVII 2 wyzsze 4
4. | Starszy inspektor Xl -XVII - WYyZsze 4
5 inspektor X1l - XVI - WYyZSze 3
6 Starszy specjalista, XI- XV - WYyZsze 3
starszy informatyk
Starszy specjalista do Xl - XV - wedhug odrgbnych
spraw bhp, specjalista przepisow
7 do spraw bhp, starszy
inspektor do spraw
bhp, inspektor do
spraw bhp
8 Podinspektor, X=XV - Wyzsze -
specjalista,
informatyk X- XIV Srednie 3
9 Samodzielny referent IX-XI1I - Srednie 2
Referent, IX-XI1 - Srednie 2
10 | Kkasjer,
ksiegowy, archiwista
11 | Mtodszy referent VIII-XI - Srednie -
3. Stanowiska pomocnicze i obstlugi
Lp | Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz
zaszeregowania | stawka pracy
dodatku
funkcyjnego
1 | Pracownik Il stopnia XH-X111 - WYyZSze 3
wykonujacy zadania w -
ramach robot XI-X11 WYyZSze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X =XI - $rednie 3
2 | wykonujacy zadania w IX-X - Srednie 2
ramach robot VI -1X - srednie -
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 | Kierowca autobusu X-X1I - wedtug odrebnych
przepiséw
4 | Kierowca samochodu IX-XII - wedhug odrebnych
cigzarowego przepisow
5 | Kierowca samochodu VII-XII - wedtug odrebnych
0sobowego przepiséw
6 Robotnik gospodarczy V -X - podstawowe -
7 | dozorca IV -X - podstawowe -
8 Pomoc administracyjna I -1X - Srednie -
9 | sprzataczka - VIl - podstawowe -
Opiekun dzieci i I -VII - podstawowe
10 | mtodziezy




(w czasie przewozu do i
ze szkoty)




