Zarzadzenie nr 48/2016
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 03 marca 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie £ 6dzkim Regulaminu
gospodarowaniasrodkami Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych

na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marcad 19% zakladowym funduszéwiadczeé socjalnych
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz.111)

Burmistrz Aleksandrowa t.6dzkiego
zarzadza co nasgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin gospodarowanieodkami Zaktadowego Fundusz$wiadczé
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie tédzkim, stanawy zahcznik do
zarzdzenia.

8§ 2.Wykonanie zarzdzenia powierza siSekretarzowi i Skarbnikowi.

§ 3. Traci moc Zarzdzenie nr 126/2013 Burmistrza Aleksandrowa todzkieg dnia
22 marca 2013 roku w sprawie: wprowadzenia wedzie Miejskim w Aleksandrowie
t6dzkim Regulaminu gospodarowanigrodkami Zakladowego Fundusz$wiadczé

Socjalnych.

8 4.Zarzzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalkacznik do Zarzdzenia n48/2016
Burmistrza Aleksandrowa t.6dzkiego
z dnia 03 marca 2016 roku

Regulamin gospodarowaniarodkami
Zaktadowego FunduszuSwiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Aleksandrowie £odzkim

Rozdziat |
Przepisy wstpne
§ 1. Zaktadowy Fundus8wiadczeér Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy si
na postawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundyds@adczeé socjalnych
(ti. Dz. U. z 2015 r. poz.111),
2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnian®arca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przéej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
8 2. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego haliczonego susta
do przecitnej liczby zatrudnionych oraz odpisu na emerytgenicistow.
8 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — rozumie przez to naley Zakladowy FunduszSwiadcze
Socjalnych w Urzdzie Miejskim w Aleksandrowie £6dzkim;
2) pracodawcy — rozumée przez to naley Urzad Miejski w Aleksandrowie
Lodzkim;
3) Komisji — rozumi€ przez to naley Komisje ds. dysponowania funduszem
socjalnym powotagprzez Burmistrza Aleksandrowa £odzkiego;
4) swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozuhmezez to nalgy swiadczenia
| ustugi finansowane z Funduszu;
5) dochodzie — nalgy przez to rozumieprzychdd z tytutu:
a) zatrudnienia;
b) dziatalngci gospodarczej;
c) uméw zlecenia lub umowy o dzieto;

d) stypendiow;



e) diet;
f) zasitkow;
g) emerytur lub rent;
h) wynajmu mieszka;
i) alimentéw, zaliczek alimentacyjnyckwiadczeé pieneznych wyptacanych
w przypadku bezskuteczém egzekucji alimentow;
]) Swiadcze z pomocy spotecznej;
k) prowadzenia gospodarstwa rolnego.
6) wspoélnym gospodarstwie domowym — riglgorzez to rozumie osoby razem
zamieszkujce i wspolnie si utrzymupce.
§ 4.Srodki Funduszu magbyé zwickszone poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;
2) odsetki odkrodkow Funduszu;
3) wierzytelnaci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;
4) inne okrdélone w odebnych przepisach.
§ 5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku katemdwym przechodz
na rok nastpny.

§ 6.Srodki Funduszusggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania
z Zaktadowego FunduszSwiadczen Socjalnych
8 7.1. Zeswiadczeé socjalnych maj prawo korzysté

1) pracownicy Urzdu Miejskiego w Aleksandrowie todzkim zatrudniena
podstawie umowy o0 prac powotania, wyboru, w tym pracownicy Wdu
Miejskiego w Aleksandrowie +todzkim przebyway na urlopach
macierzyskich i wychowawczych;

2) emeryci i rencici — byli pracownicy Urzdu Miejskiego w Aleksandrowie
todzkim;

3) czionkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rest@w;



4) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach tbma Miejskiego
w Aleksandrowie todzkim, jeeli byli na ich utrzymaniu i otrzymajrent
rodzinrg po zmartym pracowniku.

2. Cztonkami rodzin, wymienionymi w ust. 1 pkt 3%) w rozumieniu niniejszego
regulaminu g:

1) wspoétmatonkowie,

2) pozostajce na utrzymaniu o0soby uprawnionej dzieci wilasneiedal
wspoétmakonka, dzieci przysposobione lub prgg na wychowanie w ramach
rodziny zasipczej w wieku do lat 18, a jeli ksztalg si¢ w szkole do
ukonczenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia 25 rokuycia.

3. W imieniu osob uprawnionych nieposiaggich petnej zdolngei do czynnéci
prawnych, w pospowaniu dotyczcym s$wiadczéh z Funduszu wysgpujg ich

przedstawiciele ustawowi lub opiekunowie prawni.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Zakladowego Fundusz$wiadczeir Socjalnych
§ 8. Srodki Funduszu przeznaczong ®$a finansowanie dziataléa socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do koaryatz Funduszu w tym:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanege wilasnym
zakresie tzw. "wczasow pod grasz
2) finansowanie imprez okolicz&oiowych, kulturalno - éwiatowych i sportowo
— rekreacyjnych;
3) zakup paczek, bonéw towarowych, upominkéw rzeczéwgla uprawnionych
do korzystania z Funduszu dzieci do lat 16;
4) pomoc finansow udzielam w formie bezzwrotnych zapomdég dla oséb
znajdugcych s¢ w szczegolnie trudnej sytuacjizyciowej, rodzinnej
| materialnej oraz w innych wypadkach losowych.



Rozdziat IV

Zasady i warunki przyznawaniaswiadczaa socjalnych
8 9. Przyznawanie i wysoké pomocy (dofinansowania) zé&odkow Funduszu
uzaleniona jest od sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegagj st
o talg pomoc (dofinansowanie).
§ 10. Swiadczenia udzielaneasna wniosek 0s6b uprawnionych i magharakter
uznaniowy.
§ 11. Przeznaczenigrodkéw z ZFRSS na poszczegdlne formigviadczeér okreslone
zostam w rocznym planie wydatkéw ZS (preliminarzu) i podane corocznie do
wiadomdaci pracownikow.
8§ 12.1. Prawo i wysok& przyznanegaswiadczenia z Funduszu uzatea se od
dochodu przypadagego na osap w rodzinie. Dochdd ustala ¢siw oparciu
0 cdwiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Femduktéra jest zobogzana
uja¢ w oswiadczeniu pelp wysokaé dochodow uzyskiwanych przez wszystkie
wspolnie zamieszkygge i prowadzce gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Wzor
oswiadczenia stanowfatacznik Nr 1 do Regulaminu.
2. W awiadczeniu o dochodach najeuwzgkdni¢ wszystkie przychody, bez wzglu
na tytut i zrédto ich uzyskania, wkznie z przychodami pochogtzymi z Unii
Europejskiej, umow zlecenia lub o dzielo, otrzymyweh alimentow, stypendiow,
emerytur i rent, dodatkbw mieszkaniowych, zasitkiazinnych i pieggnacyjnych,
dochodéw z gospodarstwa rolnego, dochodow 2z prowragz dziatalnéci
gospodarczej, przychodow z tytutu najmu lub daery, zasitkow dla bezrobotnych.
3. Géwiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 winno¢bstozone do 31 marca kdego
roku w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym i KadDsoby zatrudnione
w trakcie roku sktadgjoswiadczenie w przeggu miesica od dnia zatrudnienia.
§ 13. Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadeggo na czionka rodziny
s3 taczne dochody wszystkich os6b wspdlnie zamiesgigh i prowadzcych
gospodarstwo domowe za rok poprzedni. Dochéd prat@vUrzdu Miejskiego
w Aleksandrowie £6dzkim wykazany wéwiadczeniu, pracownik ustala na podstawie
otrzymanego z Wydzialu Finansowego dokumentu PITkddz PIT-40 za rok

poprzedzajcy sktadanie wniosku. Dochdd netto stanowi przychpdmniejszony



0 koszty uzyskania przychodu, skigdka ubezpieczenie spoteczne, skiadika
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy odpdaaay do Urzdu
Skarbowego.

§ 14.1.0soby uprawnione, ktére ztposwiadczenia o wysok@i dochodu na os@b
w rodzinie po wyznaczonym terminie, lub zooswiadczenie bez podania innych
dochodow osiganych przez wnioskodawclub cztonkéw rodziny otrzymaj
swiadczenie w najriszej wysokeci.

2. W przypadku gdy Pracodawca ma uzasadniopplwosci co do rzetelngi
ztozonego éwiadczenia, mze zagdat dodatkowych dokumentow potwierdzeych
dochdéd wskazany w swiadczeniu. W stosunku do osOb, ktérym pracodawaa n
skutek przeprowadzonej kontroli udowodni z#aie nieprawdziwego swiadczenia
o dochodach, pracodawca ma prawo wstrzymgptat swiadczeér socjalnych do
czasu wyjanienia danych zawartych wswiadczeniu o dochodachadly odmowt
wyptaty §wiadczeé na dany rok kalendarzowy.

8 15.W zakresie wypoczynku pracownikéw ustala sastpujace zasady korzystania
ze$wiadczenia okrdonego w 8§ 8 pkt 1):

1) przyznanie dofinansowania do wypoczynku organize@ganwe wlasnym
zakresie przystuguje raz w roku pracownikowi kotapgemu z urlopu
wypoczynkowego, ktory trwat nieprzerwanie dwa tygied tj. 14 dni
kalendarzowych;

2) wniosek o przyznanie dofinansowania wedtug wzotan®vgcegoZatacznik
nr 2 do Regulaminu, pracownik sktada w Wydziale Adnthaisyjno
- Gospodarczym i Kadr do 31 marcadego roku; pracownik zatrudniony po
tym terminie sktada wniosek w terminie migsa od dnia zatrudnienia;

3) osoby, ktére zi wnioski po terminie okridonym w pkt 2) otrzymaj
swiadczenie w najiszej wysokeci;

4) zaakceptowany przez pracodaweniosek o udzielenie urlopu pracownik
sktada na dwa tygodnie przed planowanym urlopem wydxidle
Administracyjno - Gospodarczym i Kadr;

5) wyptaty swiadczé beda realizowane raz w miegiu w terminie do 28 dnia

kazdego miegjca. Natomiast wnioski z Woydzialu Administracyjno -



Gospodarczego i Kadr do Wydziatu Finansowegds bprzekazywane na dwa
dni robocze przed planowanym terminem wypfaty;

6) w przypadku nieuzasadnionego niewykorzystania urlepypoczynkowego
w okreslonym we wniosku terminieswiadczenie z tytutu dofinansowania
wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnynmesi tzw. ,wczasow
pod grusgz”’ podlega zwrotowi;

7) pracownik wyraa zgo@ na potgcenie w/wswiadczenia z wynagrodzenia za
prac na wniosku stanowtym zajcznik nr 2 do Regulaminu;

8) kwota dofinansowania do wypoczynku jest obliczana przyznawana
z zastosowaniem kryterium dochodowego, élkreego corocznie
w preliminarzu wydatkow.

8 16. 1. Na organizag] imprez okolicznéciowych, kulturalno - éwiatowych

| sportowo - rekreacyjnych przeznacza dpis okrélony w rocznym planie
wydatkow ZES (preliminarzu).

2. Dofinansowanie do imprez, o ktérych mowa w pktodbywa& sig bedzie na
zasadach powszechnej dgmsicici przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu, z uwzginieniem kryterium socjalnego.

§ 17 1. Swiadczenie socjalne finansowane #edkéw Funduszu wymienione
w 8 8 pkt. 3 niniejszego regulaminu, przystuguje dzetiosob uprawnionych,
do kaica roku kalendarzowego, w ktérym dzieckaiéoy 16 rokzycia.

2. Na realizacjgwiadczenia wymienionego w § pkt. 3 regulaminu przeznaczg si
srodki Funduszu rocznie w wysod® nie przekraczage) 25 % kwoty najriiszego
wynagrodzenia obowtujgcego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,
kazde uprawnione dziecko.

3. Wysokdé dofinansowania ustalona w rocznym planie wydatk@w8S zaley od
wysokaci dochodu przypadggego na osapwe wspolnym gospodarstwie domowym
uprawnionego , wykazanego wvaadczeniu, ktorego wzor stanowi getnik nr 1 do
Regulaminu. Kryteria dochodowe oki@ne § corocznie w preliminarzu wydatkéw.

8 18.Ustala st nastpujgce zasady otrzymania bezzwrotnej pomocy finansqnegz

osoby uprawnione:



1) osoba uprawniona me ubiega sie 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej (zapomogi) eli wykaze zaistnienie trudnej sytuaeyciowej;

2) do wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy filmavey, osoby uprawnione
winny dohczy¢ odpowiednie do zaistniatej sytuacjiyciowej dokumenty,
potwierdzagce trudm sytuacg w jakiej st znalazty;

3) wysoka¢ zapomogi zabkee¢ bedzie od posiadanychirodkéw, a decyz
w tym zakresie podejmuje Burmistrz Aleksandrowa 2lddgo po zasgnieciu
opinii Komisji ds. dysponowania funduszem socjatny

4) wysokag¢ zapomogi nie mee by wicksza ni 150 % najniszego
wynagrodzenia miestznego pracownikow obowdujacego w dniu 1 stycznia

danego roku kalendarzowego.

Rozdziat V

Postanowienia kaicowe
§ 19 Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Aleksandadwdzkiego.
8 20. Przyznawanie osobom uprawnionywiadczeés z Funduszu naky do decyzji
Burmistrza Aleksandrowa todzkiego po uzyskaniu ogfomisji ds. dysponowania
funduszem socjalnym.
8§ 21. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osolpeawnionej podaje si
uzasadnienie.
§ 22.Roczny plan wydatkéw Z$S na dany rok kalendarzowy opracowywany jest do
30 kwietnia.
§ 23.Do czasu sposrizenia rocznego planu wydatkow &F, wyptaty z Funduszu
odbywap sie wg stawek ustalonych na rok poprzedni.
8 24. Komisg ds. dysponowania funduszem socjalnym powotuje Bsirm
Aleksandrowa t.6dzkiego w drodze Zagizenia.
8 25.Zmiany regulaminu magby¢ wprowadzone w trybie przewidzianym dla jego
wydania.
8 26.Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona Komisp ds. dysponowania funduszem

socjalnym.



