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UCHWAŁA NR VI/108/11 SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 

  
 z dnia 29 marca 2011 r. 

 
w sprawie określenia zasad gospodarowania mieniem ruchomym Województwa Łódzkiego  
 
Na podstawie art. 18 pkt 1 lit. „b”, art. 89 

ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samo-
rządzie województwa (tekst jednolity: Dz.U. z  
2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1206, z 2006 r. Nr 126, poz. 
875, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, 
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz.1241, z 2010 r. 
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 
675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113) Sejmik Woje-
wództwa Łódzkiego uchwala, co następuje:  

§ 1. Okreņla zasady gospodarowania mie-
niem ruchomym Województwa Łódzkiego, które 
stanowią załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza Zarzą-
dowi Województwa Łódzkiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
czternastu dniu od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Przewodniczący 
 Sejmiku: 

Marek Mazur 
 

Załącznik 
do uchwały nr VI/108/11 
Sejmiku Województwa Łódzkiego 
z dnia 29 marca 2011 r. 

 
ZASADY GOSPODAROWANIA MIENIEM RUCHOMYM WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 

 
§ 1. 1. Niniejsze zasady stosuje się do go-

spodarowania mieniem Województwa Łódzkiego 
stanowiącym wszelkie składniki majątku rucho-
mego powierzonego wojewódzkim samorządo-
wym jednostkom organizacyjnym bez osobowoņci 
prawnej. 

2. Do składników majątku ruchomego, opi-
sanego w ust. 1, naleŊą równieŊ wartoņci niemate-
rialne i prawne, stanowiące w szczególnoņci licen-
cje i prawa do programów komputerowych. 

3. Ilekroć w zasadach jest mowa o: 
1) wojewódzkiej samorządowej jednostce organi-

zacyjnej zwanej dalej jednostką – naleŊy przez 

to rozumieć wojewódzkie jednostki organiza-
cyjne nie posiadające osobowoņci prawnej; 

2) kierowniku jednostki – naleŊy przez to rozumieć 
osobę, która na podstawie odrębnych przepi-
sów jest odpowiedzialna za gospodarowanie 
mieniem jednostki; 

3) zbędnych składnikach rzeczowych majątku ru-
chomego – naleŊy przez to rozumieć składniki 
majątku ruchomego, które: 
a) nie są i nie będą mogły być wykorzystane w 

realizacji zadań związanych z działalnoņcią 
jednostki, 

b) nie nadają się do współpracy ze sprzętem  
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uŊywanym w jednostce, a ich przystosowa-
nie byłoby technicznie lub ekonomicznie 
nieuzasadnione, 

c) nie nadają się do dalszego uŊytku, a ich na-
prawa byłaby nieopłacalna; 

4) zuŊytych składnikach rzeczowych majątku ru-
chomego – naleŊy przez to rozumieć składniki 
rzeczowe majątku ruchomego: 
a) posiadające wady lub uszkodzenia, których 

naprawa byłaby nieopłacalna, 
b) zagraŊające bezpieczeństwu uŊytkowników 

lub najbliŊszego otoczenia, 
c) które całkowicie utraciły wartoņć uŊytkową, 
d) które są technicznie przestarzałe, a ich na-

prawa lub remont byłyby ekonomicznie nie-
uzasadnione; 

5) wartoņci jednostkowej składnika rzeczowego 
majątku ruchomego – naleŊy przez to rozumieć, 
wartoņć tego składnika, ustaloną przez kierow-
nika jednostki z naleŊytą starannoņcią, na pod-
stawie cen rynkowych występujących w obro-
cie rzeczami tego samego rodzaju i gatunku, z 
uwzględnieniem ich stanu i stopnia zuŊycia 
oraz popytu na nie. 

§ 2. 1. Gospodarowanie mieniem Wojewó-
dztwa Łódzkiego stanowiącym składniki majątku 
ruchomego przez wojewódzkie samorządowe jed-
nostki organizacyjne, obejmuje jego sprzedaŊ, 
wydzierŊawienie, wynajęcie, uŊyczenie, nieodpłat-
ne przekazanie, darowiznę lub kasację ruchomoņci 
w przypadku utraty wartoņci uŊytkowej.  

2. Zakup nowego mienia ruchomego na-
stępuje w trybie zamówień publicznych. 

3. Przyjęcie darowizny nie moŊe mieć cha-
rakteru umowy wzajemnej.  

4. Po przyjęciu darowizny jednostka składa 
departamentowi nadzorującemu informacje o 
przyjętej darowiňnie zawierającą w szczególnoņci 
dane:  
1) opis przedmiotu darowizny; 
2) celowoņć przyjęcia darowizny; 
3) podstawowe dane o darczyńcy; 
4) wartoņć przedmiotu darowizny; 
5) cenę i datę nabycia darowizny; 
6) kopię umowy darowizny. 

§ 3. Czynnoņci, z zakresu gospodarowania 
ruchomoņciami, o których mowa w § 2, wykonują 
kierownicy jednostek. 

§ 4. 1. Kierownicy jednostek organizacyj-
nych, nie posiadających osobowoņci prawnej, 
zwani dalej kierownikami jednostek, w stosunku 
do ruchomoņci będących w ich władaniu: 
1) prowadzą ewidencję księgową ruchomoņci; 
2) zapewniają wykorzystanie ich zgodnie z prze-

znaczeniem, zabezpieczenie przed zniszczeniem 
oraz utratą; 

3) dokonują likwidacji ruchomoņci, w tym przeka-
zania lub sprzedaŊy materiałów powstałych w 
wyniku likwidacji podmiotom prowadzącym 
działalnoņć w zakresie ich odzysku, unieszko-

dliwiania, zbierania lub składowania potwier-
dzonego dowodem sprzedaŊy lub przekazania; 

4) dokonują sprzedaŊy, wydzierŊawienia, wynaję-
cia, uŊyczenia, nieodpłatnego przekazania ru-
chomoņci, których jednostkowa wartoņć po-
czątkowa, nie przekracza kwoty 3.500,00 zł. 

2. Wszelkie czynnoņci, wykraczające poza 
czynnoņci wskazane w ust. 1, wymagają uzyskania 
pisemnej zgody Zarządu Województwa Łódzkiego 
za poņrednictwem nadzorującego departamentu. 

3. Występując do Zarządu Województwa 
Łódzkiego o zgodę na podjęcie czynnoņci okreņlo-
nych w ust. 2, wojewódzka samorządowa jednost-
ka organizacyjna zobowiązana jest szczegółowo 
opisać składnik mienia ruchomego i przedstawić 
uzasadnienie wyboru sposobu jego zagospodaro-
wania. 

4. Czynnoņci, o których mowa w ust. 2, do-
konywane są w oparciu o ustalenia komisji do 
spraw oceny przydatnoņci ruchomoņci powoływa-
nej przez kierownika jednostki spoņród jej pra-
cowników, która przedstawia propozycje dotyczą-
ce dalszego ich uŊytkowania albo ich zakwalifiko-
wania do kategorii majątku zuŊytego lub zbędne-
go. 

5. Likwidacja ruchomoņci poprzez fizyczne 
zniszczenie odbywa się zgodnie z Regulaminem 
Komisji Likwidacyjnej obowiązującym w jednost-
ce. 

§ 5. Ruchomoņci mogą być przedmiotem 
darowizny na rzecz spółek z udziałem Wojewódz-
twa Łódzkiego oraz organizacji prowadzących sta-
tutową działalnoņć charytatywną, opiekuńczą, 
kulturalną, leczniczą, oņwiatową, naukową, ba-
dawczo-rozwojową, wychowawczą lub sportowo-
turystyczną, które dochód z prowadzonej działal-
noņci przeznaczają w całoņci na działalnoņć statu-
tową.  

§ 6. 1. SprzedaŊ, najem i dzierŊawa odbywa 
się w drodze przetargu nieograniczonego prze-
prowadzanego przez powołaną w tym celu komi-
sję przetargową.  

2. W przypadku ustalenia, Ŋe kilku oferen-
tów zaoferowało tę samą cenę, komisja przetar-
gowa kontynuuje przetarg w formie ustnej.  

3. Przepisów § 6 ust. 1 nie stosuje się, gdy:  
1) czynnoņci te są dokonywane na rzecz podmio-

tów, o których mowa w § 5 lub podmiotów, 
które przejęły zadania likwidowanej wojewódz-
kiej jednostki organizacyjnej lub osoby praw-
nej; 

2) czynnoņci te dotyczą ruchomoņci, o których 
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3; 

3) czynnoņci te dotyczą ruchomoņci, których aktu-
alna wartoņć jednostkowa okreņlona zgodnie z 
§ 7 ust. 1 nie przekracza 3.500,00 zł.  

4. Zarząd Województwa Łódzkiego moŊe 
wyrazić zgodę na odstąpienie od przeprowadzenia 
przetargu w nie wymienionych w § 6 ust. 3 i indy-
widualnie uzasadnionych przypadkach i udzielić 
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bonifikaty nie wyŊszej niŊ 70% od naleŊnoņci z tytu-
łu sprzedaŊy, dzierŊawy lub najmu ruchomoņci.  

5. Cenę sprzedaŊy oraz czynsz najmu, 
dzierŊawy w drodze bezprzetargowej ustala się 
zgodnie z § 7.  

§ 7. 1. Cenę sprzedaŊy ruchomoņci ustala 
się zgodnie z ich aktualną wartoņcią okreņloną w 
oparciu o:  
1) opinię rzeczoznawcy, lub opinię komisji powo-

łanej do oceny przydatnoņci ruchomoņci; 
2) analizę cen rynkowych osiąganych w obrocie 

rzeczami o podobnych właņciwoņciach; 
3) cenę zakupu i stopień zuŊycia ruchomoņci.  

2. Czynsz z umowy najmu, dzierŊawy okre-
ņla się w oparciu o:  
1) wartoņć ruchomoņci oraz przewidywany sto-

pień zuŊycia w trakcie okresu objętego umową;  
2) moŊliwy do uzyskania na rynku czynsz najmu 

lub dzierŊawy ruchomoņci podobnych.  
3. Dopuszcza się moŊliwoņć odstąpienia od 

wyceny sprzedawanej ruchomoņci przez rzeczo-
znawcę, jeŊeli:  
1) koszt jej wyceny w sposób oczywisty przekra-

czałby wartoņć rynkową; 
2) ruchomoņć ma ustaloną cenę rynkową. 

§ 8. 1. Cenę wywoławczą w przetargu na 
sprzedaŊ ruchomoņci ustala się stosownie do § 7 
ust. 1.  

2. SprzedaŊ w trybie przetargu nie moŊe 
nastąpić za cenę niŊszą od ceny ruchomoņci usta-
lonej zgodnie § 7 ust. 1 pkt 1.  

3. Ogłoszenie o przetargu zamieszcza się w 
siedzibie jednostki organizacyjnej, na jej stronie 
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.  

4. Gdy aktualna wartoņć jednostkowa ru-
chomoņci przekracza 5.000,00 zł ogłoszenie o prze-
targu zamieszcza się takŊe w prasie lokalnej.  

5. Ogłoszenie o przetargu zawiera w szcze-
gólnoņci:  
1) nazwę i siedzibę jednostki; 

2) miejsce i termin przeprowadzenia przetargu; 
3) miejsce i termin, w którym będzie moŊna obej-

rzeć sprzedawane składniki rzeczowe majątku 
ruchomego; 

4) rodzaj, typ i iloņć sprzedawanych składników 
majątku ruchomego; 

5) wysokoņć wadium oraz formę, termin i miejsce 
jego wniesienia; 

6) cenę wywoławczy; 
7) termin, miejsce i tryb złoŊenia oferty; 
8) termin zawarcia umowy.  

6. Po przeprowadzeniu przetargu w trakcie, 
którego nie został wyłoniony nabywca lub uŊyt-
kownik ruchomoņci, moŊna organizować kolejne 
przetargi, których cena wywoławcza zbywanej 
ruchomoņci moŊe być obniŊana odpowiednio do 
75%, 50% i 25% wartoņci ruchomoņci.  

7. Zasadę ustalania ceny, o której mowa w 
§ 7 ust. 2, stosuje się odpowiednio do wywoław-
czej stawki czynszu.  

8. Ruchomoņci, w stosunku do których nie 
został wyłoniony nabywca w wyniku przetargu z 
ceną obniŊoną do 25% lub które nie zostały daro-
wane, mogą zostać poddane likwidacji.  

§ 9. Niniejsze zasady stosuje się z uwzględ-
nieniem przepisów prawa lub umów okreņlających 
szczegółowe zasady gospodarowania mieniem 
ruchomym, w szczególnoņci mieniem zakupionym 
i współfinansowanym ze ņrodków Unii Europej-
skiej. 

§ 10. Gospodarowanie mieniem ruchomym 
stanowiącym własnoņć wojewódzkich osób praw-
nych odbywa się na zasadach okreņlonych w 
obowiązujących przepisach prawa. 

§ 11. Niniejsze zasady nie naruszają przepi-
sów uchwały Nr 2273/09 Zarządu Województwa 
Łódzkiego z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie 
uchwalenia zasad gospodarowania mieniem ru-
chomym i nieruchomym przez samodzielne pu-
bliczne zakłady opieki zdrowotnej podległe Samo-
rządowi Województwa Łódzkiego. 
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UCHWAŁA NR VI/122/11 SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 

  
 z dnia 29 marca 2011 r. 

 
w sprawie określenia ogólnej powierzchni przeznaczonej pod uprawy maku i konopi włóknistych  

oraz rejonizacji tych upraw w 2011 roku na terenie województwa łódzkiego 
 
Na podstawie art. 18 pkt 1 i 20 ustawy z 

dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie wojewódz-
twa (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, 
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206, z  
2006 r. Nr 126, poz. 875, Nr 227, poz. 1658, z  
2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111, Nr 216, poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z  

2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) w związku z 
art. 46 ust 8 ustawy z dnia 19 wrzeņnia 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (t.j.: Dz.U. z 2005 r. Nr 
179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 66, poz. 469, Nr 120, 
poz. 826, z 2007 r. Nr 7, poz. 48, Nr 82, poz. 558, z 
2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 63, poz. 520, Nr 92, poz. 
753, Nr 98, poz. 817, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 
143, poz. 962, Nr 213, poz. 1396, Nr 228, poz. 
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1486), po zasięgnięciu opinii Ministra Zdrowia oraz 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Sejmik Woje-
wództwa Łódzkiego uchwala, co następuje:  

§ 1. 1. Okreņla ogólną powierzchnię prze-
znaczoną na obszarze województwa łódzkiego pod 
uprawy maku niskomorfinowego na 48,70 hekta-
rów. 

2. Ustala następującą rejonizację upraw 
maku niskomorfinowego w roku 2011: 
1) gmina Bedlno -10 ha; 
2) gmina Daszyna - 5 ha; 
3) gmina Goszczanów - 1,50 ha; 
4) gmina Kiernozia - 5 ha; 
5) gmina KrzyŊanów - 5 ha; 
6) gmina Kutno - 10 ha; 
7) gmina Łęczyca - 5 ha; 
8) gmina Piątek - 5 ha; 
9) gmina Rzgów- 0,2 ha; 

10) gmina Witonia - 2 ha. 

3. W roku 2011 w województwie łódzkim 
nie ustala powierzchni upraw maku innego niŊ 
niskomorfinowy. 

§ 2. 1. Okreņla ogólną powierzchnię prze-
znaczoną na obszarze województwa łódzkiego pod 
uprawy konopi włóknistych w roku 2011 na 10 
hektarów. 

2. Ustala następującą rejonizację upraw 
konopi włóknistych w roku 2011: 
1) gmina Dmosin - 10 ha. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza Zarzą-
dowi Województwa Łódzkiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Łódzkiego. 

 
 Przewodniczący 

Sejmiku: 
Marek Mazur 

1130
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UCHWAŁA NR IX/72/11 RADY MIEJSKIEJ W ALEKSANDROWIE ŁÓDZKIM 

  
 z dnia 24 marca 2011 r. 

 
w sprawie planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Aleksandrów Łódzki 

dla obszaru połoşonego między ulicami Konstantynowską, Senatorską, Piłsudskiego i Pabianicką 
 
Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z  
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675 i Nr 40, 
poz. 230) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 
2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. 
Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, 
poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 
319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880, z 
2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237 i Nr 
220, poz. 1413 oraz z 2010 r. Nr 24, poz. 124, Nr 75, 
poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 804, Nr 
130, poz. 871, Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 1043 i 
Nr 130, poz. 871) Rada Miejska w Aleksandrowie 
Łódzkim uchwala, co następuje:  

 
Rozdział 1 

Przepisy ogólne 
 

§ 1. 1. Uchwala się miejscowy planu zago- 
 

spodarowania przestrzennego Miasta Aleksan-
drów Łódzki dla obszaru połoŊonego między uli-
cami Konstantynowską, Senatorską, Piłsudskiego i 
Pabianicką zwany dalej „planem” wraz z rysun-
kiem planu stanowiącym załącznik nr 1 do uchwa-
ły, wykonany na mapie katastralnej w skali 1:1000. 

2. Integralną częņcią uchwały są: 
1) rozstrzygnięcie o sposobie realizacji, zapisa-

nych w planie inwestycji z zakresie infrastruktu-
ry technicznej – stanowiące załącznik nr 2 do 
uchwały; 

2) rozstrzygnięcie o sposobie rozpatrzenia uwag 
zgłoszonych do projektu planu – stanowiące za-
łącznik nr 3 do uchwały. 

3. Granice obowiązywania ustaleń planu 
wyznaczają: 
1) od zachodu – zachodnia granica działki nr ew. 

169/16, 169/15, 169/13; 
2) od południa – zachodnia granica działki nr ew. 

169/13, 169/10, 171/13, 172/13, 177/14, 178/15, 
178/16, 178/13, 436/1 oraz zgodnie z załączni-
kiem nr 1 do uchwały; 

3) od wschodu – wschodnia granica działek nr ew. 
436/2, 178/14, 178/9, 177/16, 173/5, 174/4 oraz 
zgodnie z załącznikiem nr 1 do uchwały; 

4) od północy – północna granica działek nr ew. 
174/4, 174/2, 173/6, 177/19, 177/17, 172/15, 
171/17, 169/16. 

§ 2. Celem regulacji zawartych w ustale-
niach niniejszego planu miejscowego zagospoda- 
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rowania przestrzennego jest: 
1) przeznaczenie terenu dla funkcji usługowej 

wraz z liniami rozgraniczającymi, o róŊnych 
funkcjach lub odmiennych zasadach zagospo-
darowania; 

2) wyznaczenie terenu, okreņlenie zasad zagospo-
darowania i kształtowania zabudowy przy 
uwzględnieniu wymogów ochrony ņrodowiska; 

3) wskazanie zasad obsługi komunikacyjnej tere-
nu z uwzględnieniem powiązania z zewnętrz-
nym układem komunikacyjnym; 

4) wskazanie moŊliwoņci rozbudowy sieci infra-
struktury technicznej z uwzględnieniem istnie-
jących rezerw, lokalizacji nowych urządzeń. 

§ 3. Ilekroć w tekņcie niniejszej uchwały jest 
mowa o: 
1) planie – naleŊy przez to rozumieć ustalenia 

miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego, stanowiącego przepis gminny; 

2) uchwale – naleŊy przez to rozumieć niniejszą 
Uchwałę Rady Miejskiej w Aleksandrowie 
Łódzkim, o ile z treņci przepisu nie wynika ina-
czej; 

3) rysunku planu – naleŊy przez to rozumieć rysu-
nek planu na mapie katastralnej w skali 1:1000, 
stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwa-
ły; 

4) przepisach szczególnych – naleŊy przez to ro-
zumieć wszystkie ustawy oraz akty wykonaw-
cze; 

5) przeznaczeniu podstawowym (funkcji podsta-
wowej) – naleŊy przez to rozumieć takie prze-
znaczenie, które przewaŊa na danym terenie 
wyznaczonym liniami rozgraniczającymi; 

6) przeznaczeniu dopuszczalnym (funkcji uzupeł-
niającej) – naleŊy przez to rozumieć okreņlone 
rodzaje przeznaczenia inne niŊ podstawowe, 
które uzupełniają lub wzbogacają przeznaczenie 
podstawowe i nie powodują negatywnego od-
działywania na funkcję podstawową; 

7) adaptacji – naleŊy przez to rozumieć przebudo-
wę pomieszczeń w obiekcie w celu spełniania 
innych niŊ dotąd funkcji uŊytkowych lub pole-
gającą na przystosowaniu istniejącego obiektu 
do nowych wymagań, bez zmiany jego funkcji 
zachowując wszystkie walory stylowe istnieją-
cego obiektu; 

8) terenie – naleŊy przez to rozumieć teren o okre-
ņlonym rodzaju przeznaczenia podstawowego, 
wyznaczony na rysunku planu liniami rozgrani-
czającymi i oznaczony symbolem; 

9) nieprzekraczalnej linii zabudowy - naleŊy przez 
to rozumieć moŊliwoņć swobodnego sytuowa-
nia budynków (nadziemnych i podziemnych 
częņci obiektów kubaturowych) lecz bez prawa 
przekroczenia tej linii, wyłączając balkony, wy-
kusze, loggie, tarasy i werandy wystające poza 
obrys, nie więcej niŊ 1,2 m. Linia zabudowy nie 
obliguje do bezpoņredniego sytuowania przy 
niej obiektu budowlanego; 

10) maksymalnej wysokoņci – naleŊy przez to ro-
zumieć definicje zawartą w przepisach szcze-
gólnych, pod warunkiem, Ŋe ustalenia szczegó-
łowe planu nie stanowią inaczej; 

11) uciąŊliwoņci nie wykraczającej poza granice 
działki – naleŊy przez to rozumieć szczególny 
przypadek, w którym występujące formy uciąŊ-
liwoņci działań gospodarczych mogą być jed-
noznacznie pomierzone, a ich skutki w udoku-
mentowany sposób neutralizowane w obrębie 
granic działki; 

12) ekologicznych noņnikach energii – naleŊy przez 
to rozumieć stosowanie, jako ňródeł ciepła 
energii elektrycznej, gazu, oleju opałowego ni-
skosiarkowego, energii odnawialnej oraz in-
nych noņników spalanych w urządzeniach o 
wysokim poziomie czystoņci emisji; 

13) usługach – naleŊy przez to rozumieć samo-
dzielne budynki lub pomieszczenia w budyn-
kach o innej funkcji niŊ usługowe i urządzenia 
słuŊące działalnoņci, której celem jest zaspoko-
jenie potrzeb ludnoņci, a nie wytwarzającej 
bezpoņrednio, metodami przemysłowymi, dóbr 
materialnych oraz których charakter i zakres nie 
wymaga sporządzania raportu o oddziaływaniu 
na ņrodowisko, nie spowodują pogorszenia wa-
runków Ŋycia mieszkańców, tj. nie zwiększą po-
nad 10% emisji substancji zapachowych, po-
ziomu hałasu ponad przyjęte dopuszczalne do 
55 decybeli, będą miały zapewnioną moŊliwoņć 
parkowania pojazdów obsługi i uŊytkowników 
na swoich działkach. 

§ 4. 1. Integralną częņcią planu jest rysunek 
planu w skali 1:1000 stanowiący załącznik graficz-
ny do niniejszej uchwały. 

2. Następujące oznaczenia graficzne na ry-
sunku planu są obowiązującymi ustaleniami pla-
nu: 
1) granice obowiązywania ustaleń planu; 
2) przeznaczenie terenu; 
3) linie rozgraniczające teren o róŊnym przezna-

czeniu; 
4) nieprzekraczalna linia zabudowy. 

3. Inne oznaczenia na rysunku planu posia-
dają charakter informacyjny. 

 
Rozdział 2 

Przepisy ogólne dotyczące przeznaczenia terenu 
 

§ 5. Ustala się następujący symbol okreņla-
jący w planie podstawowe formy przeznaczenia i 
zagospodarowania terenu - „U” - teren zabudowy 
usługowej. 

§ 6. Teren o róŊnym przeznaczeniu i spo-
sobie zagospodarowania został wyodrębniony 
liniami rozgraniczającymi i oznaczony w następu-
jący sposób - oznaczenie literowe, duŊe litery 
okreņlają podstawową funkcję przeznaczenia i 
zagospodarowania terenu okreņloną w ustaleniach 
planu w § 5. 
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§ 7. 1. Na terenie objętym planem ustala 
się: 
1) teren oznaczony na rysunku planu symbolem 

U, który zalicza się do terenu „pod zabudowę 
usługową” w rozumieniu przepisów szczegól-
nych; 

2) w zakresie ochrony przeciwpoŊarowej terenów, 
obowiązują aktualne przepisy szczególne. 

2. Dla terenu okreņlono uzupełniające ro-
dzaje przeznaczenia, wraz z warunkami ich do-
puszczenia, okreņlone w niniejszej uchwale w spo-
sób opisowy. 

§ 8. 1. W zakresie ochrony i kształtowania 
ładu przestrzennego ustala się: 
1) zakaz lokalizowania obiektów i urządzeń elek-

trowni wiatrowych na terenie przeznaczonym 
na cele zabudowy usługowej;  

2) zakaz stosowania agresywnych barw na elewa-
cji i dachu dla zabudowy usługowej. 

2. Dopuszcza się lokalizowanie obiektów i 
urządzeń telefonii komórkowej na terenie przezna-
czonym na cele zabudowy usługowej. 

§ 9. Nie ustala się zagospodarowania prze-
strzeni publicznej. 

§ 10. Ustala się następujące zasady lokali-
zacji i gabarytów ogrodzeń: 
1) ogrodzenie działki budowlanej musi być lokali-

zowane w wyznaczonych liniach rozgraniczają-
cych drogi; 

2) ogrodzenie od strony dróg publicznych – aŊu-
rowe o maksymalnej wysokoņci 2,2 m z do-
puszczeniem ogrodzeń na podmurówce o mak-
symalnej wysokoņci 60 cm z zakazem stosowa-
nia ogrodzeń litych; 

3) zakaz stosowania ogrodzeń z prefabrykatów 
betonowych. 

§ 11. Nie ustala się sposobów tymczaso-
wego zagospodarowania. 

§ 12. Ustalenia dotyczące zasad ochrony 
ņrodowiska przyrodniczego: 
1) zakazuje się: 

a) lokalizowania przedsięwzięć mogących zaw-
sze znacząco oddziaływać na ņrodowisko, z 
wyjątkiem realizowania inwestycji celu pu-
blicznego, 

b) wprowadzania nieoczyszczonych ņcieków do 
wód powierzchniowych lub do gruntu, 

c) prowadzenia działalnoņci usługowej o uciąŊ-
liwoņci wykraczającej poza granice działki, 
do których inwestor posiada tytuł prawny; 

2) w całym obszarze wprowadza się obowiązek: 
a) ochrony powietrza atmosferycznego poprzez 

zastosowanie w obiektach o charakterze 
usługowym instalacji, których eksploatacja 
nie spowoduje przekroczenie standardów, 
jakoņci powietrza poza terenem, do którego 
prowadzący instalację posiada tytuł prawny, 

b) ogrzewania budynków z lokalnych ňródeł 
ciepła z zaleceniem stosowania technologii i 
paliw ekologicznych, 

c) gromadzenia i selekcji odpadów na posesji 
w urządzeniach przystosowanych do ich 
gromadzenia zgodnie z systemem oczysz-
czania przyjętym w gospodarce komunalnej 
gminy, 

d) usuwania i utylizacji odpadów wytwarza-
nych w ramach usług, zgodnie z ustaleniami 
przepisów szczególnych; 

3) ustala się ochronę wód podziemnych na całym 
obszarze objętym granicami opracowania pla-
nu, znajdującego się w granicach terenu Głów-
nego Zbiornika Wód Podziemnych (GZWP), 
poprzez: 
a) zakaz lokalizacji obiektów budowlanych, w 

których prowadzona działalnoņć moŊe spo-
wodować zanieczyszczenie gruntów lub 
wód, bez zaprojektowania i wykonania od-
powiednich zabezpieczeń, 

b) obowiązek stosowania wszelkich zabezpie-
czeń technicznych dla ochrony ņrodowiska, 
szczególnie wód podziemnych i powierzch-
niowych przy realizacji nowych inwestycji. 

§ 13. Ustala się zasady ochrony dziedzictwa 
kulturowego, zabytków i dóbr kultury współcze-
snej dla stanowiska A2P 50-65 stan. 28 – Aleksan-
drów Łódzki stan. 3 (obozowisko kultury pucharów 
lejkowatych z neolitu) dla obszaru objętego sta-
nowiskiem archeologicznym oraz konserwatorską 
strefą archeologiczną: 
1) obowiązek uzgadniania przez Inwestora, na 

etapie opracowywania projektu budowlanego, 
wszelkich planowanych inwestycji (kubaturo-
wych, drogowych, liniowych, związanych z 
uzbrojeniem terenu eksploatacja kruszywa i in-
nymi), związanych z robotami ziemnymi naru-
szającymi strukturę gruntu poniŊej warstwy or-
nej z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków 
w Łodzi; 

2) uzgodnione zmiany w uŊytkowaniu terenu i 
planowane inwestycje mogą być dopuszczone 
do realizacji po przeprowadzeniu: 
a) archeologicznych badań wykopaliskowych – 

wyprzedzających planowane zmiany i inwe-
stycje albo 

b) prac archeologicznych przy robotach ziem-
nych związanych z inwestycją i trwałym za-
gospodarowaniem terenu, z rygorem ich 
zmiany na archeologiczne badania wykopa-
liskowe, w przypadku ujawnienia obiektów 
archeologicznych w trakcie robót ziemnych; 

3) zakres badań i prac archeologicznych wymie-
nionych w punkcie 2 ustala Wojewódzki Kon-
serwator Zabytków w Łodzi na etapie uzgad-
niania projektu budowlanego dla poszczegól-
nych inwestycji. 

§ 14. Ustala się następujące warunki w za-
kresie podziału i łączenia istniejących działek: 
1) kaŊda działka budowlana musi posiadać moŊli-

woņć: 
a) dostępu do drogi publicznej, 
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b) realizowania miejsc postojowych dla samo-
chodów w granicach własnej działki, 

c) wydzielenia miejsc właņciwego gromadze-
nia odpadów, 

d) przyłączenia do sieci infrastruktury technicz-
nej; 

2) plan dopuszcza moŊliwoņć dokonywania po-
działu istniejącej działki w celu: 
a) wyodrębnienia nowych działek według za-

sad zawartych w ustaleniach szczegółowych 
dla poszczególnych terenów, 

b) powiększenia sąsiedniej nieruchomoņci lub 
regulacji istniejących granic działki na pod-
stawie wymagań zawartych w przepisach 
odrębnych; 

3) działki budowlane powstałe w wyniku zaleca-
nego połączenia istniejących działek, muszą 
mieć zapewnioną obsługę komunikacyjną, 
zgodną z ustaleniami planu oraz zgodnie z 
obowiązującymi przepisami szczególnymi. 

 
Rozdział 3 

Ustalenia szczegółowe z zakresu przeznaczenia 
oraz warunków zabudowy  
i zagospodarowania terenu 

 
§ 15. 1. Dla terenu oznaczonego na rysunku 

planu symbolem 1U i 2U ustala się przeznaczenie 
podstawowe - zabudowa usługowa.  

2. Charakter działań: 
1) adaptacja istniejącej zabudowy; 
2) realizacja nowej zabudowy. 

3. Warunki zabudowy i zagospodarowania 
terenu: 
1) obowiązek zachowania nieprzekraczalnych linii 

zabudowy okreņlonych na rysunku planu; 
2) adaptacja istniejącego podziału dla działki bu-

dowlanej; 
3) podział na nowe działki z zachowaniem nastę-

pujących zasad: 
a) minimalna szerokoņć krótszego boku działki 

– 35 m dla zabudowy, 
b) minimalna powierzchnia działki po podziale 

– 3.000 m² dla zabudowy, 
c) niniejsze zasady podziału nie dotyczą wy-

dzielenia działki pod wolno stojącą stację 
transformatorową;  

4) nieprzekraczalna wysokoņć zabudowy: 
a) usługowej do 4 kondygnacji nadziemnych o 

wysokoņci do 12 m, od punktu posadowie-
nia na gruncie rodzimym do kalenicy dachu, 

b) ograniczenie wysokoņci nie dotyczy budyn-
ku koņcioła nie przekraczającej wysokoņci 20 
m, 

c) garaŊowej – 1 kondygnacja nadziemna bez 
kondygnacji podziemnej i poddasza, o wy-
sokoņci do 6 m, od punktu posadowienia na 
gruncie rodzimym do kalenicy dachu, 

d) magazynu – 1 kondygnacja nadziemna, bez 
kondygnacji podziemnej i poddasza, o wy-

sokoņci do 12 m, od punktu posadowienia 
na gruncie rodzimym do kalenicy dachu; 

5) maksymalna powierzchnia zabudowy działki 
oraz terenów utwardzonych – 80%; 

6) minimalna powierzchnia biologicznie czynna – 
20%; 

7) maksymalna intensywnoņć zabudowy – 0,8. 
4. Architektura: 

1) nachylenie połaci dachowych:  
a) zabudowa usługowa, magazynowa i garaŊo-

wa: dachy dwuspadowe lub wielospadowe o 
równym nachyleniu połaci do 35 stopni; 

2) kolorystyka, charakter oraz materiał dachów, 
elewacji i ogrodzeń muszą być jednakowe lub 
podobne dla wszystkich obiektów na działce. W 
tym zakresie plan ustala: 
a) dla materiałów naturalnych, jako ich wła-

ņciwy naturalny: ceramika, dachówka cera-
miczna lub blachodachówka, drewno, meta-
le, 

b) dla materiałów sztucznych, malowanych lub 
pokrywanych warstwami zewnętrznymi: dla 
elewacji kolor dostosowany do logo firmy, 
zakaz stosowania okładzin winylowych typu 
„siding”, dla dachów kolory: ceglane, brązy, 
czarny, grafitowy - zakazuje się stosowania 
kolorów jaskrawych, 

c) ogrodzenie frontowe: aŊurowe (kamień, ce-
gła drewno, metal). 

5. Warunki ochrony, nakazy, zakazy: 
1) zakaz realizacji produkcji; 
2) zakaz lokalizacji budynków usługowych, maga-

zynów i garaŊy w odległoņci mniejszej niŊ 4 m 
od granicy z sąsiednią działką budowlaną lub 
bezpoņrednio przy granicy; 

3) w zagospodarowaniu działki budowlanej naleŊy 
przewidzieć odpowiednią liczbę miejsc posto-
jowych dla samochodów; 

4) nakłada się obowiązek zagospodarowania tere-
nu i kształtowania zabudowy w sposób umoŊ-
liwiający bezkolizyjne korzystanie dla osób nie-
pełnosprawnych; 

5) w zakresie ochrony przeciwpoŊarowej terenu i 
zlokalizowania na nich obiektów, obowiązują 
aktualne przepisy szczególne o ochronie prze-
ciwpoŊarowej. 

6. Ustala się obsługę komunikacyjną dla te-
renu 1U od drogi gminnej KD„L” wyznaczonej na 
rysunku planu poza obszarem opracowania. 

7. Ustala się obsługę komunikacyjną dla te-
renu 2U od drogi gminnej KD„L” oraz KD„D” wy-
znaczonych na rysunku planu poza obszarem 
opracowania. 

 
Rozdział 4 

Ustalenia szczegółowe  
z zakresu infrastruktury technicznej 
 
§ 16. W zakresie zaopatrzenia w wodę usta-

la się zaopatrzenie istniejących i projektowanych 
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budynków w systemie centralnym poprzez istnie-
jące i projektowane przyłącza wodociągowe. 

§ 17. W zakresie odprowadzenia ņcieków 
sanitarnych ustala się: 
1) odprowadzanie ņcieków sanitarnych do komu-

nalnej oczyszczalni ņcieków we wsi Ruda Bugaj, 
poprzez istniejące przyłącze kanalizacyjne oraz 
sieć kanalizacji sanitarnej; 

2) ņcieki odprowadzane do kanalizacji miejskiej 
muszą spełniać warunki obowiązujących w tym 
zakresie przepisów szczególnych. 

§ 18. W zakresie odprowadzenia wód opa-
dowych ustala się: 
1) odprowadzanie wód opadowych z terenu w 

systemie mieszanym: powierzchniowo i po-
przez sieć kanalizacji deszczowej; 

2) odprowadzanie wód opadowych z dachu bu-
dynku w terenie zabudowy wielorodzinnej i 
usługowej - powierzchniowe i przez infiltrację 
do gruntu, a jeŊeli powierzchnia biologicznie 
czynna będzie mniejsza niŊ 40% powierzchni 
działki wymagane są inne formy odwodnienia 
terenu zapewniające nie zalewanie działek są-
siednich; 

3) wszystkie rozwiązania z zakresu odwodnienia 
terenu muszą zabezpieczać czystoņć odbiorni-
ków wód powierzchniowych i gleby; 

4) odbiornikami wód opadowych są rowy melio-
racyjne, dopływy rzeki Bzury i rzeki Zimnej Wo-
dy. Warunki odprowadzania wód opadowych 
do odbiorników, z uwzględnieniem ich oczysz-
czania zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
okreņla organ wydający pozwolenia wodno-
prawne. 

§ 19. W zakresie dostawy energii elektrycz-
nej ustala się: 
1) zasadę zasilania w energię elektryczną z istnie-

jącej sieci napowietrzno-kablowej ņredniego 
napięcia i niskiego napięcia; 

2) przyłączenie obiektów do sieci i urządzeń elek-
troenergetycznych poprzez budowę liniowych 
odcinków sieci i urządzeń elektroenergetycz-
nych prowadzoną w oparciu o warunki przyłą-
czenia wydawane przez właņciwy zakład ener-
getyczny dla podmiotu ubiegającego się o przy-
łączenie do sieci; 

3) budowę liniowych odcinków sieci ņredniego 
(15 kV) i niskiego napięcia w liniach rozgrani-
czających dróg za zgodą i na warunkach okre-
ņlonych przez zarządcę drogi; 

4) dopuszcza się lokalizowanie nowych stacji 
transformatorowych SN/nn poza liniami roz-
graniczającymi ulic, jako: 
a) wolno stojących na wydzielonych działkach 

z bezpoņrednim dojazdem od drogi, 
b) lokalizowanie stacji transformatorowych na-

powietrznych 15/0,4 kV. 
§ 20. W zakresie zaopatrzenia w ciepło  

 

ustala się zasadę zaopatrzenia w ciepło z lokalnych 
ňródeł ciepła opalanych paliwami ekologicznymi 
lub ze ňródła zdalaczynnego. 

§ 21. W zakresie zaopatrzenia w gaz ziemny 
ustala się zaopatrzenie do celów gospodarczych i 
grzewczych poprzez istniejące przyłącze gazowe z 
sieci gazowej ņredniego ciņnienia. 

§ 22. W zakresie gospodarki odpadami 
ustala się obowiązek zbiórki odpadów komunal-
nych w miejscach wyznaczonych w obrębie nieru-
chomoņci, z sukcesywnym wprowadzaniem ich 
segregacji zgodnie z przyjętym planem gospodarki 
odpadami gminy. 

 
Rozdział 5 

Ustalenia szczegółowe w zakresie komunikacji 
 
§ 23. Ustala się: 

1) obowiązek sytuowania ogrodzenia frontowego 
działki budowlanej w wyznaczonych w planie 
liniach rozgraniczających teren; 

2) obowiązek wyposaŊenia terenu budowlanego 
w miejsca postojowe przy uwzględnieniu na-
stępujących norm usługi – 3 miejsca postojo-
we/100 m kwadratowych powierzchni uŊytko-
wej usług; 

3) obsługę komunikacyjną dla terenu oznaczone-
go symbolem 1U od drogi gminnej KD„L” wy-
znaczonej na rysunku planu poza obszarem 
opracowania; 

4) obsługę komunikacyjną dla terenu oznaczone-
go symbolem 2U od drogi gminnej KD„L” oraz 
drogi gminnej KD„D” wyznaczonych na rysun-
ku planu poza obszarem opracowania. 

 
Rozdział 6 

Ustalenia szczegółowe  
w zakresie obrony cywilnej 

 
§ 24. W zakresie obrony cywilnej ustala się: 

1) w wyznaczonych podpiwniczeniach budynków 
wielokondygnacyjnych, naleŊy przewidzieć od-
powiednie pomieszczenia o wzmocnionej kon-
strukcji z przeznaczeniem ochrony ludnoņci od 
zagroŊeń szczególnych; 

2) obowiązek lokalizacji hydrantów nadziemnych 
dla zaopatrzenia ludnoņci w wodę w warunkach 
specjalnych w uzgodnieniu z odpowiednimi 
słuŊbami obrony cywilnej; 

3) obowiązek zapewnienia łącznoņci telefonicznej 
do celów alarmowych przy rozbudowie sieci te-
lefonicznej przez inwestorów i uŊytkowników. 

 
Rozdział 7 

Przepisy końcowe 
 
§ 25. Wysokoņć stawki procentowej słuŊą-

cej naliczaniu opłaty związanej ze wzrostem war- 
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toņci nieruchomoņci dla terenu zabudowy usłu-
gowej, okreņla się na 5%. 

§ 26. Wykonanie Uchwały powierza się 
Burmistrzowi Aleksandrowa Łódzkiego. 

§ 27. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
30 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo- 
 

wym Województwa Łódzkiego. 
 
 

 Przewodniczący Rady Miejskiej  
w Aleksandrowie Łódzkim: 

Anetta Jakubowska 

Załącznik nr 1 
do uchwały nr IX/72/11 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 
z dnia 24 marca 2011 r. 

 
RYSUNEK PLANU 

 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6517 – Poz. 1131 
 

 
  



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6518 – Poz. 1131 
 

WYRYS ZE STUDIUM UWARUNKOWAŃ I KIERUNKÓW ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO 
GMINY I MIASTA ALEKSANDRÓW ŁÓDZKI 

 
Skala 1:10.000  

 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6519 – Poz. 1131 
 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6520 – Poz. 1131 
 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6521 – Poz. 1131 
 

 
 

Załącznik nr 2 
do uchwały nr IX/72/11 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 
z dnia 24 marca 2011 r. 

 
ROZSTRZYGNIĘCIE O SPOSOBIE REALIZACJI, ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI  

Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTÓRE NALEŉĄ DO ZADAŃ WŁASNYCH GMINY  
ORAZ ZASADACH ICH FINANSOWANIA 

 
Działając na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy 

z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. 
Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, 
poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 
1237 i Nr 220, poz. 1413 oraz z 2010 r. Nr 24, poz. 
124, Nr 75, poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 
804, Nr 130, poz. 871, Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 
1043 i Nr 130, poz. 871) Rada Miejska w Aleksan-
drowie Łódzkim stwierdza, Ŋe po wejņciu w Ŋycie 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego dla terenu połoŊonego między ulicami Kon-
stantynowską, Senatorską, Piłsudskiego i Pabianic-
ką, nie przewiduje się na obszarze planu realizacji 
nowych inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, które naleŊą do zadań własnych gminy, 
stąd nie ustala się zasad ich finansowania. Przyjmu-
jąc załoŊenia z prognozy skutków finansowych 
łączne wpływy do budŊetu Gminy związane z reali-
zacją ustaleń niniejszego planu zagospodarowania 
przestrzennego osiągnąć mogą, z tytułu podatku od 
nieruchomoņci, kwotę 8.645,- złotych rocznie. 

 
Załącznik nr 3 
do uchwały nr IX/72/11 
Rady Miejskiej w Aleksandrowie Łódzkim 
z dnia 24 marca 2011 r. 

 
ROZSTRZYGNIĘCIE W SPRAWIE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG, KTÓRE WPŁYNĘŁY  

PODCZAS WYŁOŉENIA PROJEKTU PLANU DO PUBLICZNEGO WGLĄDU 
 

Działając na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492, z 
2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. 
Nr 45, poz. 319 i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, 
poz. 880, z 2008 r. Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 
1237 i Nr 220, poz. 1413 oraz z 2010 r. Nr 24, poz. 

124, Nr 75, poz. 474, Nr 106, poz. 675, Nr 119, poz. 
804, Nr 130, poz. 871, Nr 149, poz. 996, Nr 155, poz. 
1043 i Nr 130, poz. 871) Rada Miejska w Aleksan-
drowie Łódzkim stwierdza, Ŋe w toku wyłoŊenia 
projektu planu dla obszaru połoŊonego między 
ulicami Konstantynowską, Senatorską, Piłsudskie-
go i Pabianicką, nie wpłynęła Ŋadna uwaga - wobec 
czego nie ma moŊliwoņci ich rozpatrywania.  
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UCHWAŁA NR XLII/295/2010 RADY GMINY DRUŞBICE 

  
 z dnia 4 sierpnia 2010 r. 

 
w sprawie określenia w drodze regulaminu wysokości i szczegółowych warunków  

przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach, dla których organem prowadzącym  
jest Gmina Druşbice dodatków do wynagrodzenia* 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, 
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 
2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z  
2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 
2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, 
poz. 675), art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 54 ust. 3, ust. 7, 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, 
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. 
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 
1369, z 2007 r. Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, 
poz. 917 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, 
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 
213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz § 5, § 6, § 
8, § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokoņci minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 
43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 
42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 
1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885), po uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczy-
cieli Rada Gminy DruŊbice uchwala, co następuje:  

§ 1. 1. Ustala się regulamin okreņlający:  
1) wysokoņć stawek dodatku motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegóło-
we warunki ich przyznawania; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraňnych zastępstw; 

3) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysługę lat; 

4) wysokoņć i szczegółowe zasady przyznawania 
oraz wypłacania nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego. 

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa 
bez bliŊszego okreņlenia o: 

1) szkole – naleŊy przez to rozumieć, przedszkole, 
szkołę, gimnazjum albo zespół szkół, dla któ-
rych organem prowadzącym jest gmina DruŊ-
bice; 

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŊy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o której mowa w pkt 1; 

3) roku szkolnym – naleŊy przez to zrozumieć okres 
pracy szkoły od 1 wrzeņnia danego roku kalen-
darzowego do 31 sierpnia roku następnego; 

4) klasie – naleŊy przez to rozumieć takŊe oddział 
lub grupę; 

5) uczniu – naleŊy przez to rozumieć takŊe wy-
chowanka; 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– naleŊy przez to rozumieć tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 
2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. 
z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z póňn. zm.). 

 
Rozdział I 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielo-

wi dodatku motywacyjnego jest: 
1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym proce-

sie dydaktycznym, a w szczególnoņci: 
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich moŊliwoņci oraz warunków pracy 
nauczyciela, pozytywnych osiągnięć dydak-
tycznych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji i promocji, oraz dobrymi efektami eg-
zaminów i sprawdzianów zewnętrznych, 

b) uzyskiwanie przez uczniów sukcesów w kon-
kursach zawodowych, olimpiadach na 
szczeblu co najmniej międzyszkolnym; 

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuń-
czych, a w szczególnoņci: 
a) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-

chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie 
agresji, patologii i uzaleŊnień, 

b) pełne rozpoznanie ņrodowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki przy stałej współpracy z 
rodzicami, właņciwymi instytucjami i oso-
bami ņwiadczącymi pomoc socjalną, 
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c) kształtowanie u uczniów postaw odpowie-
dzialnoņci za własną edukację, właņciwych 
postaw moralnych i społecznych, przygoto-
wanie do pełnej integracji ze społeczeń-
stwem; 

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesie kształcenia i wy-
chowania, w szczególnoņci: poprzez praktyczne 
stosowanie nowoczesnych metod nauczania i 
wychowania we współpracy z organem spra-
wującym nadzór pedagogiczny, a takŊe z inny-
mi instytucjami wspomagającymi. 

4) zaangaŊowanie w realizacji czynnoņci i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczególnoņci: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczysto-

ņci szkolnych, 
b) udział w komisjach i zespołach powołanych 

przez właņciwe organy, 
c) prowadzenie nadobowiązkowych zajęć poza-

lekcyjnych i pozaszkolnych, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami działającymi na tere-
nie szkoły, 

e) współpraca z rodzicami i ņrodowiskiem lo-
kalnym, aktywizacja uczniów do udziału w 
imprezach publicznych; 

5) efektywne wypełnianie zadań i obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem, a w 
szczególnoņci: 
a) systematyczne i efektywne przygotowanie 

się do powierzonych obowiązków, 
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętnoņci za-

wodowych, 
c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałoņć o estetykę i sprawnoņć powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
lub urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŊbowych i powierzonych obowiąz-
ków, 

g) prowadzenie lekcji koleŊeńskich, przejmo-
wanie innych form aktywnoņci w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli; 

6) realizacja zadań edukacyjnych wynikających z 
przyjętych przez organ prowadzący priorytetów 
w realizowanej gminnej profilaktyce oņwiato-
wej, a w szczególnoņci podejmowanie inicjatyw 
istotnie zwiększających rolę szkoły w ņrodowi-
sku lokalnym. 

§ 3. 1. Wysokoņć ņrodków finansowych dla 
poszczególnych szkół przeznaczonych na dodatki 
motywacyjne ustala się mnoŊąc liczbę nauczycieli 
zatrudnionych w pełnym wymiarze i w niepełnym 
wymiarze godzin w przeliczeniu na pełne etaty 
przez 3,75% wysokoņci minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-

go posiadającego tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. Wysokoņć ņrod-
ków dla dyrektorów ustala się mnoŊąc liczbę pla-
cówek szkolnych na terenie gminy przez 18,5% 
wysokoņci minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego posiadają-
cego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie 
moŊe być niŊszy niŊ 60 zł miesięcznie, a dla dyrek-
tora 150 zł miesięcznie. 

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na 
czas okreņlony, nie dłuŊszy niŊ 6 miesięcy. 

4. Wysokoņć dodatku motywacyjnego dla 
nauczycieli oraz okres jego przyznawania 
uwzględniając poziom spełniania warunków, o 
których mowa § 2, ustala dyrektor a w stosunku 
do dyrektora – Wójt Gminy. 

 
Rozdział II 

Dodatek funkcyjny 
 
§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje na-

uczycielom, którym powierzono stanowisko kie-
rownicze, w wysokoņci: 
1) dyrektor szkoły – do 8 oddziałów – od 18% do 

40% miesięcznie, wysokoņci minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego posiadającego tytuł zawodowy ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym; 

2) dyrektor szkoły 9 i więcej oddziałów – od 18% 
do 45% miesięcznie, wysokoņci minimalnej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego posiadającego tytuł zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym; 

3) wicedyrektor szkoły – od 8% do 25% miesięcz-
nie, wysokoņci minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym; 

4) kierownik ņwietlicy – od 8% do 20% miesięcz-
nie, wysokoņci minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego 
posiadającego tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym. 

2. Dodatek funkcyjny w powyŊszej wysoko-
ņci przysługuje takŊe nauczycielom, którym powie-
rzono stanowiska kierownicze w zastępstwie. 

3. Wysokoņć dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając wielkoņć 
szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złoŊonoņć za-
dań wynikających z zajmowanego stanowiska, 
liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki 
pracy szkoły oraz warunki lokalowe, ņrodowisko-
we i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje usta- 
la: 
1) dla dyrektora – Wójt Gminy; 
2) dla wicedyrektora – dyrektor szkoły; 
3) dla kierownika ņwietlicy – dyrektor szkoły. 
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§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje na-
uczycielom którym powierzono sprawowanie 
funkcji w wysokoņci: 
1) doradcy metodycznemu – od 5% do 15% mie-

sięcznie, wysokoņci minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego posiadającego tytuł zawodowy magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym; 

2) wychowawcy klasy: 
- do 20 uczniów w klasie – od 2% do 4% 

miesięcznie, wysokoņci minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł zawo-
dowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym, 

- powyŊej 20 uczniów w klasie od 3% do 6% 
miesięcznie, wysokoņci minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego posiadającego tytuł zawo-
dowy magistra z przygotowaniem peda-
gogicznym; 

3) opiekun staŊu – od 1,5% do 3% miesięcznie, 
wysokoņci minimalnej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
dającego tytuł zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym, za kaŊdego nauczycie-
la staŊystę powierzonego opiece. 

2. Wysokoņć dodatku funkcyjnego, o któ-
rym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złoŊo-
noņć zadań oraz warunki ich realizacji ustala dy-
rektor. 

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o 
którym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 ust. 1, 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca następują-
cego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie 
stanowiska kierowniczego, lub funkcji, a jeŊeli 
powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesią-
ca – od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w 
ust. 1, nie przysługują w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnoņci w pracy, w okresie urlopu dla 
poratowania zdrowia w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po mie-
siącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia 
stanowiska, lub funkcji z innych powodów, a jeŊeli 
zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia. 

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w 
§ 4 ust. 1 i 2, nie wyłącza praw do otrzymania do-
datku, o którym mowa w § 5 ust. 1. 

 
Rozdział III 

Dodatek za warunki pracy 
 
§ 7. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek 

za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 
uciąŊliwych warunkach okreņlonych w przepisach 
§ 8 § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodo-

wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 22, 
poz. 181, z póňn. zm.).* 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, wy-
nosi 2,00 zł do 3,00 zł za kaŊdą godzinę przepraco-
waną w trudnych lub uciąŊliwych warunkach i 
uzaleŊniony jest od stopnia trudnoņci i uciąŊliwo-
ņci realizowanych prac zajęć.* 

§ 8. Wysokoņć dodatku za warunki pracy, 
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora – 
Wójt Gminy. 

 
Rozdział IV 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
 i godziny doraŝnych zastępstw 

 
§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 

ponadwymiarową nauczyciela ustala się: dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jeŊeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za godziny doraňnych 
zastępstw wypłaca się według stawki osobistego 
zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem 
dodatku za warunki pracy. Do szczegółowego spo-
sobu obliczania wynagrodzenia za godziny doraň-
nych zastępstw okreņlonych w art. 35 ust. 2a Karty 
Nauczyciela stosuje się odpowiednio zasady opi-
sane w § 9 ust. 1, 3 niniejszego regulaminu. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowe-
go lub realizowanego wymiaru godzin nauczycie-
la, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnoŊąc 
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągle-
niem do pełnych godzin w ten sposób, Ŋe czas 
zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 
godziny liczy się za pełną godzinę. 

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o których 
mowa w § 9, przysługuje za godziny, faktycznie 
zrealizowane. 

§ 11. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe w tygodniach w któ-
rych przypadają dni usprawiedliwionej nieobecno-
ņci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy tygodniach w których zajęcia rozpoczyna-
ją się lub kończą w ņrodku tygodnia – za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar 
zajęć nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzień pracy za kaŊdy dzień usprawiedli-
wionej nieobecnoņci w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu, nie moŊe być jednakŊe większą niŊ liczba  
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godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe w dni wolne od pracy wypłaca się zgod-
nie z § 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.U Nr 
22, poz. 181, z póňn. zm.). 

 
Rozdział V 

Dodatek za wysługę lat 
 
§ 12. 1. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalen-
darzowego, następującego po miesiącu, w któ-
rym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do 
wyŊszej stawki dodatku, jeŊeli nabycie prawa 
nastąpiło w ciągu miesiąca; 

2) za dany miesiąc, jeŊeli nabycie prawa do do-
datku lub do wyŊszej stawki dodatku nastąpiło 
od pierwszego dnia miesiąca. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za 
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, 
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia. 
Dodatek ten przysługuje równieŊ za dni nieobec-
noņci w pracy z powodu niezdolnoņci do pracy 
wskutek choroby bądň koniecznoņci osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innych 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego. 

 
Rozdział VI 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w 

wymiarze nie niŊszym niŊ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu 
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokoņć nauczycielskiego dodatku 
mieszkaniowego, w zaleŊnoņci od liczby osób w 
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-
sięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie - 30 zł; 
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 30 zł; 
3) przy trzech osobach w rodzinie - 35 zł; 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie - 40 

zł. 
3. Do członków rodziny, o której mowa w 

ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących współmałŊonków oraz dzieci i 
rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. Przez dzieci pozostające na wyłącz-
nym utrzymaniu naleŊy rozumieć: małoletnie dzie-
ci, uczniów szkół do chwili ukończenia szkoły, nie-
pracujących studentów do chwili ukończenia szko-
ły wyŊszej nie dłuŊej niŊ do ukończenia 26 lat, oraz 
dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego  
 

ňródła dochodów, którzy zamieszkują razem z na-
uczycielem i nie posiadają własnego ňródła do-
chodów. 

4. Nauczycielowi i jego współmałŊonkowi 
będącego takŊe nauczycielem, stale z nim za-
mieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
mieszkaniowy, w wysokoņci okreņlonej w ust. 2. 
MałŊonkowie wspólnie okreņlają pracodawcę który 
będzie im wypłacał dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich 
wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - Wójt Gminy. 

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŊnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego; 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złoŊył wniosek o 
jego przyznanie. 

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 
przysługuje nauczycielowi w okresie wykonywania 
pracy, a takŊe w okresach: 
1) nie ņwiadczenia pracy, za które przysługuje 

wynagrodzenie; 
2) odbywania zasadniczej słuŊby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego okresowej słuŊby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powołanym do słuŊby zawarta była umowa 
o pracę na czas okreņlony, dodatek wypłaca się 
nie dłuŊej niŊ do końca okresu, na którym 
umowa ta była zawarta; 

3) korzystania z urlopu wychowawczego; 
4) przebywania na emeryturze lub rencie, na którą 

przeszedł przed dniem 1.01.1993 r. i nabył pra-
wa do dodatku mieszkaniowego na podstawie 
przepisów obowiązujących przed tym dniem. 

§ 14. Wykonanie Uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy DruŊbice. 

§ 15. Traci moc uchwała Nr XXVII/185/2009 
Rady Gminy DruŊbice z dnia 24 kwietnia 2009 r. w 
sprawie okreņlenia w drodze regulaminu wysoko-
ņci i szczegółowych warunków przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w szkołach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina DruŊbice do-
datków do wynagrodzenia. 

§ 16. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wcho-
dzi w Ŋycie po upływie 14 dni od ogłoszenia z mo-
cą obowiązującą od 1 wrzeņnia 2010 r. 

 
 
 

 Przewodniczący Rady  
Gminy DruŊbice: 

Tadeusz Wilczyński 
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______________ 

* Uchwała zaskarŊona do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego w Łodzi, przez Wojewodę 

Łódzkiego, skargą z dnia 8 marca 2011 r. o sygn. 
PNK-I.0552.9.2011, w zakresie stwierdzenia nie-
waŊnoņci § 7 ust. 1 i 2 (przypis redakcji). 
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UCHWAŁA NR V/24/11 RADY GMINY W GIDLACH 

  
 z dnia 9 marca 2011 r. 

 
w sprawie zasad przyznawania i ustalania odpłatności za usługi opiekuńcze  

i specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych  
dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 
Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 42 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z  
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 153, poz. 1271, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 
2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 
106, poz. 675) oraz art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 ust. 
6, art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 
1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, 
poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 
229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze przysługują osobie samotnej, 
która z powodu wieku, choroby lub innych przy-
czyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej po-
zbawiona. 

§ 2. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze mogą być przyznane równieŊ 
osobie, która wymaga pomocy innych osób, a 
rodzina nie moŊe takiej pomocy zapewnić. 

§ 3. 1. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc 
w zaspokajaniu codziennych potrzeb Ŋyciowych, 
pielęgnację oraz w miarę moŊliwoņci zapewnienie 
kontaktów z otoczeniem. 

2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to 
usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wy-
nikających z rodzaju schorzenia lub niepełno-
sprawnoņci, ņwiadczone przez osoby ze specjali-
stycznym przygotowaniem zawodowym. 

3. Szczegółowy zakres usług ustala Kie-
rownik Gminnego Oņrodka Pomocy Społecznej w 
Gidlach na podstawie rodzinnego wywiadu ņro-
dowiskowego. 

§ 4. Usługi opiekuńcze ņwiadczyć będą 
opiekunki w sposób zorganizowany przez Gminny 
Oņrodek Pomocy w Gidlach. 

§ 5. 1. Usługi opiekuńcze mogą być ņwiad-
czone nieodpłatnie lub odpłatnie w zaleŊnoņci od 
posiadanego miesięcznego dochodu zgodnie z 
zasadami okreņlonymi w tabeli stanowiącej za-
łącznik do niniejszej uchwały. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach osoby korzystające z pomocy w formie usług 
opiekuńczych mogą na swój wniosek lub na wnio-
sek pracownika socjalnego być częņciowo lub cał-
kowicie zwolnione z odpłatnoņci na czas okreņlony 
ze względu na: 

- koniecznoņć ponoszenia opłat za pobyt 
członka rodziny w domu pomocy społecz-
nej, oņrodku wsparcia lub innej placówce 
pomocy społecznej, 

- dodatkowe koszty ponoszone z tyt. choro-
by (udokumentowane wydatkami na le-
czenie), 

- korzystanie przez więcej niŊ jedną osobę w 
rodzinie w usług opiekuńczych lub specja-
listycznych usług opiekuńczych, 

- wystąpienie zdarzenia losowego. 
§ 6. Ustala się cenę za 1 godzinę ņwiadczo-

nych usług w wys. 15,73 zł zgodnie z kalkulacją 
stanowiąca załącznik Nr 2 do uchwały. 

§ 7. Odpłatnoņć za usługi opiekuńcze lub 
specjalistyczne usługi opiekuńcze wnoszona jest 
do Gminnego Oņrodka Pomocy Społecznej w Gi-
dlach w terminie do 20 dnia kaŊdego następnego 
miesiąca po wykonaniu usługi. Uzyskane wpłaty 
podlegają przekazaniu do budŊetu gminy. 

§ 8. Traci moc Uchwała Nr XXI/143/04 Rady 
Gminy Gidle z dnia 2 grudnia 2004 roku w sprawie 
szczegółowych zasad i trybu przyznawania i usta-
lania odpłatnoņci, warunków częņciowego lub 
całkowitego zwolnienia od opłat za usługi opie-
kuńcze i Uchwała Nr V/27/07 Rady Gminy w Gi-
dlach z dnia 21 lutego 2007 roku o zmianie uchwa-
ły w sprawie szczegółowych zasad i trybu przy- 
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znawania i ustalania odpłatnoņci, warunków czę-
ņciowego lub całkowitego zwolnienia od opłat za 
usługi opiekuńcze. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy Gidle. 

§ 10. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien- 
 

niku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wcho-
dzi w Ŋycie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia. 

 
 Przewodniczący Rady 

Gminy w Gidlach: 
Maria Przerada 

 
Załącznik nr 1 
do uchwały nr V/24/11 
Rady Gminy w Gidlach 
z dnia 9 marca 2011 r. 

 
TABELA ODPŁATNOŅCI ZA USŁUGI OPIEKUŃCZE ŅWIADCZONE NA TERENIE GMINY GIDLE 

 

Miesięczny dochód na osobę 
 okreņlony w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej 

(%) 

Wysokoņć odpłatnoņci w procentach ustalona  
od ceny 1 godziny usługi dla: 
osoby 

samotnie gospodarującej 
osoby w rodzinie 

do wysokoņci 100% kryterium dochodowego osoby  
samotnie gospodarującej lub osoby w rodzinie 

bezpłatnie bezpłatnie 

pow. 100% - 150% 5% 10% 
pow. 150% - 170% 10% 15% 
pow. 170% - 200% 15% 25% 
pow. 200% - 250% 20% 35% 
pow. 250% - 300% 25% 45% 
pow. 300% - 400% 40% 80% 
pow. 400% - 500% 70% 100% 

powyŊej 500 % 100% 100% 

 
Załącznik nr 2 
do uchwały nr V/24/11 
Rady Gminy w Gidlach 
z dnia 9 marca 2011 r. 

 
KALKULACJA MIESIĘCZNEGO KOSZTU Z TYT. OBSŁUGI 

 
Wynagrodzenie miesięczne brutto § 4010 1797,60 zł 
3% fun. nagród   53,93 zł 
13 pensja § 4010 152,80 zł 
Planowany wzrost wynagr   71,90 zł 
Razem   2076,23 zł 

 
ZUS 15,73% 326,59zł 
Fund. Pracy 2,45% 50,87zł 
Fundusz socjalny   87,32zł 
Ņrodki bhp, odzieŊ ochronna, robocza   102,38 
Razem   2643,39 zł 

 
Miesięczna liczba godzin na 1 etat - 168 godzin. 
Koszt 1 godziny usług – (2643,39 zł: 168 godz.) = 15,73 zł. 
1133
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UCHWAŁA NR V/29/2011 RADY GMINY GOMUNICE 

  
 z dnia 29 marca 2011 r. 

 
w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Gomunicach 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 punkt 9, art. 40 

ust. 2 punkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 
214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, 
Nr 18, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, 
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 
1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, 
Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 
146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 
21 poz. 113), art. 8 ust. 2 pkt 2 i art. 11 ust. 1, 2 i 3 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 
(Dz.U. Nr 85, poz. 539, z 1999 r. Nr 106, poz. 668, z 
2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 
984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, 
poz. 1600) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 25 
paňdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadze-
niu działalnoņci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, 

poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z 2003 r. Nr 96, 
poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, z 
2004 r. Nr 11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, z 2005 r. 
Nr 131, poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 
227, poz. 1658) uchwala, co następuje:  

§ 1. Zmienia się Statut Gminnej Biblioteki 
Publicznej w Gomunicach stanowiący załącznik Nr 
1 do uchwały Nr IV/15/2007 Rady Gminy Gomuni-
ce z dnia 30 stycznia 2007 r. w sprawie utworzenia 
Gminnej Biblioteki Publicznej w Gomunicach i 
nadania jej statutu w ten sposób, iŊ w § 9 ust. 1 po 
punkcie 7 dodaje punkt 8 w brzmieniu: 

„8) prowadzenie działalnoņci wydawniczej.”. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-

towi Gminy. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 

14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Łódzkiego. 

 
 Przewodniczący Rady 

Gminy Gomunice: 
Henryk Zawisza 
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UCHWAŁA NR VI/23/11 RADY GMINY JEŞÓW 

  
 z dnia 21 marca 2011 r. 

 
w sprawie utworzenia Straşy Gminnej w Gminie Jeşów 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 

ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. 
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 2 ust. 1, art. 6 
ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia  
1997 r. o straŊach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 
779, ze zm.: z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 
130, poz. 1190, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 
r. Nr 97, poz. 803, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z 

2011 r. Nr 5, poz. 13) Rada Gminy JeŊów uchwala, 
co następuje:  

§ 1. Tworzy się StraŊ Gminną i wprowadza 
się ją do struktury Urzędu Gminy w JeŊowie. 

§ 2. Nadaje się StraŊy Gminnej w Gminie 
JeŊów regulamin okreņlający jej zadania i struktu-
rę organizacyjną w brzmieniu okreņlonym w za-
łączniku do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy JeŊów. 

§ 4. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

2. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 14 
dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 

 
 Przewodniczący Rady  

Gminy JeŊów: 
Krzysztof Orłowski 

 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6529 – Poz. 1135 
 

Załącznik 
do uchwały nr VI/23/11 
Rady Gminy JeŊów 
z dnia 21 marca 2011 r. 

 
REGULAMIN STRAŉY GMINNEJ W GMINIE JEŉÓW 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
 
§ 1. Regulamin StraŊy Gminnej w Gminie 

JeŊów okreņla organizację zasady funkcjonowania 
StraŊy. 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) Wójcie, naleŊy przez to rozumieć Wójta Gminy 

JeŊów; 
2) Komendancie, naleŊy przez to rozumieć Ko-

mendanta StraŊy Gminnej w Gminie JeŊów; 
3) StraŊy, naleŊy przez to rozumieć StraŊ Gminną 

w Gminie JeŊów. 
 

Rozdział 2 
Organizacja Straşy 

 
§ 3. 1. Obszarem działania StraŊy jest ob-

szar administracyjny Gminy JeŊów, chyba Ŋe po-
stanowienia szczegółowe będą stanowić inaczej. 

2. StraŊ jest umiejscowiona w strukturze 
Urzędu Gminy w JeŊowie. 

3. Nadzór nad działalnoņcią StraŊy sprawu-
je Wójt, a w zakresie fachowym Wojewoda przy 
pomocy Komendanta Wojewódzkiego Policji w 
Łodzi. 

§ 4. 1. StraŊą kieruje Komendant powołany 
i odwoływany przez Wójta, po zasięgnięciu opinii 
Komendanta Wojewódzkiego Policji w Łodzi. 

2. Komendant kieruje StraŊą poprzez wy-
dawanie zarządzeń, poleceń słuŊbowych oraz pism 
okólnych. 

3. Strukturę organizacyjną StraŊy okreņla 
poniŊszy schemat. 

4. Komendant jest upowaŊniony do repre-
zentowania StraŊy Gminnej na zewnątrz. 
 
Komendant StraŊy Gminnej 
Funkcjonariusz StraŊy Gminnej 
 

Rozdział 3 
Zakres działania Straşy Gminnej 

 
§ 5. 1. Do zadań StraŊy naleŊy w szczegól-

noņci: 
1) ochrona spokoju i porządku w miejscach pu-

blicznych; 
2) kontrola wywiązywania się z obowiązków wła-

ņcicieli i zarządców nieruchomoņci w zakresie 
utrzymywania naleŊytego stanu sanitarno-po-
rządkowego, a w szczególnoņci: 

a) wyposaŊenia nieruchomoņci w urządzenia 
słuŊące do gromadzenia odpadów stałych i 
płynnych, 

b) usuwania odpadów i innych zanieczyszczeń 
z terenu nieruchomoņci, 

c) oczyszczania chodników połoŊonych wzdłuŊ 
nieruchomoņci ze ņniegu, błota, lodu i in-
nych zanieczyszczeń, 

d) kontrola stanu czystoņci i estetyki miejsc 
publicznych, 

e) kontrola stanu bezpieczeństwa p. poŊ. na 
posesjach (zabezpieczenie instalacji elek-
trycznej, sprawnoņć hydrantów i dostęp do 
nich), 

f) kontrola oczyszczania przystanków komuni-
kacyjnych ze ņniegu, lodu oraz usuwania 
odpadów komunalnych i innych zanieczysz-
czeń na ich terenie, 

g) kontrola utrzymywania czystoņci i porządku 
na drogach publicznych, 

h) kontrola wywiązywania się z obowiązków 
osób utrzymujących zwierzęta domowe, 

i) kontrola przestrzegania ładu i porządku w 
punktach sprzedaŊy napojów alkoholowych 
oraz w ich otoczeniu, 

j) kontrola prędkoņci pojazdów. 
2. Ujawnianie wykroczeń i ņciganie ich 

sprawców. 
3. Reprezentowanie Gminy przed właņci-

wym Sądem. 
4. Zabezpieczanie miejsc przestępstw, ka-

tastrof lub innych zdarzeń albo miejsc zagroŊo-
nych takim zdarzeniem przed dostępem osób po-
stronnych lub zniszczeniem ņladów i dowodów do 
momentu przybycie właņciwych słuŊb. A takŊe w 
miarę moŊliwoņci ustalenie ņwiadków i okoliczno-
ņci zdarzenia. 

5. Konwojowanie dokumentów, przedmio-
tów wartoņciowych lub wartoņci pienięŊnych dla 
potrzeb Gminy. 

6. Współdziałanie z innymi organami kon-
troli, takimi jak: Policja, Powiatowa Stacja Sanitar-
no-Epidemiologiczna, StraŊ PoŊarna, Powiatowy 
Inspektor Nadzoru Budowlanego StraŊ Leņna. 

7. Współpraca z referatami i samodzielny-
mi stanowiskami oraz podległymi jednostkami 
organizacyjnymi Urzędu Gminy. 

8. Ochrona szkół i przedszkoli: 
1) ochrona spokoju i porządku na terenie szkoły i 

w bezpoņrednim jej sąsiedztwie; 
2) zapobieganie przemocy fizycznej w róŊnej po- 
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staci; 
3) przestrzeganie zakazu spoŊywania alkoholu 

(dyskoteki szkolne) oraz usuwanie z terenu 
szkoły osób pozostających pod wpływem alko-
holu; 

4) penetrowanie i kontrola terenów przyszkolnych 
w celu wyeliminowania osób zagraŊających 
bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci; 

5) zwracanie uwagi oraz nauczanie kulturalnego 
zachowania, eliminowanie wulgaryzmów ze 
słownictwa dzieci, młodzieŊy i dorosłych; 

6) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu dro-
gowego w obrębie szkół; 

7) ņcisła współpraca z dyrekcjami szkół i nauczy-
cielami w zakresie sprawowania nadzoru nad 
dziećmi w czasie przerw międzylekcyjnych oraz 
w czasie wolnym; 

8) organizowanie prelekcji i pogadanek tematycz-
nych związanych z bezpieczeństwem oraz jego 
zagroŊeniami. 

9. Ochrona Urzędu Gminy i podległych jed-
nostek organizacyjnych (Gminnego Oņrodka Po-
mocy Społecznej, Gminnego Oņrodka Kultury, 
Sportu i Rekreacji). 

10. Patrolowanie terenów rekreacyjnych 
Gminy. 

11. Kontrola ruchu drogowego w zakresie 
dozwolonym przez ustawę Prawo o ruchu drogo-
wym. 

12. Kontrola prawidłowoņci oznakowania 
ulic w tym znaków drogowych, oņwietlenia ulic i 
posesji. 

13. Wykonywanie zadań w zakresie prze-
ciwdziałania skutkom zimy poprzez systematyczny 
nadzór nad pracą przedsiębiorstw komunalnych 
innych jednostek, właņcicieli i administratorów 
nieruchomoņci oraz dozorców w przedmiocie 
usuwania ņniegu z chodników i jezdni oraz prze-
ciwdziałania gołoledzi. 

14. Wykonywanie zadań w zakresie ochro-
ny porządku publicznego w ramach sprawowanej 
kontroli ruchu drogowego poprzez Ŋądanie od 

właņciciela lub posiadacza pojazdu, którym popeł-
niono na terenie Gminy wykroczenie ujawnione i 
zarejestrowane za pomocą urządzenia rejestrują-
cego, wskazania komu powierzył pojazd do kiero-
wania lub uŊywania w oznaczonym czasie. 

15. Reagowanie na nieodpowiednie za-
chowanie się osób stosując upomnienia, poucze-
nia oraz przewidziane prawem ņrodki represji i 
przymusu bezpoņredniego. 

16. Dokonywanie kontroli ulic, placów, par-
ków, lokali uŊytkowych, otoczenia zakładów pracy, 
obiektów uŊytecznoņci publicznej i posesji prywat-
nych w zakresie utrzymania porządku, czystoņci i 
estetyki. 

17. Wykrywanie i ustalanie sprawców po-
wstawania, tzw. dzikich wysypisk ņmieci. 

18. Wykonywanie innych zadań na pod-
stawie przepisów w tym przepisów prawa miej-
scowego. 

 
Rozdział 4 

Postanowienia końcowe 
 
§ 6. Zasady podpisywania pism i prowa-

dzenia dokumentacji słuŊbowej okreņla Wójt w 
regulaminie organizacyjnym Urzędu. 

§ 7. Szczegółowy zakres czynnoņci poszcze-
gólnych straŊników i pracowników StraŊy okreņla 
stanowiskowy zakres obowiązków, uprawnień i 
odpowiedzialnoņci oraz odpowiednie przepisy 
prawa. 

§ 8. Status prawny straŊników i pracowni-
ków StraŊy okreņla ustawa z dnia 29 sierpnia  
1997 r. o straŊach gminnych i ustawa z dnia 22 
marca 1990 r. o pracownikach samorządowych. 

§ 9. Wewnętrzny porządek i rozkład czasu 
pracy okreņla Regulamin Pracy w Urzędzie Gminy. 

 
 

 Przewodniczący Rady 
Gminy JeŊów: 

Krzysztof Orłowski 
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UCHWAŁA NR VI/62/2011 RADY GMINY KLESZCZÓW 

  
 z dnia 22 marca 2011 r. 

 
w sprawie określenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów  

i akcji w spółkach prawa handlowego 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „g” 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, 

poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) Ra-
da Gminy Kleszczów uchwala, co następuje:  

§ 1. Uchwała okreņla szczegółowe zasady 
wnoszenia, nabywania, cofania i zbywania udzia-
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łów i akcji w spółkach prawa handlowego przez 
Gminę Kleszczów. 

§ 2. 1. UpowaŊnia się Wójta Gminy do 
wnoszenia do spółki, w zamian za obejmowane 
udziały lub akcje: 
1) wkładów pienięŊnych w wysokoņci kwot prze-

widzianych na ten cel w budŊecie Gminy na 
dany rok budŊetowy; 

2) wkładów niepienięŊnych (aportów), w tym w 
szczególnoņci: prawo własnoņci nieruchomoņci 
lub ich częņci, własnoņć rzeczy ruchomych, 
udział we współwłasnoņciach w częņciach 
ułamkowych, uŊytkowanie wieczyste, prawa 
obligacyjne bądň inne zbywalne prawa mająt-
kowe, których wniesienie jako aport nie unie-
moŊliwi realizacji zadań własnych Gminy; 

3) do wykonywania uprawnień z tytułu prawa 
pierwszeństwa, o którym mowa w art. 258 
ustawy z dnia 15 wrzeņnia 2000 r. - Kodeks 
spółek handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94, poz. 
1037). 

2. Wniesienie wkładu niepienięŊnego, o 
którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, w celu pokrycia 
udziałów lub akcji w spółkach, musi być poprze-
dzone wyceną dokonaną przez biegłego rzeczo-
znawcę. 

3. Wymóg wyceny przez biegłego rzeczo-
znawcę nie ma zastosowania, jeŊeli w sposób bez-
sporny, na podstawie posiadanych przez Gminę 
dokumentów, moŊliwe jest ustalenie wartoņci 
aportu. 

4. Gmina moŊe obejmować i nabywać 
udziały lub akcje w spółkach juŊ istniejących, do 
których przystępuje lub w spółkach tworzonych 
przez Gminę. 

§ 3. 1. UpowaŊnia się Wójta Gminy do co- 
 

fania i zbywania udziałów i akcji w spółkach będą-
cych własnoņcią Gminy. 

2. Cofanie udziałów w spółkach z udziałem 
Gminy, następuje poprzez ich umorzenie zgodnie z 
przepisami odrębnymi. 

3. Zbycie udziałów i akcji moŊe nastąpić w 
trybie: 
1) oferty ogłoszonej publicznie; 
2) przetargu publicznego; 
3) rokowań na podstawie publicznego zaprosze-

nia do rokowań. 
4. Tryb, o którym mowa w ust. 3, znajduje 

zastosowanie o ile nie stoi w sprzecznoņci z prze-
pisami Kodeksu oraz umowy lub statutu spółki. 

5. Zbycie udziałów lub akcji w spółkach, w 
stosunku do których zakończone zostało postępo-
wanie upadłoņciowe, następuje poprzez ich znie-
sienie z majątku Gminy. 

6. Przed zaoferowaniem do zbycia całoņci 
lub częņci udziałów lub akcji w spółkach, dokonuje 
się analizy mającej na celu ustalenie sytuacji 
prawnej i ekonomicznej majątku spółki oraz stanu 
i perspektyw jej rozwoju. 

§ 4. O wnoszeniu wkładów, cofaniu, naby-
waniu i zbywaniu udziałów i akcji decyduje Wójt 
Gminy w formie zarządzenia - po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Rady Gminy. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzien-
niku Urzędowym Województwa Łódzkiego i 
wchodzi w Ŋycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia. 

 
 

 Przewodniczący Rady 
Gminy Kleszczów: 

Henryk Michałek 
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UCHWAŁA NR VII/29/11 RADY GMINY PIĄTEK 

  
 z dnia 8 marca 2011 r. 

 
w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

 i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piątek 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z  
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 

40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675), art. 30 ust. 6 i 6a, 
art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, 
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, 
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 
1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 
67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 
219, poz. 1706), rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokoņci minimalnych stawek wynagro-
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dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warun-
ków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. 
Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. 
Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, 
poz. 1755 oraz z 2010 r. Nr 131, poz. 885), art. 4 
ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o 
ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych in-
nych aktów prawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 17, poz. 
95) – po uzgodnieniu ze związkiem zawodowym 
zrzeszającym nauczycieli, Rada Gminy Piątek 
uchwala: 

 
Regulamin wynagradzania nauczycieli  

zatrudnionych w szkołach i placówkach,  
dla których organem prowadzącym  

jest Gmina Piątek 
 

Rozdział 1 
Postanowienia wstępne 

 
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla któ-
rych organem prowadzącym jest Gmina Piątek, 
zwany dalej Regulaminem, okreņla: 
1) wysokoņć stawek dodatków: motywacyjnego, 

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegóło-
we warunki przyznawania tych dodatków; 

2) warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
za godziny doraňnych zastępstw; 

4) wysokoņć nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegółowe zasady jego przy-
znawania i wypłacania; 

5) szczegółowe warunki przyznawania nagród ze 
specjalnego funduszu nagród. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
1) Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy 

regulamin; 
2) Karcie Nauczyciela – naleŊy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (t.j.: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z 
póňn. zm.); 

3) rozporządzeniu płacowym – rozumie się przez 
to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoņci 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania stawki 
wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę 
przeliczeniową wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadań i zajęć uprawniających do do-
datku funkcyjnego, ogólnych warunków przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu 
trudnych i uciąŊliwych warunków pracy stano-
wiących podstawę przyznania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczególnych przypadków zali-
czania okresów zatrudnienia i innych okresów 

uprawniających do dodatku za wysługę lat 
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z póňn. zm.); 

4) szkole – rozumie się przez to przedszkola, szko-
ły i placówki wymienione w art. 2 pkt (1-10) 
ustawy z dnia 7 wrzeņnia 1991 r. o systemie 
oņwiaty (t.j.: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z 
póňn. zm.), dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Piątek; 

5) organie prowadzącym – rozumie się przez to 
Gminę Piątek; 

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– rozumie się przez to tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin, okreņlony w art. 42 ust. 3 
ustawy, o której mowa w pkt 2; 

7) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela – ro-
zumie się przez to minimalną stawkę wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela wynikającą z 
treņci załącznika do rozporządzenia wyszcze-
gólnionego w pkt 3; 

8) pracodawcy – rozumie się przez to dyrektora 
szkoły albo inną osobę wyznaczoną do doko-
nywania czynnoņci w sprawach z zakresu pra-
wa pracy wobec nauczycieli, natomiast Wójta 
Gminy wobec zatrudnionych dyrektorów szkół; 

9) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli 
zatrudnionych przez danego pracodawcę; 

10) klasie – naleŊy przez to rozumieć takŊe oddział 
lub grupę; 

11) uczniu – naleŊy przez to rozumieć takŊe wy-
chowanka. 

 
Rozdział 2 

Dodatek za wysługę lat 
 
§ 3. 1. Wysokoņć dodatku za wysługę lat 

okreņla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela. 
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy 

uprawniające do dodatku okreņlają przepisy wy-
dane na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

 
Rozdział 3 

Dodatek motywacyjny 
 
§ 4. 1. W szkole tworzy się fundusz moty-

wacyjny jako iloczyn kwoty 15% najniŊszego wy-
nagrodzenia zasadniczego – pozostałe wykształce-
nie, o którym mowa w rozporządzeniu płacowym 
oraz liczby nauczycielskich etatów przeliczenio-
wych w szkole, z przeznaczeniem na dodatki mo-
tywacyjne dla nauczycieli. 

2. Wysokoņć dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów ustala Wójt Gminy Piątek, a dla wice-
dyrektorów oraz innych nauczycieli dyrektor szkoły 
uwzględniając między innymi warunki organiza-
cyjne, złoŊonoņć zadań wynikających z pełnionych 
funkcji, wyniki pracy nauczyciela. 

3. Dodatek przyznaje się nauczycielowi na 
czas okreņlony, nie krótszy niŊ 6 miesięcy i nie 
dłuŊszy niŊ jeden rok szkolny. 
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4. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w 
okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoņci w pra-
cy oraz za czas nie realizowania przez nauczyciela 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych z powodu przebywania nauczyciela na: 
1) urlopie dla poratowania zdrowia; 
2) urlopie macierzyńskim; 
3) urlopie bezpłatnym. 

5. Dodatek motywacyjny wypłaca się z gó-
ry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielo-
wi dodatku motywacyjnego jest w szczególnoņci: 
1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym proce-

sie edukacyjnym, a w szczególnoņci uzyskiwa-
nie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŊ-
liwoņci oraz warunków pracy nauczyciela, do-
brych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami 
egzaminów zewnętrznych lub sukcesami w 
olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.; 

2) uzyskiwanie osiągnięć w działalnoņci wycho-
wawczo-opiekuńczej, w szczególnoņci poprzez: 
a) pełne rozpoznanie ņrodowiska wychowaw-

czego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących pomocy; 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, właņciwymi osobami i instytu-
cjami ņwiadczącymi pomoc socjalną; 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujących efektami w procesach kształcenia i 
wychowania, a w szczególnoņci: 
a) doskonalenie procesu dydaktycznego; 
b) wdraŊanie nowoczesnych, nowatorskich me-

tod oraz form nauczania i wychowania; 
c) podnoszenie własnych kwalifikacji i umie-

jętnoņci zawodowych poprzez udział w róŊ-
norodnych formach dokształcania i doskona-
lenia zawodowego; 

4) zaangaŊowanie się w realizację czynnoņci i za-
jęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególnoņci: 
a) systematyczne i efektywne wypełnianie 

obowiązków, 
b) wykonywanie innych zadań statutowych 

szkoły, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) opieka nad samorządem uczniowskim lub 

innymi organizacjami działającymi w szkole; 
5) efektywne wypełnianie zadań i obowiązków 

związanych z powierzonym stanowiskiem, a w 
szczególnoņci: 
a) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

przydzielonych obowiązków, 
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, 
c) rzetelne i terminowe wypełnianie obowiąz-

ków wynikających z wewnątrzszkolnych ure-
gulowań (statutu, wewnątrzszkolnego sys-
temu oceniania, itp.), 

d) dbałoņć o estetykę pomieszczeń i sprawnoņć 
powierzonych jego opiece pomocy dydak-
tycznych oraz innych urządzeń szkolnych, 

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej, 

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z po-
leceń słuŊbowych; 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez organ prowa-
dzący priorytetów realizowanej polityki oņwia-
towej, a w szczególnoņci: 
a) zaangaŊowanie w realizację dodatkowych 

czynnoņci i zadań okreņlonych w art. 42 ust. 
2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, 

b) organizowanie imprez i uroczystoņci szkol-
nych, 

c) organizacja wycieczek, rajdów, imprez spor-
towych, wyjazdów do kina, teatru, 

d) udział w organizacji imprez, konkursów, 
przeglądów, festynów, o charakterze mię-
dzyszkolnym, gminnym i ponadgminnym, 

e) współpraca z organizacjami i instytucjami 
działającymi w zakresie kultury i sportu, 

f) aktywny udział w działaniach profilaktycznych 
wspierających rozwój dzieci i młodzieŊy, 

g) współpraca międzyszkolna na róŊnych 
płaszczyznach, wymiana doņwiadczeń. 

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szko-
ły dodatku motywacyjnego jest w szczególnoņci: 
1) właņciwa współpraca z organem prowadzącym, 

a w szczególnoņci: 
a) terminowe wykonywanie zadań, 
b) realizacja zadań wynikających z priorytetów 

lokalnej polityki oņwiatowej; 
2) umiejętnoņć racjonalnego gospodarowania ņrod-

kami finansowymi szkoły, a w szczególnoņci: 
a) przestrzeganie dyscypliny budŊetowej w 

oparciu o posiadane ņrodki finansowe, 
b) podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacania majątku szkolnego, 
c) pozyskiwanie ņrodków pozabudŊetowych 

oraz umiejętnoņć ich właņciwego wykorzy-
stania na cele szkoły, 

d) podejmowanie działań zapewniających utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantującym optymalne warunki do realizacji 
zadań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) sprawnoņć organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły, a w szczególnoņci: 
a) dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

woņć realizacji zadań i zarządzeń, 
b) podejmowanie działań motywujących na-

uczycieli do doskonalenia i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych, 

c) właņciwa polityka kadrowa, 
d) dostosowywanie wewnątrzszkolnego prawa 

do wymogów prawa oņwiatowego, 
e) podejmowanie działań mających na celu 

promowanie szkoły, 
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f) konstruktywna współpraca z radą rodziców i 
samorządem uczniowskim, 

g) współpraca ze ņrodowiskiem lokalnym, oso-
bami, instytucjami i organizacjami wspoma-
gającymi realizację programu wycho-
wawczego szkoły, 

h) stwarzanie warunków sprzyjających rozwo-
jowi samorządnoņci i przedsiębiorczoņci ucz-
niów, 

i) dbałoņć o klimat wychowawczy szkoły po-
przez rozwiązywanie konkretnych proble-
mów wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych działań profilaktycznych zapobiega-
jących zagroŊeniom społecznym; 

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoły, a w szczególnoņci: 

a) osiągnięcia uczniów: dydaktyczne, sporto-
we, artystyczne w skali gminy, powiatu, re-
gionu, województwa, kraju potwierdzone 
wynikami egzaminów zewnętrznych, dy-
plomami, itd., 

b) dostosowywanie oferty szkoły do potrzeb 
lokalnej polityki oņwiatowej, uczniów, rodzi-
ców. 

 
Rozdział 4 

Dodatki funkcyjne 
 
§ 6. 1. Nauczycielom, którym powierzono 

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokoņci okre-
ņlonej w poniŊszej tabeli: 

 
Stanowisko lub funkcja kierownicza Miesięczna stawka dodatku funkcyjnego (zł) 

Dyrektor przedszkola  500 - 1.200 
Dyrektor szkoły liczącej do 10 oddziałów 500 - 1.200 
Dyrektor szkoły liczącej ponad 10 oddziałów 600 - 1.600 
Wicedyrektor szkoły 300 - 900 
 
2. Wysokoņć dodatków funkcyjnych z tytułu 

pełnienia funkcji kierowniczych ustala się w grani-
cach stawek okreņlonych w tabeli, uwzględniając 
m. in. wielkoņć placówki, jej warunki organizacyj-
ne, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole oraz 
jakoņć realizowanych zadań, a w szczególnoņci: 
1) rodzaj szkoły; 
2) iloņć oddziałów; 
3) bazę szkoły; 
4) liczbę zatrudnionych pracowników; 
5) ņrodowisko w jakim funkcjonuje szkoła. 

3. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŊ 
nauczycielowi z tytułu: 
1) powierzenia wychowawstwa klasy, grupy w 

przedszkolu lub w szkole – w wysokoņci 12% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
Ŋysty - pozostałe wykształcenie, o którym mo-
wa w rozporządzeniu płacowym; 

2) sprawowania funkcji opiekuna staŊu nauczycie-
la ubiegającego się o awans na stopień na-
uczyciela kontraktowego i mianowanego – w 
wysokoņci 5% najniŊszego wynagrodzenia za-
sadniczego - pozostałe wykształcenie, o którym 
mowa w rozporządzeniu płacowym. 

4. Wysokoņć dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoły ustala Wójt Gminy uwzględniając 
kryteria okreņlone w ust. 2. 

5. Wysokoņć dodatków funkcyjnych dla wi-
cedyrektorów i pozostałych nauczycieli ustala dy-
rektor szkoły. 

 
Rozdział 5 

Dodatek za warunki pracy 
 
§ 7. 1. Ustala się wysokoņć miesięcznych 

stawek dodatku za warunki pracy, procentowo w 

odniesieniu do osobistej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela : 
1) trudne warunki pracy – 10%; 
2) uciąŊliwe warunki pracy – 5%. 

2. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych lub uciąŊliwych warunkach 
pracy okreņlono w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela. 

3. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki 
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoły, a 
dla dyrektora Wójt Gminy. 

 
Rozdział 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
 i godziny doraŝnych zastępstw 

 
§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę 

ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadnicze-
go (łącznie z dodatkiem za warunki pracy) przez 
miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymia-
ru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych. 

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowe-
go wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w 
ust. 1, ustala się mnoŊąc tygodniowy obowiązko-
wy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do 
pełnych godzin w ten sposób, Ŋe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a powyŊej 0,5 godziny liczy się 
za pełną godzinę. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraň-
nego zastępstwa oraz zastępstwa realizowanego 
przez nauczyciela zatrudnionego w niepełnym 
wymiarze zajęć ustala się w sposób okreņlony w 
ust. 1. 
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Rozdział 7 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 
§ 9. 1. Nauczyciele mogą otrzymywać na-

grody ze specjalnego funduszu nagród za osią-
gnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, 
w tym realizację zadań związanych z zapewnie-
niem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć or-
ganizowanych przez szkołę, oraz realizację innych 
zadań statutowych szkoły. 

2. Ņrodki na nagrody, w ramach specjalne-
go funduszu nagród, planuje dyrektor szkoły w 
rocznym planie finansowym szkoły, w wysokoņci 
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobo-
wych brutto, z tym Ŋe: 
1) 50% ņrodków przeznacza się na nagrody dyrek-

tora; 
2) 50% ņrodków przeznacza się na nagrody Wójta 

Gminy. 
3. Naliczone ņrodki, o których mowa w ust. 

2. pkt 2, ze wszystkich szkół tworzą jeden wydzie-
lony fundusz nagród pozostający w dyspozycji 
Wójta Gminy, z tym Ŋe: 
1) 50% ņrodków z przeznaczeniem na nagrody dla 

dyrektorów; 
2) 50% ņrodków z przeznaczeniem na nagrody dla 

nauczycieli. 
§ 10. 1. Nagrody, o których mowa w § 9 

ust. 1, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej, w terminie do dnia 14 paňdziernika kaŊ-
dego roku. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypad-
kach nagroda moŊe być przyznana w innym ter-
minie. 

§ 11. Nagrody przyznaje odpowiednio: 
1) dyrektor szkoły dla nauczycieli; 
2) Wójt Gminy dla dyrektorów i nauczycieli pod-

ległych placówek. 
§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody 

Wójta Gminy dla nauczyciela występuje dyrektor 
szkoły. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wój-
ta Gminy dla dyrektora szkoły moŊe wystąpić: 
1) rada pedagogiczna szkoły; 
2) kierownik Samorządowej Administracji Placó-

wek Oņwiatowych w Piątku. 
3. Wniosek o nagrodę, o którym mowa w 

ust. 1, musi być pozytywnie zaopiniowany przez 
radę pedagogiczną szkoły i zawierać następujące 
dane kandydata do nagrody: 
1) imię (imiona) i nazwisko; 
2) datę urodzenia; 
3) informację o wykształceniu, stopniu awansu 

zawodowego; 
4) staŊ pracy pedagogicznej; 
5) nazwę szkoły; 
6) zajmowane stanowisko; 
7) otrzymane dotychczas nagrody; 
8) informację o aktualnej ocenie pracy pedago-

gicznej; 

9) uzasadnienie, w którym naleŊy zamieņcić in-
formacje o dorobku zawodowym i osiągnię-
ciach, w tym w okresie po otrzymaniu ostatniej 
nagrody. 

4. Nagroda, o której mowa w § 11 pkt 2, 
moŊe być przyznana z własnej inicjatywy Wójta 
Gminy. 

§ 13. 1. Nagroda, o której mowa w § 9 ust. 
1, moŊe być przyznana nauczycielowi, wicedyrek-
torowi, który przepracował w szkole co najmniej 
rok oraz spełnia między innymi poniŊsze kryteria: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne, 

b) podejmuje działalnoņć innowacyjną w za-
kresie wdraŊania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programów i publikacji, wykorzystu-
je wszystkie dostępne pomoce audio-
wizualne, 

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone wynikami egzaminów zewnętrznych, 
zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach powiatowych, okręgowych, wo-
jewódzkich, ogólnopolskich we wszelkiego 
rodzaju konkursach, przeglądach i olimpia-
dach przedmiotowych, 

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 
uczniami mającymi trudnoņci w nauce, 

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stoņci szkolne i ņrodowiskowe, 

f) prowadzi znaczącą działalnoņć wychowaw-
czą w klasie lub w szkole, w szczególnoņci 
przez organizowanie wycieczek, udział 
uczniów w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach, 

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe, 

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieŊy, 

i) dba o estetykę szkoły, sal lekcyjnych, pra-
cowni; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej: 
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub Ŋyciowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi działalnoņć mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wņród dzieci i młodzieŊy, w 
szczególnoņci narkomanii i alkoholizmowi, 

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z 
jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cją organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawów patologii społecznej i niedo-
stosowania społecznego dzieci i młodzieŊy, 
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d) organizuje udział rodziców w Ŋyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania 
szkoły lub placówki z rodzicami; 

3) w zakresie działalnoņci pozaszkolnej: 
a) bierze udział w zorganizowanych formach 

doskonalenia zawodowego, 
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujących pracę w 
zawodzie nauczyciela, 

c) aktywnie współpracuje z instytucjami i or-
ganizacjami działającymi na terenie gminy. 

2. Nagrodę Wójta Gminy moŊe otrzymać 
dyrektor szkoły, który przepracował na stanowisku 
dyrektora co najmniej rok, posiada wyróŊniającą 
ocenę pracy i spełnia między innymi następujące 
warunki: 
1) kierowana przez niego szkoła posiada znaczne 

osiągnięcia: 
a) reprezentuje wysoki poziom nauczania, po-

twierdzony wynikami egzaminów zewnętrz-
nych, 

b) szkoła promowana jest w ņrodowisku, 
c) panuje w niej dobry klimat, 
d) szkoła posiada wielu laureatów róŊnorod-

nych konkursów na róŊnych szczeblach, 
e) wdraŊa innowacje pedagogiczne; 

2) w swej pracy: 
a) pozyskuje dodatkowe pozabudŊetowe ņrodki 

finansowe, 
b) dba o powierzone mienie szkoły i poszerze-

nie jej bazy, 
c) umiejętnie współpracuje z organem prowa-

dzącym, radą pedagogiczną, radą rodziców; 
d) dba o doskonalenie zawodowe własne i rady 

pedagogicznej, 
e) współpracuje w lokalnymi organizacjami 

społecznymi. 
§ 14. Nauczyciel, któremu została przyzna-

na nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

§ 15. 1. Wysokoņć nagrody dyrektora szko-
ły ustala dyrektor danej placówki. 

2. Wysokoņć nagrody organu prowadzące-
go ustala Wójt Gminy. 

 
Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 
 
§ 16. 1. Nauczycielowi posiadającemu kwa-

lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie niŊszym niŊ poło-
wa obowiązkowego wymiaru zajęć w szkole, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Piątek-
przysługuje dodatek mieszkaniowy. 

2. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się wg 
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŊysty - pozostałe kwalifikacje, ustalanego roz-
porządzeniem płacowym. 

3. Dodatek jest zróŊnicowany stosownie do  
 

stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi: 
1) 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

staŊysty (pozostałe kwalifikacje) - dla jednej 
osoby; 

2) 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŊysty (pozostałe kwalifikacje) - dla dwóch 
osób; 

3) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŊysty (pozostałe kwalifikacje) - dla trzech 
osób; 

4) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
staŊysty (pozostałe kwalifikacje) - dla czterech i 
więcej osób. 

4. Kwoty przypadającego dodatku zaokrą-
gla się do pełnych złotych w ten sposób, Ŋe kwotę 
0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł 
zaokrągla się do pełnego złotego. 

5. Do osób, o których mowa w ust. 2, zali-
cza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszku-
jących, tj.: 
1) małŊonka; 
2) rodziców nauczyciela wspólnie z nim zamiesz-

kujących i pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu; 

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci 
do ukończenia 18 roku Ŋycia lub do czasu ukoń-
czenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo 
ponadgimnazjalnej, nie dłuŊej jednak niŊ do 
ukończenia 21 roku Ŋycia; 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela niepra-
cujące dzieci, będące studentami, do czasu 
ukończenia studiów wyŊszych, nie dłuŊej jednak 
niŊ do ukończenia 26 roku Ŋycia; 

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające wła-
snego ňródła utrzymania. 

6. O zaistniałej zmianie liczby członków ro-
dziny, od której uzaleŊniona jest wysokoņć dodat-
ku mieszkaniowego, nauczyciel otrzymujący doda-
tek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić 
organ przyznający dodatek. W przypadku niepo-
wiadomienia odpowiednio Wójta Gminy/dyrektora 
o zmianie liczby członków rodziny, nienaleŊnie 
pobrane ņwiadczenie podlega zwrotowi. 

7. Nauczycielowi i jego współmałŊonkowi, 
będącemu takŊe nauczycielem, stale z nim za-
mieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w 
wysokoņci okreņlonej w ust. 3. MałŊonkowie 
wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wy-
płacał dodatek jednemu z nich. 

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku 
szkołach przysługuje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, wypłacany przez wskazanego pracodawcę. 

9. Dodatek mieszkaniowy przysługuje na-
uczycielowi niezaleŊnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

10. Dodatek przyznaje się na wniosek na-
uczyciela (dyrektora). 

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na-
uczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły  
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Wójt Gminy. 

12. Dodatek przysługuje od pierwszego 
dnia miesiąca następującego po miesiącu, w któ-
rym złoŊono wniosek o jego przyznanie. 

13. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a takŊe w okresach: 
1) nieņwiadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie; 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społeczne-

go; 
3) odbywania zasadniczej słuŊby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego, okresowej słuŊby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wołanym do słuŊby wojskowej zawarta została 
umowa o pracę na czas okreņlony, dodatek 
mieszkaniowy wypłaca się nie dłuŊej niŊ do 
końca okresu, na który umowa ta została za-
warta; 

4) korzystania z urlopu macierzyńskiego lub wy-
chowawczego przewidzianych w odrębnych 
przepisach. 

 
Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 
 
§ 17. Dyrektorzy szkół mogą opracować  

 

własne szczegółowe kryteria dotyczące wypłacania 
nagród i dodatku motywacyjnego. Kryteria te nie 
mogą być jednak sprzeczne z ustaleniami zawar-
tymi w niniejszym regulaminie. 

§ 18. Regulamin niniejszy został uzgodnio-
ny z zakładowymi organizacjami nauczycielskich 
związków zawodowych działających na terenie 
gminy Piątek. 

§ 19. Wykonanie uchwały powierza się 
Wójtowi Gminy Piątek. 

§ 20. Traci moc uchwała Nr XXVI/146/09 
Rady Gminy Piątek z dnia 22 kwietnia 2009 r. w 
sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania 
dodatków oraz innych składników wynagradzania 
nauczycielom zatrudnionym w szkołach, przed-
szkolach i placówkach oņwiatowych prowadzo-
nych przez Gminę Piątek 

§ 21. Uchwała wchodzi w Ŋycie z dniem 
podjęcia, z mocą obowiązującą od 1.01.2011 r. i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Łódzkiego. 

 
 

 Przewodniczący Rady 
Gminy Piątek: 

mgr Krzysztof Wójcik 
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UCHWAŁA NR VI/22/11 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU 

  
 z dnia 14 marca 2011 r. 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVIII/160/08 z dnia 29 sierpnia 2008 roku  

w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 

ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, 
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 
2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 
230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie 
praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i 
o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 
31, poz. 266, Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86, poz. 
602, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, z 2007 r. 
Nr 128, poz. 902, Nr 173, poz. 1218, z 2010 r. Nr 3, 
poz. 13) Rada Miejska w Przedborzu uchwala, co 
następuje:  

§ 1. W Wieloletnim Programie Gospoda-
rowania Mieszkaniowym zasobem Gminy Przed-
bórz na lata 2008-2012, stanowiącym załącznik do 
Uchwały XXVIII/160/08 Rady Miejskiej w Przedbo-
rzu z dnia 29 sierpnia 2008 roku w sprawie wielo-
letniego programu gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy, wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) § 5 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 

„1. Czynsz obejmuje: podatek od nieru-
chomoņci, koszty administrowania, koszty kon-
serwacji, utrzymania technicznego budynku, 
koszty utrzymania zieleni. 

2. Najemca oprócz czynszu jest obowiąza-
ny do uiszczania związanych z eksploatacją 
mieszkania i częņci wspólnych budynku opłat 
niezaleŊnych od wynajmującego, to jest opłat 
za dostawę energii, gazu, wody oraz odbioru 
nieczystoņci płynnych o ile korzystający z lokalu 
nie ma zawartej umowy bezpoņrednio z do-
stawcą mediów lub dostawcą usług.”; 

2) § 11 ust. 1 otrzymuje nowe, następujące  
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brzmienie: 
„W czasie trwania stosunku najmu wynaj-

mujący moŊe podwyŊszyć stawkę czynszu w 
szczególnoņci w przypadku, kiedy dokonał w 
lokalu ulepszeń mających wpływ na wysokoņć 
czynszu.”; 

3) § 15 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 
„1. Lokale i budynki wchodzące w skład 

mieszkaniowego zasobu gminy zarządzane są 
przez Burmistrza Miasta Przedborza.  

2. Nie przewiduje się zmian w zakresie za-
rządzania mieszkaniowym zasobem gminy.”; 

4) § 16 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 
„Ňródła finansowania gospodarki mieszka-

niowej w latach 2008-2012 stanowią czynsze 
wpłacane na konto Gminy Przedbórz lub w ka-
sie Urzędu Miejskiego w Przedborzu ul. Mo-
stowa 29.” 

 

Rok  Ŝródła finansowania  
– wpływy z czynszów 

2008 69.335 
2009 68.840 
2010 64.935 
2011 66.394 
2012 64.440 
 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-

mistrzowi Miasta Przedborza. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Przedborzu: 

Maria Alina Szwed 
1138
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UCHWAŁA NR VII/35/11 RADY MIEJSKIEJ W PRZEDBORZU 

  
 z dnia 30 marca 2011 r. 

 
w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXVI/259/01 z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie ustalenia  
zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Przedbórz 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. 
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, 
poz. 675) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z 
dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokato-
rów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie 
Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 
266, Nr 69, poz. 626, z 2006 r. Nr 86, poz. 602, Nr 
167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833, z 2007 r. Nr 128, 
poz. 902, Nr 173, poz. 1218, z 2010 r. Nr 3, poz. 13) 
Rada Miejska w Przedborzu uchwala, co następu-
je:  

§ 1. W Uchwale Nr XXXVI/259/01 Rady 
Miejskiej w Przedborzu z dnia 28 grudnia 2001 r. w 
sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali 
wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu 
Gminy Przedbórz wprowadza się następujące 
zmiany: 
1) § 5 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 

„1. Za dochód uprawniający do przyznania 
lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego 
uwaŊa się dochód w rozumieniu ustawy o do-

datkach mieszkaniowych. Dochód stanowią 
wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich 
uzyskania oraz po odliczeniu składek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubez-
pieczenie chorobowe, okreņlonych w przepi-
sach o systemie ubezpieczeń społecznych, chy-
ba Ŋe zostały juŊ zaliczone do kosztów uzyska-
nia przychodu. Do dochodu nie wlicza się 
ņwiadczeń pomocy materialnej dla uczniów, 
dodatków dla sierot zupełnych, jednorazowych 
zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodat-
ku z tytułu urodzenia dziecka, pomocy w zakre-
sie doŊywiania, zasiłków pielęgnacyjnych, za-
siłków okresowych z pomocy społecznej, jed-
norazowych ņwiadczeń pienięŊnych i ņwiadczeń 
w naturze z pomocy społecznej, dodatku 
mieszkaniowego oraz zapomogi pienięŊnej, o 
której mowa w przepisach o zapomodze pie-
nięŊnej dla niektórych emerytów, rencistów i 
osób pobierających ņwiadczenie przedemery-
talne albo zasiłek przedemerytalny w 2007 r. 
Dochód z gospodarstwa rolnego ustala się na 
podstawie powierzchni gruntów w hektarach 
przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha 
przeliczeniowego ostatnio ogłaszanego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej „Monitor Polski”. 

2. Do dochodu, o którym mowa w ust. 1, 
zalicza się dochód uzyskiwany przez wniosko-
dawcę i członków jego rodziny zgłoszonych do 
wspólnego zamieszkiwania.”; 
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2) § 10 ust. 1 otrzymuje nowe, następujące 

brzmienie: 
„Najemcą lokalu socjalnego z zastrzeŊe-

niem art. 14 ust. 1 ustawy moŊe zostać wyłącz-
nie osoba, która nie ma tytułu prawnego do lo-
kalu, znalazła się w niedostatku i której ņredni 
miesięczny dochód na jedną osobę w gospo-
darstwie domowym w okresie 3 miesięcy po-
przedzających datę złoŊenia wniosku nie prze-
kraczał 100% najniŊszej emerytury w gospodar-
stwach jednoosobowych i 50% tej kwoty w go-
spodarstwach wieloosobowych.”; 

3) § 11 otrzymuje nowe, następujące brzmienie: 
„Najemcą lokalu mieszkalnego moŊe zo-

stać wyłącznie osoba, która zamieszkuje w loka-
lu, w którym na osobę przypada mniej niŊ 5 m2 

powierzchni mieszkalnej i której ņredni mie-
sięczny dochód na jedną osobę w gospodar-
stwie domowym w okresie 3 miesięcy poprze-
dzających datę złoŊenia wniosku nie przekraczał 
100% najniŊszej emerytury w gospodarstwach 
jednoosobowych i 75% tej kwoty w gospodar-
stwach wieloosobowych.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Miasta Przedborza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Łódzkiego. 

 
 Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Przedborzu: 
Maria Alina Szwed 
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UCHWAŁA NR V/35/2011 RADY GMINY REGNÓW 

  
 z dnia 14 marca 2011 r. 

 
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego  

w Regnowie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 
675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113), art. 6 ust. 2 pkt 4, 
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z  

2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) Rada 
Gminy Regnów uchwala, co następuje:  

§ 1. Przyjmuje się tryb i sposób powoływa-
nia i odwoływania członków Zespołu Interdyscy-
plinarnego w Regnowie oraz szczegółowe warunki 
jego funkcjonowania, których treņć stanowi za-
łącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wój-
towi Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Przewodniczący 
Rady Gminy: 

Kazimierz Tkaczyk 
 

Załącznik 
do uchwały nr V/35/2011 
Rady Gminy Regnów 
z dnia 14 marca 2011 r. 

 
TRYB I SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA 
 

Rozdział 1 
Przepisy ogólne 

 
1. Gmina podejmuje działania na rzecz prze-

ciwdziałania przemocy w rodzinie, miedzy innymi 
organizując pracę Zespołu Interdyscyplinarnego. 

2. Zespół Interdyscyplinarny realizuje za- 
 

dania okreņlone w ustawie o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie oraz w gminnym programie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

3. Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego 
jest integrowanie i koordynowanie działań pod-
miotów, których przedstawiciele wchodzą w skład 
Zespołu. 
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Rozdział 2 
Tryb i sposób powoływania i odwoływania 

członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
 
1. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego 

wchodzą przedstawiciele: 
1) Gminnego Oņrodka Pomocy Społecznej w Re-

gnowie; 
2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Regnowie; 
3) Komendy Powiatowej Policji w Rawie Mazo-

wieckiej; 
4) Oņwiaty z terenu Gminy Regnów; 
5) Ochrony zdrowia z terenu Gminy Regnów; 
6) Zespołu Kuratorskiej SłuŊby Sądowej przy Są-

dzie Rejonowym w Rawie Mazowieckiej. 
2. Wójt Gminy Regnów moŊe poszerzyć 

skład Zespołu o inne podmioty działające na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

3. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
powołuje Wójt Gminy Regnów spoņród wskaza-
nych przez osoby kierujące instytucjami/organiza-
cjami, które podpisały z Wójtem porozumienia o 
współpracy. 

4. KaŊdy członek Zespołu przed udziałem w 
pierwszym posiedzeniu Zespołu składa pisemne 
oņwiadczenie o zachowaniu poufnoņci wszelkich 
danych uzyskanych przy realizacji zadań w ramach 
pracy w Zespole. 

5. Wójt Gminy Regnów odwołuje członka 
Zespołu Interdyscyplinarnego: 
1) na wniosek członka; 
2) na wniosek podmiotu, którego jest przedstawi-

cielem; 
3) na uzasadniony wniosek Przewodniczącego Ze-

społu. 
6. Członek Zespołu Interdyscyplinarnego i 

grupy roboczej moŊe zostać odwołany w trybie 
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego 
podejrzenia o naruszenie zasad poufnoņci danych i 
informacji uzyskanych w ramach działań w Zespo-
le Interdyscyplinarnym mocą zarządzenia Wójta. 

7. Powoływanie i odwoływanie Przewodni-
czącego Zespołu Interdyscyplinarnego: 
1) Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego 

zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w 
głosowaniu jawnym, zwykłą większoņcią gło-
sów; 

2) Przewodniczący zostaje wybrany na 3 lata; 
3) o wyborze Przewodniczącego Zespołu Interdy-

scyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony 
Wójt Gminy Regnów; 

4) Przewodniczący moŊe zostać odwołany na 
podstawie: 
a) uzasadnionego pisemnego wniosku którego-

kolwiek z członków Zespołu Interdyscyplinar-
nego, odwołanie następuje w wyniku głoso-
wania jawnego, zwykłą większoņcią głosów, 

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczącego, 
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wójta; 

5) odwołanie Przewodniczącego skutkuje koniecz-
noņcią powołania nowego Przewodniczącego, 
zgodnie z zapisami pkt 1. 

8. Przewodniczący Zespołu Interdyscypli-
narnego gromadzi w celach statystycznych i ewa-
luacyjnych dane dotyczące między innymi iloņci 
spraw skierowanych do pracy w grupach robo-
czych, skład osobowy poszczególnych grup, efekty 
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje 
oceny realizacji zadań przez grupy oraz, w razie 
potrzeby, proponuje niezbędne korekty. 

 
Rozdział 3 

Szczegółowe warunki funkcjonowania  
Zespołu Interdyscyplinarnego 

 
1. Zespół Interdyscyplinarny działa na pod-

stawie porozumień zawartych pomiędzy Wójtem 
Gminy Regnów, a podmiotami, których przedsta-
wiciele wchodzą w jego skład, zaņ w przypadku 
pracowników samorządowych Gminy Regnów - 
wskazanych przez Wójta Gminy Regnów. 

2. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarne-
go wykonują zadania w ramach obowiązków słuŊ-
bowych lub zawodowych. 

3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w za-
leŊnoņci od potrzeb, nie rzadziej jednak niŊ raz na 
kwartał i zwołuje je Przewodniczący Zespołu. 

4. Posiedzenia Zespołu są protokołowane. 
5. Zespół podejmuje decyzje zwykłą więk-

szoņcią głosów, w drodze głosowania jawnego, w 
przypadku równej iloņci głosów decydujący jest 
głos Przewodniczącego. 

6. Zespół Interdyscyplinarny moŊe tworzyć 
grupy robocze. 

7. Siedziba Zespołu mieņci się w Urzędzie 
Gminy w Regnowie nr 95. 

8. Obsługę techniczno-organizacyjną Ze-
społu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny 
Oņrodek Pomocy Społecznej w Regnowie. 

 
Rozdział 4 

Szczegółowe warunki funkcjonowania  
grup roboczych 

 
1. Na wniosek skierowany do Zespołu In-

terdyscyplinarnego Przewodniczący moŊe zwołać 
grupę roboczą lub pozostawić sprawę do rozpo-
znania przez Zespół. 

2. Przewodniczący Zespołu Interdyscypli-
narnego zaprasza na posiedzenie grupy roboczej 
przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych 
przez osoby, które podpisały porozumienie o 
współpracy. 

3. Koordynatorem pracy grupy roboczej 
jest kaŊdorazowo osoba zgłaszająca problem. 

4. Skład grupy jest dostosowany do skali 
problemu. 

5. Grupa robocza podejmuje decyzje więk-
szoņcią głosów, w drodze jawnego głosowania. 
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6. Z kaŊdego spotkania grupy roboczej spo-
rządzany jest protokół. 

7. Wszystkich członków grupy roboczej 
obowiązuje zasada poufnoņci danych i informacji  

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. 
8. Obsługę techniczno-organizacyjną grup 

roboczych zapewnia Gminny Oņrodek Pomocy 
Społecznej w Regnowie. 

1140

 
1141 

1141  

 
UCHWAŁA NR V/53/2011 RADY MIEJSKIEJ W RZGOWIE 

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie nadania nazw ulicom 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t.j.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z  
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z  
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. 
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 
2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 
106, poz. 675) Rada Miejska w Rzgowie uchwala, 
co następuje:  

§ 1. 1. Postanawia nadać nazwę „Główna” 
ulicy w CzyŊeminku - drodze gminnej stanowiącej 
działki o numerze 96/14 i 95 o długoņci 585 m i 
szerokoņci 11 m. 

2. Postanawia nadać nazwę „Akacjowa” 
ulicy w Starowej Górze - drodze gminnej stano-
wiącej działki o numerze 434/4, 434/6, 435/4, 
435/23 i 435/24 o długoņci 580 m i szerokoņci 10 m. 

3. Postanawia nadać nazwę „Nad Nerem” 
ulicy w Bronisinie Dworskim - dla częņci drogi 
powiatowej oznaczonej nr ewidencyjnym działki 
175/1 biegnącej od drogi gminnej oznaczonej nr 
działki 204/6 w kierunku południowym od granicy 
ze wsią Huta Wiskicka o długoņci 400 m i szeroko- 

ņci 8-10 m. 
4. Postanawia nadać nazwę „Widokowa” 

ulicy w Konstantynie - drodze gminnej oznaczonej 
nr ewidencyjnym działek 69/30 i 69/32 o długoņci 
290 m i szerokoņci 14 m biegnącej od drogi powia-
towej nr 2941 E w kierunku zachodnim. 

5. Postanawia nadać nazwę „Przyrodnicza” 
ulicy w Konstantynie - drodze gminnej oznaczonej 
nr ewidencyjnym działek 63/8, 64/2, 67/2, 68/19, 
69/4, 69/31 o długoņci 200 m i szerokoņci 12 m 
biegnącej od ul. Widokowej w kierunku północ-
nym. 

6. Postanawia nadać nazwę „Krajobrazo-
wa” ulicy w Konstantynie - drodze gminnej ozna-
czonej nr ewidencyjnym działki 68/13 o długoņci 
165 m i szerokoņci 10 m biegnącej od ul. Przyrod-
niczej w kierunku zachodnim. 

§ 2. Uchwała stanowi podstawę do wpro-
wadzenia zmian w ewidencji gruntów Gminy Rz-
gów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Bur-
mistrzowi Rzgowa. 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŋycie po upływie 
14 dni od publikacji w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Łódzkiego. 

 
 Przewodniczący  

Rady Miejskiej: 
Marek Bartoszewski 
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UCHWAŁA NR VI/35/2011 RADY MIEJSKIEJ W SIERADZU 

  
 z dnia 7 kwietnia 2011 r. 

 
w sprawie nadania nazw ulic 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z 

dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j.: 
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 

172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, 
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) 
uchwala się, co następuje: 



Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego Nr 124 – 6542 – Poz. 1142 
 

§ 1. 1. Nadać nazwy drogom w rejonie ulic 
Ludowej, Topolowej i W. Reymonta w Sieradzu - 
zgodnie z załącznikiem Nr 1.  

2. Drodze, którą stanowią działki o nr ewi-
dencyjnych 227 i 383 w obrębie geodezyjnym nr 
21 w Sieradzu nadać nazwę - ulica WIŅNIOWA. 

3. Drodze, którą stanowi działka o nr ewi-
dencyjnym 205 w obrębie geodezyjnym nr 21 w 
Sieradzu nadać nazwę - ulica ŅWIERKOWA. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Pre-
zydentowi Miasta Sieradza. 

§ 3. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w  
 

Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i 
wchodzi w Ŋycie po upływie 14 dni od dnia ogło-
szenia.  

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej 
wiadomoņci poprzez rozplakatowanie na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Miasta Sieradza, a takŊe poprzez 
zamieszczenie jej treņci na stronie internetowej 
Urzędu Miasta Sieradza. 

 
 Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Sieradzu: 
Tomasz Olejnik 

Załącznik 
do uchwały nr VI/35/2011 
Rady Miejskiej w Sieradzu 
z dnia 7 kwietnia 2011 r. 

 
PROPONOWANE NAZWY ULIC 
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POROZUMIENIE  

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie powierzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 

 
zawarte w dniu 16 marca 2011 r. pomiędzy 

Wojewodą Łódzkim – Jolantą Chełmińską, zwaną 
dalej „Wojewodą”, a Gminą Czerniewice reprezen-
towaną przez Wójta Gminy Edwarda Pietrzyka. 

§ 1. Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 
dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach 
wojennych (Dz.U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z  
1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462, z 
2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 8 ust. 2 i 2b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 150 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, 
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), Wojewoda po-
wierza a Gmina Czerniewice przyjmuje do wyko-
nania do dnia 1 grudnia 2011 roku remont zbioro-
wej mogiły wojennej z lat 1863-1943 połoŊonej na 
cmentarzu rzymskokatolickim w Czerniewicach. 

§ 2. Na wykonanie zadania okreņlonego w 
§ 1, Gmina Czerniewice zobowiązuje się wykorzy-
stać dotację do dnia 1 grudnia 2011 roku. 

§ 3. 1. Na realizację zadania powierzonego 
niniejszym Porozumieniem Wojewoda przekaŊe w 
2011 roku Gminie Czerniewice dotację celową w 
wysokoņci 6.000,00 zł (szeņć tysięcy złotych) w 
dziale: 710, rozdziale: 71035, § 2020. 

2. Dotacja będzie przekazana przelewem na 
rachunek bankowy Gminy Czerniewice 858985000 
40010014411650001 po podpisaniu Porozumienia 
przez obie strony i po dokonaniu zmian w planie 
dotacji celowych dla Gminy Czerniewice na rok 
2011, nie póňniej niŊ w terminie 30 dni od dokona-
nia zmiany planu. 

3. Na podstawie przepisów art. 152 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Gmina Czerniewice obowiązana jest do prowa-
dzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej ņrod-

ków otrzymanych z dotacji oraz wydatków doko-
nywanych z tych ņrodków. 

4. Na podstawie art. 150 i art. 169 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych: 

a) niewykorzystana częņć dotacji podlega zwro-
towi do budŊetu Wojewody w terminie do 
15 grudnia 2011 roku, 

b) ņrodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleŊnie lub w nad-
miernej wysokoņci podlegają zwrotowi do 
budŊetu Wojewody wraz z odsetkami w wy-
sokoņci okreņlonej jak dla zaległoņci podat-
kowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia 
tych okolicznoņci. 

5. W przypadku zaniechania lub opóňnienia 
realizacji obowiązku okreņlonego w § 1, Gmina 
Czerniewice powiadomi o tym fakcie Wojewodę w 
terminie do 31 sierpnia 2011 roku oraz przekaŊe w 
formie pisemnej informację o przyczynach niewy-
konania w ustalonym terminie postanowień poro-
zumienia. 

§ 4. Gmina Czerniewice jest zobowiązana 
do przestrzegania wymogów wynikających z 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 
161, poz. 1078, Nr 182, poz. 1228). 

§ 5. 1. Wojewoda ma prawo kontroli pra-
widłowoņci wykorzystania udzielonej dotacji po-
przez swobodny wstęp do obiektów i pomieszczeń 
podmiotu kontrolowanego, wgląd do wszelkich 
dokumentów i innych materiałów związanych z 
powierzonymi podmiotowi kontrolowanemu za-
daniami, sprawdzania przebiegu okreņlonych 
czynnoņci, Ŋądania od kierownika i pracowników 
podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych 
wyjaņnień, zabezpieczenia dowodów oraz oględzin 
remontowanego obiektu. 

2. Pisemne rozliczenie końcowe dotacji ce-
lowej zawierające potwierdzone za zgodnoņć z 
oryginałem kopie umów, protokołów odbioru, 
rachunków i dowodów zapłaty wraz z dokumenta-
cją fotograficzną wykonanych prac, Gmina Czer-
niewice przedłoŊy Wojewodzie do 15 grudnia  
2011 r. 

3. W imieniu Wojewody Łódzkiego nadzór 
nad przygotowaniem i realizacją zadań ujętych w § 
1 Porozumienia, sprawuje Dyrektor Biura Woje-
wody Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

§ 6. Wszelkie zmiany Porozumienia wyma-
gają formy pisemnej pod rygorem niewaŊnoņci. 
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§ 7. 1. Porozumienie zawarte zostaje do 
dnia 15 grudnia 2011 roku. 

2. W razie raŊącego naruszenia przez jedną 
ze stron postanowień Porozumienia lub nienaleŊy-
tego wykonywania obowiązków wynikających z 
niniejszego Porozumienia, druga strona ma prawo 
rozwiązać Porozumienie przez oņwiadczenie zło-
Ŋone na piņmie, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia. 

§ 8. W zakresie nieuregulowanym niniej-
szym Porozumieniem stosuje się przepisy Kodek-
su Postępowania Administracyjnego i ustawy o 
finansach publicznych. 

§ 9. Ewentualne spory majątkowe wynikłe z 
Porozumienia będą poddane do rozstrzygnięcia 

sądowi powszechnemu właņciwemu ze względu 
na siedzibę Wojewody. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
kaŊdej ze stron. 

§ 11. Porozumienie wchodzi w Ŋycie z 
dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Wojewoda Łódzki: 
Jolanta Chełmińska 

 
Wójt Gminy Czerniewice: 

mgr Edward Pietrzyk 
1143

 
1144 

1144  

 
POROZUMIENIE  

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie powierzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 

 
zawarte w dniu 16 marca 2011 r. pomiędzy 

Wojewodą Łódzkim – Jolantą Chełmińską, zwaną 
dalej „Wojewodą”, a Gminą Łęczyca reprezento-
waną przez Wójta Gminy Andrzeja Krzysztofa 
Wdowiaka. 

§ 1. Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 
dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach 
wojennych (Dz.U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z  
1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462, z 
2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 8 ust. 2 i 2b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 150 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, 
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), Wojewoda po-
wierza a Gmina Łęczyca przyjmuje do wykonania 
do dnia 1 grudnia 2011 roku remont zbiorowej 
mogiły Ŋołnierzy rosyjskich poległych w I wojnie 
ņwiatowej, zlokalizowanej we wsi Wichrów. 

§ 2. Na wykonanie zadania okreņlonego w 
§ 1, Gmina Łęczyca zobowiązuje się wykorzystać 
dotację do dnia 1 grudnia 2011 roku. 

§ 3. 1. Na realizację zadania powierzonego 
niniejszym Porozumieniem Wojewoda przekaŊe w 
2011 roku Gminie Łęczyca dotację celową w wy-
sokoņci 9.000,00 zł (dziewięć tysięcy złotych) w 
dziale: 710, rozdziale: 71035, § 2020. 

2. Dotacja będzie przekazana przelewem na 
rachunek bankowy Gminy Łęczyca 03926300000 
668596220060003 po podpisaniu Porozumienia 
przez obie strony i po dokonaniu zmian w planie 
dotacji celowych dla Gminy Łęczyca na rok 2011, 
nie póňniej niŊ w terminie 30 dni od dokonania 
zmiany planu. 

3. Na podstawie przepisów art. 152 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Gmina Łęczyca obowiązana jest do prowadzenia 
wyodrębnionej ewidencji księgowej ņrodków 
otrzymanych z dotacji oraz wydatków dokonywa-
nych z tych ņrodków. 

4. Na podstawie art. 150 i art. 169 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych: 

a) niewykorzystana częņć dotacji podlega zwro-
towi do budŊetu Wojewody w terminie do 
15 grudnia 2011 roku, 

b) ņrodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleŊnie lub w nad-
miernej wysokoņci podlegają zwrotowi do 
budŊetu Wojewody wraz z odsetkami w wy-
sokoņci okreņlonej jak dla zaległoņci podat-
kowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia 
tych okolicznoņci. 

5. W przypadku zaniechania lub opóňnienia 
realizacji obowiązku okreņlonego w § 1, Gmina 
Łęczyca powiadomi o tym fakcie Wojewodę w 
terminie do 31 sierpnia 2011 roku oraz przekaŊe w 
formie pisemnej informację o przyczynach niewy-
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konania w ustalonym terminie postanowień poro-
zumienia. 

§ 4. Gmina Łęczyca jest zobowiązana do 
przestrzegania wymogów wynikających z ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicz-
nych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 
1078, Nr 182, poz. 1228). 

§ 5. 1. Wojewoda ma prawo kontroli pra-
widłowoņci wykorzystania udzielonej dotacji po-
przez swobodny wstęp do obiektów i pomieszczeń 
podmiotu kontrolowanego, wgląd do wszelkich 
dokumentów i innych materiałów związanych z 
powierzonymi podmiotowi kontrolowanemu za-
daniami, sprawdzania przebiegu okreņlonych 
czynnoņci, Ŋądania od kierownika i pracowników 
podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych 
wyjaņnień, zabezpieczenia dowodów oraz oględzin 
remontowanego obiektu. 

2. Pisemne rozliczenie końcowe dotacji ce-
lowej zawierające potwierdzone za zgodnoņć z 
oryginałem kopie umów, protokołów odbioru, 
rachunków i dowodów zapłaty wraz z dokumenta-
cją fotograficzną wykonanych prac, Gmina Łęczy-
ca przedłoŊy Wojewodzie do 15 grudnia 2011 r. 

3. W imieniu Wojewody Łódzkiego nadzór 
nad przygotowaniem i realizacją zadań ujętych w § 
1 Porozumienia, sprawuje Dyrektor Biura Woje-
wody Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

§ 6. Wszelkie zmiany Porozumienia wyma-
gają formy pisemnej pod rygorem niewaŊnoņci. 

§ 7. 1. Porozumienie zawarte zostaje do 
dnia 15 grudnia 2011 roku. 

2. W razie raŊącego naruszenia przez jedną 
ze stron postanowień Porozumienia lub nienaleŊy-
tego wykonywania obowiązków wynikających z 
niniejszego Porozumienia, druga strona ma prawo 
rozwiązać Porozumienie przez oņwiadczenie zło-
Ŋone na piņmie, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia. 

§ 8. W zakresie nieuregulowanym niniej-
szym Porozumieniem stosuje się przepisy Kodek-
su Postępowania Administracyjnego i ustawy o 
finansach publicznych. 

§ 9. Ewentualne spory majątkowe wynikłe z 
Porozumienia będą poddane do rozstrzygnięcia 
sądowi powszechnemu właņciwemu ze względu 
na siedzibę Wojewody. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
kaŊdej ze stron. 

§ 11. Porozumienie wchodzi w Ŋycie z 
dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Wojewoda Łódzki: 
Jolanta Chełmińska 

 
Wójt Gminy Łęczyca: 

Andrzej Krzysztof Wdowiak  
1144

 
1145 

1145  

 
POROZUMIENIE  

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie powierzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 

 
zawarte w dniu 16 marca 2011 r. pomiędzy 

Wojewodą Łódzkim – Jolantą Chełmińską, zwaną 
dalej „Wojewodą”, a Miastem Rzgów reprezento-
wanym przez Burmistrza Miasta Rzgowa Jana 
Mielczarka. 

§ 1. Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 
dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach 
wojennych (Dz.U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z  
1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462, z 
2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 8 ust. 2 i 2b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 

Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 150 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, 
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), Wojewoda po-
wierza a Miasto Rzgów przyjmuje do wykonania 
do dnia 1 grudnia 2011 roku stalowej bramy oraz 
usunięcie odrostów zakrzaczeń na cmentarzu wo-
jennym z I wojny ņwiatowej w Starej Gadce. 

§ 2. Na wykonanie zadania okreņlonego w 
§ 1, Miasto Rzgów zobowiązuje się wykorzystać 
dotację do dnia 1 grudnia 2011 roku. 

§ 3. 1. Na realizację zadania powierzonego 
niniejszym Porozumieniem Wojewoda przekaŊe w 
2011 roku Miastu Rzgów dotację celową w wyso-
koņci 3.000,00 zł (trzy tysiące złotych) w dziale: 
710, rozdziale: 71035, § 2020. 

2. Dotacja będzie przekazana przelewem na 
rachunek bankowy Miasta Rzgowa PeKaO S.A. I/0 
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w Rzgowie 05124034351111000030275773 po pod-
pisaniu Porozumienia przez obie strony i po doko-
naniu zmian w planie dotacji celowych dla Miasta 
Rzgowa na rok 2011, nie póňniej niŊ w terminie 30 
dni od dokonania zmiany planu. 

3. Na podstawie przepisów art. 152 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Miasto Rzgów obowiązana jest do prowadzenia 
wyodrębnionej ewidencji księgowej ņrodków 
otrzymanych z dotacji oraz wydatków dokonywa-
nych z tych ņrodków. 

4. Na podstawie art. 150 i art. 169 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych: 

a) niewykorzystana częņć dotacji podlega zwro-
towi do budŊetu Wojewody w terminie do 
15 grudnia 2011 roku, 

b) ņrodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleŊnie lub w nad-
miernej wysokoņci podlegają zwrotowi do 
budŊetu Wojewody wraz z odsetkami w wy-
sokoņci okreņlonej jak dla zaległoņci podat-
kowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia 
tych okolicznoņci. 

5. W przypadku zaniechania lub opóňnienia 
realizacji obowiązku okreņlonego w § 1, Miasto 
Rzgów powiadomi o tym fakcie Wojewodę w ter-
minie do 31 sierpnia 2011 roku oraz przekaŊe w 
formie pisemnej informację o przyczynach niewy-
konania w ustalonym terminie postanowień poro-
zumienia. 

§ 4. Miasto Rzgów jest zobowiązane do 
przestrzegania wymogów wynikających z ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicz-
nych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 
1078, Nr 182, poz. 1228). 

§ 5. 1. Wojewoda ma prawo kontroli pra-
widłowoņci wykorzystania udzielonej dotacji po-
przez swobodny wstęp do obiektów i pomieszczeń 
podmiotu kontrolowanego, wgląd do wszelkich 
dokumentów i innych materiałów związanych z 
powierzonymi podmiotowi kontrolowanemu za-
daniami, sprawdzania przebiegu okreņlonych 
czynnoņci, Ŋądania od kierownika i pracowników 
podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych 

wyjaņnień, zabezpieczenia dowodów oraz oględzin 
remontowanego obiektu. 

2. Pisemne rozliczenie końcowe dotacji ce-
lowej zawierające potwierdzone za zgodnoņć z 
oryginałem kopie umów, protokołów odbioru, 
rachunków i dowodów zapłaty wraz z dokumenta-
cją fotograficzną wykonanych prac, Miasto Rzgów 
przedłoŊy Wojewodzie do 15 grudnia 2011 r. 

3. W imieniu Wojewody Łódzkiego nadzór 
nad przygotowaniem i realizacją zadań ujętych w § 
1 Porozumienia, sprawuje Dyrektor Biura Woje-
wody Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

§ 6. Wszelkie zmiany Porozumienia wyma-
gają formy pisemnej pod rygorem niewaŊnoņci. 

§ 7. 1. Porozumienie zawarte zostaje do 
dnia 15 grudnia 2011 roku. 

2. W razie raŊącego naruszenia przez jedną 
ze stron postanowień Porozumienia lub nienaleŊy-
tego wykonywania obowiązków wynikających z 
niniejszego Porozumienia, druga strona ma prawo 
rozwiązać Porozumienie przez oņwiadczenie zło-
Ŋone na piņmie, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia. 

§ 8. W zakresie nieuregulowanym niniej-
szym Porozumieniem stosuje się przepisy Kodek-
su Postępowania Administracyjnego i ustawy o 
finansach publicznych. 

§ 9. Ewentualne spory majątkowe wynikłe z 
Porozumienia będą poddane do rozstrzygnięcia 
sądowi powszechnemu właņciwemu ze względu 
na siedzibę Wojewody. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
kaŊdej ze stron. 

§ 11. Porozumienie wchodzi w Ŋycie z 
dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Wojewoda Łódzki: 
Jolanta Chełmińska 

 
Burmistrz Miasta Rzgowa: 

Jan Mielczarek 
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POROZUMIENIE  

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie powierzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 

 
zawarte w dniu 16 marca 2011 r. pomiędzy 

Wojewodą Łódzkim – Jolantą Chełmińską, zwaną 
dalej „Wojewodą”, a Miastem Sieradz reprezen-
towanym przez Prezydenta Miasta Jacka Walcza-
ka. 

§ 1. Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 
dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach 

wojennych (Dz.U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z  
1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462, z 
2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 8 ust. 2 i 2b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
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poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 150 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, 
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), Wojewoda po-
wierza a Miasto Sieradz przyjmuje do wykonania 
do dnia 1 grudnia 2011 roku, pierwszego etapu 
remontu tablic epitafijnych Ŋołnierzy Armii Czer-
wonej znajdujących się na cmentarzu wojennym 
przy ul. Wojska Polskiego. 

§ 2. Na wykonanie zadania okreņlonego w 
§ 1, Miasto Sieradz zobowiązuje się wykorzystać 
dotację do dnia 1 grudnia 2011 roku. 

§ 3. 1. Na realizację zadania powierzonego 
niniejszym Porozumieniem Wojewoda przekaŊe w 
2011 roku Miastu Sieradz dotację celową w wyso-
koņci 5.000,00 zł (pięć tysięcy złotych) w dziale: 
710, rozdziale: 71035, § 2020. 

2. Dotacja będzie przekazana przelewem na 
rachunek bankowy Miasta Sieradz PKO BP O/Sie-
radz nr 53102045640000510200408724 po podpi-
saniu Porozumienia przez obie strony i po doko-
naniu zmian w planie dotacji celowych dla Miasta 
Sieradz na rok 2011, nie póňniej niŊ w terminie 30 
dni od dokonania zmiany planu. 

3. Na podstawie przepisów art. 152 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Miasto Sieradz obowiązane jest do prowadzenia 
wyodrębnionej ewidencji księgowej ņrodków 
otrzymanych z dotacji oraz wydatków dokonywa-
nych z tych ņrodków. 

4. Na podstawie art. 150 i art. 169 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych: 

a) niewykorzystana częņć dotacji podlega zwro-
towi do budŊetu Wojewody w terminie do 
15 grudnia 2011 roku, 

b) ņrodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleŊnie lub w nad-
miernej wysokoņci podlegają zwrotowi do 
budŊetu Wojewody wraz z odsetkami w wy-
sokoņci okreņlonej jak dla zaległoņci podat-
kowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia 
tych okolicznoņci. 

5. W przypadku zaniechania lub opóňnienia 
realizacji obowiązku okreņlonego w § 1, Miasto 
Sieradz powiadomi o tym fakcie Wojewodę w 
terminie do 31 sierpnia 2011 roku oraz przekaŊe w 
formie pisemnej informację o przyczynach niewy-
konania w ustalonym terminie postanowień poro-
zumienia. 

§ 4. Miasto Sieradz jest zobowiązane do 
przestrzegania wymogów wynikających z ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicz-
nych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 
1078, Nr 182, poz. 1228). 

§ 5. 1. Wojewoda ma prawo kontroli pra-
widłowoņci wykorzystania udzielonej dotacji po-
przez swobodny wstęp do obiektów i pomieszczeń 
podmiotu kontrolowanego, wgląd do wszelkich 
dokumentów i innych materiałów związanych z 
powierzonymi podmiotowi kontrolowanemu za-
daniami, sprawdzania przebiegu okreņlonych 
czynnoņci, Ŋądania od kierownika i pracowników 
podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych 
wyjaņnień, zabezpieczenia dowodów oraz oględzin 
remontowanego obiektu. 

2. Pisemne rozliczenie końcowe dotacji ce-
lowej zawierające potwierdzone za zgodnoņć z 
oryginałem kopie umów, protokołów odbioru, 
rachunków i dowodów zapłaty wraz z dokumenta-
cją fotograficzną wykonanych prac, Miasto Sieradz 
przedłoŊy Wojewodzie do 15 grudnia 2011 r. 

3. W imieniu Wojewody Łódzkiego nadzór 
nad przygotowaniem i realizacją zadań ujętych w § 
1 Porozumienia, sprawuje Dyrektor Biura Woje-
wody Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

§ 6. Wszelkie zmiany Porozumienia wyma-
gają formy pisemnej pod rygorem niewaŊnoņci. 

§ 7. 1. Porozumienie zawarte zostaje do 
dnia 15 grudnia 2011 roku. 

2. W razie raŊącego naruszenia przez jedną 
ze stron postanowień Porozumienia lub nienaleŊy-
tego wykonywania obowiązków wynikających z 
niniejszego Porozumienia, druga strona ma prawo 
rozwiązać Porozumienie przez oņwiadczenie zło-
Ŋone na piņmie, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia. 

§ 8. W zakresie nieuregulowanym niniej-
szym Porozumieniem stosuje się przepisy Kodek-
su Postępowania Administracyjnego i ustawy o 
finansach publicznych. 

§ 9. Ewentualne spory majątkowe wynikłe z 
Porozumienia będą poddane do rozstrzygnięcia 
sądowi powszechnemu właņciwemu ze względu 
na siedzibę Wojewody. 

§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch 
jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
kaŊdej ze stron. 

§ 11. Porozumienie wchodzi w Ŋycie z 
dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 
 

 Wojewoda Łódzki: 
Jolanta Chełmińska 

 
Prezydent Miasta Sieradza: 

Jacek Walczak 
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POROZUMIENIE  

  
 z dnia 16 marca 2011 r. 

 
w sprawie powierzenia zadań dotyczących utrzymania grobów i cmentarzy wojennych 

 
zawarte w dniu 16 marca 2011 r. pomiędzy 

Wojewodą Łódzkim – Jolantą Chełmińską, zwaną 
dalej „Wojewodą”, a Gminą ŉytno reprezentowa-
ną przez Wójta Gminy Janusza Czaplę. 

§ 1. Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 
dnia 28 marca 1933 r. o grobach i cmentarzach 
wojennych (Dz.U. z 1933 r. Nr 39, poz. 311, z  
1959 r. Nr 11, poz. 62, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, z 
1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, 
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1462, z 
2006 r. Nr 144, poz. 1041), art. 8 ust. 2 i 2b ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, 
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, 
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, 
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, 
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, 
poz. 230, Nr 106, poz. 675) i art. 150 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 
Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, 
poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 
238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726), Wojewoda po-
wierza a Gmina ŉytno przyjmuje do wykonania do 
dnia 1 grudnia 2011 roku remont mogiły ofiar ter-
roru niemieckiego zamordowanych w 1944 r. we 
wsi Czech, znajdującej się na cmentarzu rzymsko-
katolickim w ŉytnie. 

§ 2. Na wykonanie zadania okreņlonego w 
§ 1, Gmina ŉytno zobowiązuje się wykorzystać 
dotację do dnia 1 grudnia 2011 roku. 

§ 3. 1. Na realizację zadania powierzonego 
niniejszym Porozumieniem Wojewoda przekaŊe w 
2011 roku Gminie ŉytno dotację celową w wyso-
koņci 8.000,00 zł (osiem tysięcy złotych) w dziale: 
710, rozdziale: 71035, § 2020.  

2. Dotacja będzie przekazana przelewem na 
rachunek bankowy Gminy ŉytno 40826700092000 
000001300002 po podpisaniu Porozumienia przez 
obie strony i po dokonaniu zmian w planie dotacji 
celowych dla Gminy ŉytno na rok 2011, nie póň-
niej niŊ w terminie 30 dni od dokonania zmiany 
planu.  

3. Na podstawie przepisów art. 152 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
Gmina ŉytno obowiązana jest do prowadzenia 
wyodrębnionej ewidencji księgowej ņrodków 

otrzymanych z dotacji oraz wydatków dokonywa-
nych z tych ņrodków. 

4. Na podstawie art. 150 i art. 169 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych: 

a) niewykorzystana częņć dotacji podlega zwro-
towi do budŊetu Wojewody w terminie do 
15 grudnia 2011 roku, 

b) ņrodki wykorzystane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleŊnie lub w nad-
miernej wysokoņci podlegają zwrotowi do 
budŊetu Wojewody wraz z odsetkami w wy-
sokoņci okreņlonej jak dla zaległoņci podat-
kowych, w ciągu 15 dni od dnia stwierdzenia 
tych okolicznoņci. 

5. W przypadku zaniechania lub opóňnienia 
realizacji obowiązku okreņlonego w § 1, Gmina 
ŉytno powiadomi o tym fakcie Wojewodę w ter-
minie do 31 sierpnia 2011 roku oraz przekaŊe w 
formie pisemnej informację o przyczynach niewy-
konania w ustalonym terminie postanowień poro-
zumienia. 

§ 4. Gmina ŉytno jest zobowiązana do 
przestrzegania wymogów wynikających z ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicz-
nych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 
1078, Nr 182, poz. 1228). 

§ 5. 1. Wojewoda ma prawo kontroli pra-
widłowoņci wykorzystania udzielonej dotacji po-
przez swobodny wstęp do obiektów i pomieszczeń 
podmiotu kontrolowanego, wgląd do wszelkich 
dokumentów i innych materiałów związanych z 
powierzonymi podmiotowi kontrolowanemu za-
daniami, sprawdzania przebiegu okreņlonych 
czynnoņci, Ŋądania od kierownika i pracowników 
podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych 
wyjaņnień, zabezpieczenia dowodów oraz oględzin 
remontowanego obiektu. 

2. Pisemne rozliczenie końcowe dotacji ce-
lowej zawierające potwierdzone za zgodnoņć z 
oryginałem kopie umów, protokołów odbioru, 
rachunków i dowodów zapłaty wraz z dokumenta-
cją fotograficzną wykonanych prac, Gmina ŉytno 
przedłoŊy Wojewodzie do 15 grudnia 2011 r. 

3. W imieniu Wojewody Łódzkiego nadzór 
nad przygotowaniem i realizacją zadań ujętych w § 
1 Porozumienia, sprawuje Dyrektor Biura Woje-
wody Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi. 

§ 6. Wszelkie zmiany Porozumienia wyma-
gają formy pisemnej pod rygorem niewaŊnoņci. 

§ 7. 1. Porozumienie zawarte zostaje do 
dnia 15 grudnia 2011 roku. 
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2. W razie raŊącego naruszenia przez jedną 
ze stron postanowień Porozumienia lub nienaleŊy-
tego wykonywania obowiązków wynikających z 
niniejszego Porozumienia, druga strona ma prawo 
rozwiązać Porozumienie przez oņwiadczenie zło-
Ŋone na piņmie, bez zachowania okresu wypowie-
dzenia. 

§ 8. W zakresie nieuregulowanym niniej-
szym Porozumieniem stosuje się przepisy Kodek-
su Postępowania Administracyjnego i ustawy o 
finansach publicznych. 

§ 9. Ewentualne spory majątkowe wynikłe z 
Porozumienia będą poddane do rozstrzygnięcia 
sądowi powszechnemu właņciwemu ze względu  
 

na siedzibę Wojewody. 
§ 10. Porozumienie sporządzono w dwóch 

jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
kaŊdej ze stron. 

§ 11. Porozumienie wchodzi w Ŋycie z 
dniem podpisania i podlega ogłoszeniu w Dzienni-
ku Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 
 

 Wojewoda Łódzki: 
Jolanta Chełmińska 

 
Wójt Gminy ŉytno: 
mgr Janusz Czapla 
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OBWIESZCZENIE STAROSTY PIOTRKOWSKIEGO 

  
 z dnia 18 lutego 2011 r. 

 
w sprawie operatu opisowo-kartograficznego modernizacji ewidencji gruntów i budynków  

na obszarze obrębu ewidencyjnego Wolbórz gmina Wolbórz 
 
Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 

17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne 
(tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. Nr 193, poz. 1287) 
informuję, Ŋe:  

§ 1. Projekt operatu opisowo-kartograficz-
nego powstały w wyniku wykonania modernizacji 
ewidencji gruntów i budynków dla obrębu ewi-
dencyjnego Wolbórz gmina Wolbórz stał się ope-
ratem ewidencji gruntów i budynków. Informacja 
ta podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 

§ 2. KaŊdy, czyjego interesu dotyczą dane 
zawarte w ewidencji gruntów i budynków ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moŊe 
w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego niniejszej 

informacji, zgłaszać zarzuty do tych danych. O 
uwzględnieniu lub odrzuceniu zarzutów starosta 
rozstrzygnie w drodze stosownej decyzji. 

§ 3. Do czasu ostatecznego zakończenia 
postępowania, tj. uprawomocnienia się decyzji w 
stosunku do gruntów, budynków i lokali, których 
dotyczą zarzuty - dane ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym nie są wiąŊące. 

§ 4. Zarzuty zgłoszone po upływie 30 dni 
od daty ogłoszenia niniejszej informacji traktowa-
ne będą jak wnioski o zmianę danych objętych 
ewidencją gruntów i budynków. 

 
 

 Starosta: 
Stanisław Cubała 
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