Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego

ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Odpadami i Rolnictwa
Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie todzkim

Opis stanowiska:

Wymiar czasu pracy — 1 etat - petny wymiar czasu pracy

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: > 6%

Gtowne obowigzki:

Realizowanie spraw dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi wynikajacych z ustawy o

utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach oraz ustawy o odpadach, w tym:

a.

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie gminy Aleksandréw tédzki,
obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych,
opracowanie projektéw uchwat i aktéw prawa miejscowego wymaganych ustawg o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach oraz stata ich weryfikacja,
przygotowanie postepowania przetargowego na wybdr wykonawcy zadania publicznego
polegajgcego na odbiorze odpaddéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,
kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie gminy Aleksandréw tddzki, w tym:
» realizacji zadan powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od
witascicieli nieruchomosci,
+ wykonywania obowigzkéw w zakresie gospodarki odpadami przez wtascicieli
nieruchomosdci,
+ osiggniecia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i
odzysku odpaddéw komunalnych oraz ograniczenia masy odpadéw
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania
wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,
planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie sSrodowiska w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi,
realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem, systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office, Internet),

5) znajomos$¢ obowigzujgcych ustaw: kpa, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

ustawy o odpadach, prawo ochrony srodowiska,



6) konsekwencja, rzetelnosc i terminowos¢ w realizowaniu zleconych zadan,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

2) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

3) umiejetnos¢é planowania i organizacji pracy wtasnej,

4) posiadanie takich cech osobistych jak: wysoka kultura osobista, komunikatywnos$é, sumiennosé,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowosé,

5) odpornosc na stres,

6) umiejetnosé pracy w zespole,

7) gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,

8) gotowosc¢ do uczestniczenia w spotkaniach poza urzedem,

9) zdolnos¢ analitycznego myslenia.

10) znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Warunki pracy:
Stanowisko pracy zlokalizowane na pietrze | budynku Urzedu. Oswietlone jest swiattem dziennym w

stopniu zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, posiada oswietlenie elektryczne jarzeniowe.
Pomieszczenie wyposazone jest w typowe urzgdzenia biurowe, tj. zestawy mebli biurowych wraz z
telefonem oraz zestawem komputerowym. W trakcie wykonywania zadan osoba zatrudniona na tym
stanowisku porusza sie po ciggach pieszych znajdujgcych sie w budynku Urzedu, w tym po schodach
taczacych kondygnacje. W urzedzie brak jest toalety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Brak windy
uniemozliwia osobie niepetnosprawnej np. poruszajgcej sie na wézku inwalidzkim dostep do wyzszych
kondygnacji budynku Urzedu. W razie koniecznosci praca w terenie (interwencje, sprawdzanie
wykonawcéw).

Oferta kandydata powinna zawierac:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

2) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych odbyte staze, certyfikaty, kursy,

4) CV, list motywacyjny,

5) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (do pobrania na
stronie BIP Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
do korzystania z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem i niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (podpisane).

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczyc
ich ttumaczenie na jezyk polski.



Uwaga:

Nalezy sktada¢ wytgcznie dokumenty i oSwiadczenia wymienione powyzej, bez zatgczania
dokumentdéw dodatkowych, takich jak: kserokopia dowodu osobistego, kserokopia
paszportu, kserokopia prawa jazdy itp.

Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytgcznie decyzjg kandydata, a przetwarzane dane i
informacje nie podlegajg ocenie.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w
Wydziale Inwestycji, Gospodarki Odpadami i Rolnictwa” prosimy sktada¢ w siedzibie Urzedu, na
adres:

Urzad Miejski w Aleksandrowie tédzkim
Plac Kosciuszki 2, 95-070 Aleksandrow todzki

w terminie do 18 grudnia 2023r. do godz. 16:00 w Sekretariacie Urzedu (Ratusz).

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad (date wptywu).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://www.aleksandrow-lodzki.bip.net.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu naboru zostang o tym
powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;j.
Aleksandréw tédzki, dnia 7 grudnia 2023 r.

Burmistrz

Jacek Lipinski



