
BURMISTRZ  ALEKSANDROWA ŁÓDZKIEGO 
ogłasza  

konkurs na stanowisko   
Zastępcy Burmistrza  

Aleksandrowa Łódzkiego 
 

Kandydaci przyst ępuj ący do konkursu powinni spełnia ć 
następuj ące warunki  :  
1)   posiadać  obywatelstwo polskie,  
2)   być osobą pełnoletnią posiadającą pełną zdolność do czynności  
      prawnych oraz korzystać z pełni praw publicznych,  
3)   posiadać wykształcenie wyŜsze, preferowane kierunki: ekonomia,  
       prawo,        
4)   posiadać co najmniej 3 letni staŜ pracy w jednostkach samorządu   
       terytorialnego lub w jednostkach sektora finansów publicznych 
5)   posiadać stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w  
      stanowisku;  
6)   nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne   przestępstwo   
       ścigane z oskarŜenia publicznego lub umyślne   przestępstwo skarbowe 
   
Oferty zawieraj ące: 
1) CV, list motywacyjny,  
2) kwestionariusz personalny dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 
3) dokumenty potwierdzający wykształcenie,  
4) świadectwa pracy potwierdzające doświadczenie zawodowe, 
5) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,  
6) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na pracę na wskazanym 

stanowisku, 
7) oświadczenie o niekaralności, 
8) kopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje  
      prosimy składać w siedzibie urzędu, na adres: 
 

Urząd Miejski w  Aleksandrowie Łódzkim 
 ul. Plac Ko ściuszki 2  

95-070 Aleksandrów Łódzki 
w terminie do 13 grudnia 2010r.  do godz. 16ºº,  w Sekretariacie Urz ędu 
 

Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyŜej określonym terminie, nie będą 
rozpatrywane.  
  O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy 
konkursu zostaną powiadomieni indywidualnie.   

Zastrzega się prawo nie wyłonienia kandydata na w/w stanowisko spośród 
zgłoszonych ofert bez podania przyczyn. 
 

Do składanych dokumentów prosimy dopisać klauzulę: „WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 
Ustawą z dnia 29. 08. 1997 r. o ochronie danych osobowych, / t. j. Dz. U.  z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm./  
oraz Ustawą o pracownikach samorządowych z 21 listopada 2008r. / Dz. U. z 2008, Nr 223, poz. 1458/. 


