Zarzadzenie nr 62 /2020
Burmistrza Aleksandrowa tédzkiego

z dnia 10 kwietnia 2020r.

W sprawie zmiany czasu pracy pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim w okresie
od 14 kwietnia 2020 r. do odwotania.

Na podstawie: art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 . poz.
506; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696 i poz. 1815.) w zwigzku z art.3 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, poz.567, poz.568, ); § 1
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491, poz. 522, poz.531, poz. 565)

Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Majac na uwadze koniecznos$¢ przeciwdziatania zagrozeniu zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 i w trosce o
bezpieczenstwo pracownikow Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie przedtuzam zmiany w zakresie sposobu
wykonywania pracy przez pracownikow na okres od 14 kwietnia 2020 r. do odwotania:

1) pracownicy mogg swiadczy¢ prace na swoim stanowisku pracy rotacyjnie,

2) w dniu, ktérym nie Swiadczg pracy na terenie Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie todzkim, wykonujg
prace zdalnie - oile jest to mozliwe ze wzgleddw organizacyjnych i pozostaje w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami. Czas pracy nie wykorzystywany na wykonywanie pracy zdalnej pracownicy zobowigzani sg
poswiecac¢ na uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg,

3) pracownicy wskazani w pkt 2 zobowigzani sg pozostawaé w kontakcie z pracodawcy (bezposrednim
przetozonym ), z uwagi na mozliwos$¢ zaistnienia koniecznosci zmian organizacyjnych.

§ 2. Bezposredni przetozony pracownika:

1) ustala harmonogram pracy podlegtych mu pracownikéw w taki sposob, by zapewni¢ ciggta prace
wydziatu lub jednostki, ktdrag kieruje, z zastrzezeniem ze $wiadczenie pracy moze odbywac sie na
zasadzie ,jeden pracownik w pokoju”,

2) przekazuje informacje pracownikowi ds. kadr o pracownikach nie $wiadczgcych pracy w Urzedzie
Miejskim w danym dniu, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

§ 3. Zarzadzenie nie dotyczy pracujacych w systemie pracy zmianowe;j.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikom Wydziatéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tddzkim,

Petnomocnikom, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego, Kierownikom Biur oraz osobom pracujagcym na
stanowiskach samodzielnych.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2020 Burmistrza Aleksandrowa tddzkiego z dnia 25 marca 2020 r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



