OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
IM. IRENY SENDLEROWEJ
W ALEKSANDROWIE £L.ODZKIM

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY 2019
Wyjasnienie.

(*) odniesienie do poprzedniego roku sprawozdawczego — za rok 2018.

I. WPROWADZENIE

Ustawa z 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2019 poz.
1111) reguluje zasady i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypeianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych, oraz sprawowania pieczy zastepcze;.
Zadania administracji publicznej okresla dzial VI Ustawy, a w szczego6lnosci art. 176, ktory wylicza
zadania wlasne gminy w przedmiotowym zakresie. Nalezg do nich:
Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programOw wspierania rodziny.
1) Tworzenie mozliwosci  podnoszenia kwalifikacji  przez — asystentow rodziny.
2) Tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwas
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych;
¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
3) Finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace.

4) Wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,



placéwce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placdwee opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

5) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu  teleinformatycznego, o  ktéorym mowa w art. 187 ust. 3.

6) Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego
na terenie gminy.

Zgodnie z trescig art. 179 ustep 1 w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Burmistrz sktada
radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Rada gminy, bioragc pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala gminne programy

wspierania rodziny.

II. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

Na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Aleksandrowa Lodzkiego nr 50/2012 Osrodek Pomocy
Spolecznej w Aleksandrowie Lodzkim wyznaczono jednostkg organizacyjng gminy, ktéra
realizuje zadania w zakresie wspierania rodziny.

Pierwszy Program Wspierania Rodziny powstal na lata 2012 -2014, kolejny przyjety zostal
Uchwalg Rady Miejskiej w Aleksandrowie E6dzkim Nr VI 65/15 z dnia 26.03.2015 r. na lata 2015
—-2017.

Nastepnie Uchwatg Rady Miejskiej nr XLIX/459/17 z dnia 28.12.2017x. przyjeto Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2018-2020. Zatozenia Programu okreslajgcg jednoczesnie jego glowny
cel. Jest nim stworzenie i wdrozenie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing je
wychowujacg, jesli ma ona trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji.

Odbiorcami Programu sg rodziny zamieszkale na terenie Gminy Aleksandrow Eodzki, ktére
borykaja si¢ z problemami opiekuficzo - wychowawczymi, niezaradnoscia Zyciowa, sg zagrozone
ubdstwem, problemem uzaleznien oraz dotkniete przemocg. Rowniez rodziny, w ktérych zostata
odebrana, badz ograniczona wladza rodzicielska, poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepcze;.
Adresatami programu jest takze kadra instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i

rodziny.

Podejmowane dziatania wynikajg z przyjetych celow szczegdtowych Programu:
1. Diagnozowanie i analiza srodowisk.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny.



3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.
4. Wspieranie rodzin naturalnych w ich funkcjach opiekunczych i wychowawczych oraz
zapobieganie umieszczaniu dzieci w opiece zastepczej.

5. Dazenie do reintegracji rodzin.

Zatozenia Programu Wspierania Rodziny w ramach swoich kompetencji realizuja samorzadowe
jednostki organizacyjne, wlasciwe organizacje pozarzadowe i inne podmioty, w szczegolnosci
realizujgce zadania na zlecenie Gminy Aleksandrow E6dzki, oraz osoby specjalizujace si¢ w pracy
z rodzing.
Na Osrodku Pomocy Spolecznej spoczywa koordynacja realizacji zalozen Programu, ktéry we
wspélpracy z innymi podmiotami podejmowat dzialania majgce na celu pomoc rodzinom w
wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnoéci do wlasciwego wypetniania funkcji rodzicielskich oraz
odpowiedniego petnienia r6l spotecznych.
W roku 2019 podczas realizacji Programu wspotpracowaly aleksandrowskie instytucje, organizacje
1 inne podmioty dzialajace na terenie Powiatu zgierskiego:
1. Podmioty publiczne w Aleksandrowie L.6dzkim:
1) Osrodek Pomocy Spolecznej im. Ireny Sendlerowe;.
2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
3) Ztobki, przedszkola, szkoly podstawowe i gimnazjalne.
4) Mlodziezowy Dom Kultury.
5) Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji.
6) Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych.
7) Whasciwe wydzialy i stanowiska Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lédzkim w tym
lokalne media.
8) Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;.
9) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j.
10) Miejska Biblioteka Publiczna.
2. Podmioty niepubliczne o zasi¢gu lokalnym i ponadlokalnym:
1) Przedszkola i szkoty niepubliczne.
2) Organizacje pozarzgdowe dzialajace w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia.
3) Organizacje pozarzadowe dzialajace w zakresie pomocy spolecznej i edukacji.
4) Kluby i organizacje sportowe.
5) Koscioly i zwigzki wyznaniowe.
3. Samorzgdowe sluzby i instytucje o zasiegu powiatowym i dalszym:
1) Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu.

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.



3) Szkoly ponadgimnazjalne i specjalne.
4) Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Zgierzu
5) Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu

W realizacje Programu wpisalo si¢:

L
2.

10.
11.

12.
13,

14.

Rozpoznanie Srodowiska lokalnego w formie diagnozowania potrzeb spotecznych.
Zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialno - bytowej, w tym objecie dozywianiem wszystkich dzieci, ktore tego wymagaly.
Organizowanie ~ wypoczynku letniego dla  dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
wieloproblemowych, wielodzietnych.

Wspieranie rodzin zagrozonych kryzysem, przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez pomoc asystenta rodziny i pracownika socjalnego.
Prowadzenie monitoringu sytuacji  dziecka z rodziny  zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekur'lczo-wychowawczej.

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

Wspieranie dzialan prowadzonych przez instytucje, organizacje spoleczne i osoby fizyczne
na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

Realizacja programéw profilaktycznych.

Organizowanie szkolen, prelekcji, konferencji z zakresu problematyki rodzinnej dla
pracownikéw instytuciji wspierajacych rodzine.

Organizowanie porad i warsztatow umiejetnosci wychowawezych dla rodzicéw.

Poszerzanie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, w tym zwigkszanie bezplatnych
konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych dla rodzin doswiadczajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

Wspdtfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Informowanie o mozliwosci i dostepie w uzyskiwaniu pomocy dla rodzicow
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuﬁczo—wychowawczych.

Pozyskanie srodkéw na zadanie zwigzane z realizacja programu w formie dotacji celowych
z budzetu panistwa, dotacji na realizacje rzagdowych programéw wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej, srodkéw unijnych.

W Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 wpierajgco wykorzystywane s3,

rowniez inne programy dzieki, ktérym aktywizowane sg zasoby i mozliwosci rodzin, dzieki czemu

realizowane sg dziatania profilaktyczne i wzmacniajace potencjat rodzin:

L.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw  Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii.



2. Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Program Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie.

3. Programy realizowane w ramach statutowych zadan OPS:
1) Rzadowy Program ,, Positek w szkole i w domu”.
2) Program aktywizacji spoleczno - zawodowej bezrobotnych podopiecznych Osrodka -

prace spolecznie- uzyteczne.

III. WSPIERANIE RODZINY

1.Praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych

W 2019 roku pracowato 5 asystentéw rodziny (4 etaty, dodatkowo 1 umowa zlecenie), ktérych
koszty zatrudnienia dofinansowane zostaty z resortowego programu ,,Asystent rodziny”.

Na skutek ztozonego wniosku Gmina uzyskata dofinansowanie w wysokosci 74 468, 71 zl, co
stanowito 26 % ogolnego kosztu wynagrodzen.

Asystenci rodziny zatrudnieni w O$rodku Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie F.odzkim realizujg
zadania zgodne z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Przedmiotowe zadanie realizowane jest zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej nr XLIX/459/17 z dnia
28.12.2017 r. w sprawie: przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018 - 2020.

Szczegbtowe sprawozdanie z realizacji Programu zostanie przedstawione w odrebnym dokumencie.

W roku 2019 Asystenci rodziny narastajaco wspétpracowali z 62 rodzinami.
Zakonczyli wspélprace z 9 rodzinami, w tym:

® z 6 rodzinami ze wzgledu na osiggniecie celow:

®* z1rodzing z uwagi na zamiang miejsca zamieszkania;

®* z1rodzing z uwagi na $mier¢ glowy rodziny;

" oraz | rodzing z uwagi na zaprzestanie wspolpracy ze strony rodziny.

Tabela nr 1
Rodziny obj¢te wsparciem i pomoca na podstawie Ustawy z 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze

[E). WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM




Asystenci rodziny petnig bardzo wazng role w systemie kompleksowego wspierania rodziny.
Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta shizy dostosowaniu wizyt i dziatan do rytmu zycia

rodziny, oraz do realnych potrzeb rodziny wynikajacych miedzy innymi z diagnozy asystenta

rodziny.

Praca z rodzinami jest procesem dtugotrwalym, dajacym bardzo trudno mierzalne efekty dziatania.
Sa jednak istotne w procesie ksztaltowania zachowan i postaw cztonkéw rodziny — poczawszy od

rodzicow, dzieci, skonczywszy nawet na dziadkach, jesli jest to rodzina wielopokoleniowa.

Gléwnym celem pracy asystenta jest osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci

zyciowej 1 odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ktore umozliwig jej funkcjonowanie i

wychowywanie dzieci.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ gléwnie w miejscu zamieszkania rodzin lub innym miejscu
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1. [Liczba rodzin objetych opieka asystenta rodziny narastajaco w i
roku 2019 r.
2. [Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny zakonczyt wspétprace w .
2019 r.
3. [Liczbarodzin objetych opieka asystenta rodziny na dziea 31 XII 5
2019 r.
4. [Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do wspétpracy z 5
asystentem rodziny
> Liczba dzieci narastajagco w ciggu 2019 r. 143
6 Liczba dzieci na dzien 31 XII 2019 r. 125
7. szkoty 76
Liczba dzieci realizujaca obowigzek szkolny:
przedszkola 31
8. Liczba rodzin objetych nadzorem kuratorskim )
(z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny)
9. Liczba dzieci przebywajaca w pieczy zastepczej -
(z rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny) na dzien 31 XII 16
2019 .
10 [ iczba dzieci, ktére w 2019 r. powrdcily do rodziny naturalnej 0
d
1. Liczba dzieci z mozliwoscig powrotu do rodziny naturalnej 2
12. Liczba rodzin objeta monitoringiem asystenta rodziny 7




wskazanym przez rodziny.
Waznym aspektem w pracy jest wspdldzialanie i wspélpraca z pracownikiem socjalnym w dgzeniu
do poprawy funkcjonowania rodziny. Rodziny z nawarstwionymi, wieloaspektowymi, sprzgzonymi
problemami, mi¢dzy innymi takimi, jak:

® niskie umiejetnosei opiekunczo — wychowawcze;

®* brak umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

" nieracjonalne gospodarowanie budzetem domowym;

® brak nawykéw dbania o higieng osobistg oraz o przestrzen wokol siebie;

" brak potrzeby rozwoju;

®* uzaleznienia od alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych;

®= bezrobocie, czeste zmiany pracy;

" dhugotrwata choroba fizyczna lub psychiczna, niepetnosprawnosé;

" wyuczona bezradno$é;

* konflikty, przemoc.

Podstawg pracy asystenta rodziny jest nawigzanie odpowiedniej relacji oraz zdobycie zaufania
przez czlonk6éw rodziny. Asystenci nawigzujgc wspotprace ze $rodowiskiem rodzinnym diagnozuja
mocne i stabe strony rodziny. Po diagnozie koncentrujg si¢ na pomocy w rozwigzywaniu
najpilniejszych problemdw socjalnych, nastepnie wspierali rodzing w trudnosciach zycia

codziennego.

W 2019 roku asystenci rodziny z tutejszego Osrodka Pomocy Spolecznej pracowali z rodzinami
migdzy innymi nad podniesieniem umiejetnosei  prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego. Starali sie wypracowywac z podopiecznymi instruktaz prawidlowego sprzatania.
Uczyli podziatu obowigzkéw w rodzinie, opracowywali z rodzing rozktad statych czynnosci
utrzymujacych porzadek w mieszkaniu.

Prowadzili z nimi trening kulinarny, byly to np.: zasady zdrowego zywienia, przygotowywanie
prostych positkéw, tworzenie listy racjonalnych zakupéw. Ksztaltowali odpowiednie wzorce w
zakresie dbania o zdrowie poprzez edukacje i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz
higieny, przedstawianie zasad pielegnacji dzieci, zasad przestrzegania higieny u dzieci, poprzez
reagowanie na zmiane stanu zdrowia dziecka.

Asystenci motywowali rodzicow dzieci do regularnych wizyt u pediatry, diagnozowania
maloletnich, w razie potrzeb wizyt u specjalistow. Efektem tej pracy jest to, ze w dziewieciu
rodzinach rodzice zrozumieli jak wazna jest diagnoza sytuacji zdrowotnej, dzieki czemu dzieci
zostaly odpowiednio wezesniej zdiagnozowane.. Rodzice podj¢li stosowne terapie oraz zaczeli

regularnie uczeszcza¢ z dzieémi do poradni specjalistycznych m.in. do poradni: neurologicznej,
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chirurgicznej, okulistycznej, foniatrycznej, alergologicznej. Asystenci rodziny duzo uwagi
poswiecali na pedagogizacje rodzicow dotyczaca prawidlowego wychowania
i opieki nad dzie¢mi. m.in.: przekazywali informacje na temat prawidtowych postaw rodzicielskich,
sposobow komunikowania si¢, metod wychowawczych, uswiadamiali rodzicow odnosnie ich roli
prawidtowych postawa w stosunku do dzieci, pokazywali korzysSci z tworzenia pozytywnych
WZOIrCOW.

Dostarczali informacji dotyczacych sposobdéw i wskazywali miejsca spedzania czasu wolnego z
dzieémi poza domem. Motywowali rodzicéw, aby rozwijali pasje swoich dzieci oraz modelowali
zachowania rodzicow wzgledem dzieci. W czasie kontaktow z rodzing pokazywali, jak spokojnie
rozmawia¢ z dzie¢mi, jak wydawacé polecenia i je egzekwowaé, jak pomagaé¢ dzieciom w
odrabianiu lekcji. Zachecali do okazywania dzieciom mitosci, przytulania, chwalenia dzieci,
nagradzania. Motywowali rodzicow do dbalosci o edukacje 1 rozwoj dziecka, aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkolnym dziecka, kontrolowania osiggni¢¢ szkolnych dzieci, pokazywania
korzysci z uczeszezania dziecka do szkoty. Towarzyszyli w kontaktach z pracownikami

szkoty. Zachecali rodzicow do zapisywania dzieci na zajgcia pozalekcyjne, na kolonie i potkolonie.
W razie niepokojgcych objawow w zachowaniu dziecka motywowali rodzicéw do zdiagnozowania
poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych
dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innych poradniach
specjalistycznych.

Efektem tych dziatan jest to, ze w kilku rodzinach wzrosta samo$wiadomos¢ rodzicoéw i ich dzieci
zostaty zdiagnozowane. W czterech przypadkach zostal zdiagnozowany zespot Aspergera. Rodziny
uczestnicza w terapii pedagogicznej, logopedycznej czy sensorycznej w poradni psychologiczno —
pedagogicznej. W siedemnastu rodzinach rodzice zaczgli si¢ angazowa¢ w zycie szkolne dzieci,
uczestnicza w zebraniach szkolnych, imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkotach,
starajg si¢ odpowiednio przygotowywac swoje dzieci do zaje¢ szkolnych. Sa bardziej otwarci na
srodowisko szkolne i réwiesnicze dzieci, chcg zeby maloletni uczestniczyli w wycieczkach,
wyjsciach do kina czy teatru. Sami motywuja swoje dzieci do brania udziatu w zajeciach swietlicy
szkolnej i sSrodowiskowe;j.

Dziatania pedagogiczne asystentow rodziny skierowane do catej rodziny obejmowaly, m.in.
rozmowy dotyczace preferowanej przez cztonkéw rodziny przyszlosci, ich celow, zasobow i dziatan
prowadzacych do ich realizacji, tworzenie z cztonkami rodziny plandéw pracy i wspieranie w ich
realizacji. Asystenci towarzyszyli rodzinom w ustaleniu zasad wspdlnego zycia rodzinnego,
korzystania z przestrzeni i przedmiotéw nalezacych do rodziny i ich respektowania. Zachecali do
funkcjonalnego przemeblowania mieszkania, posprzatania go i systematycznego utrzymywania
porzadku. Wspierali osoby uzaleznione od alkoholu w utrzymaniu trzezwego stylu zycia oraz

prowadzili profilaktyke uzaleznien.
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W roku 2019 asystenci rodziny w zwigzku z programem 500 + mnéstwo uwagi poswiecali na prace
z rodzinami w zakresie racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi poprzez okre$lanie
stopnia wazno$ci potrzeb, analiz¢ dochoddéw i wydatkéw, motywowali do oszczedzania.
Uswiadamiali podopiecznym jakie niebezpieczenstwa wigza si¢ z braniem kredytdw, zakupow na
karty itp. Dzieki takim dziataniom i w tym obszarze mozna zauwazy¢ pozytywne zmiany u rodzin,
ok. 30% rodzin wspétpracujacych z asystentami rodziny zakupito dzieciom meble, nows odziez,
pomoce naukowe, zabawki, przeznaczaja zasoby finansowe na realizowanie pasji swoich pociech.
Rodziny zaczgly splaca¢ swoje zadluzenia, przeznaczac pienigdze na remont wyposazenie mieszkan

1 zakup mebli.

Asystenci rodziny udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej (informowanie o sposobach poszukiwaniu pracy, kierowanie do PUP, nauka pisania
CV).

Motywowali do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osiem 0s6b z rodzin wspolpracujacych z
asystentami rodziny podjeto zatrudnienie lub bierze udzial w pracach spofecznie — uzytecznych.
Asystenci rodziny towarzyszyli czlonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia i innych
instytucjach, modelujac i trenujac umiej¢tnosci spoteczne shuzace realizacji roznych spraw. Starali
si¢, zeby rodziny wdrozyty sie do systematycznodci w realizowaniu spraw zwigzanych ze swojg
rodzing i przejely postawe aktywng. Tutaj réwniez mozna zaobserwowac duzg zmiane, ok. 40 %
rodzin samodzielnie i terminowo wypelnia obowiazki administracyjne. Asystenci rodziny pomagali
klientom w polepszeniu ich sytuacji mieszkaniowych, uczyli jak pisa¢ podanie o uzyskanie lub
zamiang lokalu, motywowali do pozyskania dodatku mieszkaniowego, energetycznego. Doradzali
rodzinom, aby sktadaty podania m.in. o roztozenie zadtuzenia na raty, przedluzenie umowe najmu,
uzyskanie meldunek itp. Asystenci rodziny pomagali w przygotowaniu i kompletowaniu pism,
podan i wnioskéw urzedowych roznego typu m.in. pozwy o alimenty, ustalenie ojcostwa,
ubezwlasnowolnienie, zlozenie odpowiedniej dokumentacji na komisje lekarskie, rente socjalna,
itp. Ponadto organizowali wsparcie materialne w postaci rzeczowej (meble, odziez, $rodki
pielggnacyjne).

Nawigzywali kontakty z fundacjami.

Asystenci rodziny prowadzili réwniez dzialania podrednie, polegajace na tacznosci z innymi
pracownikami stuzb spolecznych, czyli doraznych kontaktach sluzacych wymianie informacji w
sprawach dotyczacych rodziny lub na wsparciu w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci
wymagajacych czynnosci zaradezych oraz interwencyjnych. Regularnie konsultowali sie¢ z
kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi, wychowawcami z swietlicy $rodowiskowej

prowadzonej przez Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM funkcjonujacej przy ul.
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Machulskiego, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Policja, stuzbag zdrowia, Powiatowym
Urzedem Pracy.

Asystenci rodziny wspotpracowali réwniez ze streeworkerami, ktorzy realizowali swoje zadania w
ramach projektu ,,Podaruj nadzieje — wsparcie i rozwoj” dofinansowanego z Funduszy Europejskich
w ramach RPO WL 2014 - 2020.

Angazowali si¢ w wydarzenia organizowane na terenic gminy Aleksandréw Eédzki, wspomagali

lokalne dziatania $rodowiskowe np.: ,,Gwiazdka 2019, »Bieg z Mikotajem”.

W pracy asystenta rodziny zdarzajg sie réwniez trudne sytuacje, ze pomimo wszelkich staran i

dziatan na rzecz rodziny oraz pracy wielu shuzb dzieci $3 umieszczane w pieczy instytucjonalne;j.

W 2019 roku w jednej rodzinie doszto do odebrania dzieci. Z uwagi na nieodpowiednie warunki
do rozwoju fizycznego, emocjonalnego i intelektualnego dzieci. Rodzice nie podejmowali
wspolpracy z asystent rodziny i pracownikiem socjalnym. Pojawilo sie zagrozenie dla zdrowia i
zycia dzieci. W ramach swoich obowigzkoéw asystenci rodziny biorg udziat w zespotach do spraw
oceny sytuacji dziecka przebywajacego w pieczy instytucjonalnej organizowanych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu.

Asystenci rodziny pomimo umieszczenie dzieci w pieczy instytucjonalnej dalszym ciggu pracowali
(i pracujg) z rodzinami biologicznym dzieci nad ich powrotem do srodowiska rodzinnego.

Praca asystentow rodziny z rodzinami wieloproblemowymi wymaga od nich szerokiej wiedzy i
wielu umiejetnosei niezbednych do realizacji zadan oraz profesjonalizmu w realizacji Gminnego
Programu Wzmacniania Rodziny w trudnych okolicznosciach zyciowych. W zwigzku z tym
asystenci podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach po to, aby ich praca przynosila
jeszcze wigksze i dlugoterminowe efekty.

Tabela nr 2

Koszty dotyczace wspierania rodziny. Zatrudnienia asystentow rodziny w podziale na zrédta

finansowania: $rodki wilasne i zewnetrzne,

Klasyfikacja budzetowa Wykonanie

Dotacja celowa/srodki

Rozdziat Paragraf Opis Srodki wiasne

Funduszu Pracy

3020 Srodki zZwigzane
z BHP

1126, 90

Wynagrodzenia
85504 121 214, 15 66 836, 71
osobowe




0,00

4 047,31
Fundusz Pracy
29 568,00 7 632,00
Umowy zlecenia

4 800,00

211 546,57 74 468, 71

4040 wynagrodzenie 10518,27

Dodatkowe /

roczne

40 271,94
4110 Sktadki ZUS

4440

RAZEM:

i

2. Rodziny wspierajace

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej art. 29., w celu wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuﬂczo-wychowawczych rodzina moze
zosta¢ objeta pomoca rodziny wspierajacej. Rodzina wspierajaca, przy wspolpracy asystenta
rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci m.in. w opiece i wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztaltowaniu i wypetnianiu  podstawowych 16l
spotecznych. Zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej jest organizowanie szkolen i tworzenie
warunkéw do dzialania rodzin wspierajgcych. W 2019 roku nie zostala podpisana zadna umowa z

rodzing wspierajacg, z uwagi na brak odpowiednich kandydatow.

3.Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuﬁczo-wychowawczej, zamieszkalego na

terenie gminy.

Monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca Osrodka Pomocy Spolecznej jest
prowadzony na biezaco. Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystentow rodziny, jak i
wszystkich pracownikéw socjalnych naszego Osrodka. W zwigzku z tym prowadzimy tez bardzo
szerokg wspolprace ze szkotami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi si¢ sprawami rodziny. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojace;j

sytuacji w rodzinie — natychmiast o takiej okolicznosci informuj emy Sad Rodzinny w Zgierzu.
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IV. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

W 2019 roku Swietlice Srodowiskowq przy ul. Machulskiego 1 z elementami socjoterapii
prowadzito Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM z siedzibg ul. Praussa 2 w
Lodzi, ktore utworzyto ,KLUB NOTA BENE”. Oferowane zajecia w klubie skierowane byly na
rozwoj zainteresowan, kompetencji osobowych oraz umiejetnosci spotecznych. Uczestnicy uczyli
si¢ realizowaé i wyrazac siebie, rozwijali swoje zdolnosci i predyspozycje. Oferta byla skierowana
do milodziezy z terenu gminy Aleksandrow L6dzki w wieku 7 - 18 lat. Swietlica srodowiskowa
»Klub NOTA BENE” dziatata w okresie 9 miesiecy, przez 6 dni w tygodniu, po 5h dziennie oraz
podczas poétkolonii letnich i wyjazdéw survivalowo-wspinaczkowych gléwnie w okresie wakacji.
W tym czasie uczestnicy klubu otrzymywali wszechstronne wsparcie oferowane przez specjalistow,

mogli si¢ rozwijac, zjes¢ posilek.

Swietlica Srodowiskowa liczyla 25 uczestnikéw, zakladane cele ”KLUBU NOTA BENE”
zostaly osiggniete:

1.Cel gléwny:

Zmniejszyt si¢ problem wykluczenia spolecznego wsrod dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat z
Aleksandrowa Lodzkiego w okresie od lutego do grudnia 2019r w skutek dzialan prowadzonych w
placéwce wsparcia dziennego KLUB NOTA BENE.

2. Cele szczegotowe:

1) Zwigkszyla si¢ opieka i dozywianie dzieci i mtodziezy objetych dziataniami placowki
NOTA BENE

2) Wzrosly umiejgtnoscei intrapersonalne (poczucia wiasnej wartosci, samoswiadomosci,
komunikacji, radzenia sobie ze stresem).

3) Wzrosly umiejgtnosci spoleczne (rozumienia regut spolecznych, komunikacji z otoczeniem,
odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania, angazowania innych do swoich dziatan).

4) Podopieczni poznali ciekawe formy spedzania czasu wolnego jako alternatywe dla
destrukcyjnych odpowiednikow.

5) Zwigkszyly si¢ wiedza i praktyczne umiejetnosci w zakresie réznorodnych,
konstruktywnych form spedzania czasu wolnego.

6) Zwigkszyla si¢ aktywnos$¢ spoteczna i zawodowa (potrzeby ksztalcenia, samorozwoju,
podejmowania r6znych rél spolecznych).

7) Zwigkszyla si¢ skutecznos¢ oddziatywan wychowawczych czgsci rodzicow dzieci objetych
dzialaniami placéwki NOTA BENE.

8) Zwigkszyla si¢ aktywnos¢ mieszkancow spotecznosci lokalnej do dziatan placowki NOTA

BENE.
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9) Zmniejszylo si¢ wzajemne stereotypowe postrzeganie mtodziezy i mieszkafncow

spotecznosci lokalne;j.

Sprawozdanie finansowo — merytoryczne z dziatalnosci S$wietlicy $rodowiskowej zostanie

przedstawione przez Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji AD — REM.

Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji AD REM miedzy innymi w partnerstwie z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Lodzkim realizuje projekt pod nazwg ,,Podaruj nadzieje -
wsparcie i rozwdj” dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach RPO WL 2014 - 2020.
Projekt zaklada objecie kompleksowym wsparciem rodzin z dzieémi w wieku 11 — 16 lat
znajdujgeych si¢ z roznych powodéw w kryzysowych sytuacjach zyciowych. Proponowane w
ramach projektu zajecia obejmujg: zajecia terapeutyczno - edukacyjne, kulinarne, survivalowe,
sportowe, komputerowe, artystyczne, historyczno — kulturowe, pomoc psychologiczna,

logopedyczng, pedagogiczna, biofeedbeck, streetworking.

Wsparcie rodzicow/opiekunéw obejmuje udziat w sesjach indywidualnych i w cyklach
szkoleniowych podnoszacych umiejgtnosci wychowawcze w ramach programéw: Trening Relacji

Opiekunczych (TROp), Program Wzmacniania Rodziny (PWR).

W ramach projektu realizowane sg wazne dzialania w ramach streetworkingu.

Streetworking jest nowa forma pracy z miodzieza z terenu Gminy Aleksandrow L6dzki, ktora nie
chce uczeszcza¢ do placowek wsparcia dziennego.

Streetworkerzy pracujg w srodowisku dzieci i mtodziezy dryfujacej w kierunku patologii zyciowe;.
Prowadzg mediacje spoleczne w grupie réwiesniczej (pomoc w rozwigzywaniu probleméw
szkolnych, zdrowotnych, domowych). Uczg przestrzegania norm spolecznych i funkcjonowania w
spoleczenstwie. Realizujg wraz z mlodziezg projekty spoleczne (wychwytujg talenty, wzmacniaja je

1 pobudzajg do realizacji roznorodnych dziatan).

V. FINANSOWANIE PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z art.191 ust.9 i 10 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w
przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w
pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

= 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej;
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® 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;
® 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.
Osrodek w roku sprawozdawczym partycypowal w kosztach pobytu 40 maloletnich dzieci (*37) w
pieczy zastepczej, w tym 4 nowych (*3).

W placowkach opiekunczo-wychowawczych przebywato 9 dzieci, a 31 w rodzinach zastepczych.

W 2019 roku w wigkszosci przypadkoéw partycypowanie gminy w kosztach pobytu dzieci w pieczy

zastepezej wynosito 50% na skutek pobytu powyzej dwoch lat.

Eaczna kwota, ktéra Osrodek Pomocy Spolecznej poniést na dofinansowanie do pobytu dzieci
w pieczy zast¢pczej w roku 2019 wyniosla 401 357,49 zl. (* 348 846,73 zl.)

Tabela nr 3
Analiza poréwnawcza kosztow pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej finansowany z

budzetu Gminy w latach 2015 — 2019

Rok Liczba dzieci Roczny koszt
2015 27 314 831,90 zt.
2016 40 323 344,05 1.
2017 45 331 591,59 zt.
2018 37 348 846,73 zt.
2019 40 401 357,49 z1.

W 2019 roku 1 dziecko opuscito piecze zastepcza i sie usamodzielnito.

Warto zwréci¢ uwage na stosunkowo wysoki miesigczny koszt pobytu dziecka w réznych formach
pieczy zastepczej. Sredni miesigczny koszt ksztaltuje sie nastepujaco:

® rodzina spokrewniona — 694,00 zl/m-cznie (*694,00 zl.)

= rodzina zawodowa — 2896,01 zl/ m-cznie (*2632,74 zL.)

* rodzinny dom dziecka — 2595,14 zl/ m-cznie (¥2500,00 zl.)

* placowka opiekunczo-wychowawcza 3707,89 zl. — 5093,64 zl/m-cznie. (*3474,97 z1. -

4806,32 zl.)
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Tabela nr 4

Dzieci w pieczy zastepczej

L.p. | Tytul Dane liczbowe
1 Dzieci w wieku 0 — 7 9
2 | Dzieci w wieku 8 — 14 15
3 | Dzieci w wieku 15 — 18 13
4 | Osoby powyzej 18 roku zycia, ktére pozostaly w pieczy 2
zastepczej
5 | Liczba dzieci ktore opuscily piecze w 2019 roku 1

W 2019 roku w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 40 dzieci.

Warto nadmieni¢, ze istotnym uzupelnieniem wydatkéw na realizacje Programu stanowig $rodki z

rozdzialu 85214 — pomoc spoleczna, przeznaczone na wyplat¢ zasitkow celowych i celowych

specjalnych dla aleksandrowskich rodzin wychowujgcych dzieci.

VI. PODNOSZENIE KWALFIKACJI PRZEZ, ASYSTENTOW RODZINY I
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE
PROGRAMU.

W 2019 roku pracownicy Osrodka i Asystenci rodziny uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach

oraz konferencjach przygotowujacych do $wiadczenia pracy na wyzszym poziomie:

AN U i =

8.
9.

»Szkolenie przygotowujace do kontroli realizowanych przez Urzedy Wojewddzkie. Asystent
Rodziny — prawa, obowigzki, dokumentacja, kierownik Asystenta Rodziny — czego
wymagac, co dawac, jak dokumentowag.

»Rola Asystenta Rodziny i jego zadania w $wietle nowelizacji ustawy o wpieraniu i systemie
pieczy zastepczej”.

,»Samouszkadzania i zachowania autoagresywne u mtodziezy”.

Konferencja naukowa: ,,Zachowania autodestrukcyjne w obszarze nienazwanych emocji”.
Konferencja ,,Zmiana ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci”.

Konferencja: ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom na poziomie lokalnym, perspektywa
wspOlpracy — zadania, efekty”.

Konferencja szkoleniowa: »Ogolnopolski zlot Asystentow Rodziny: Psychopedagogiczne
aspekty pracy asystenta rodziny”.

»Karta Duzej Rodzinie w praktyce — aktualnosci 2019”.

»L0dzka konferencja o rodzinie”.

10. Kurs IT stopnia ,,Studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie”.

11. Konferencja: ,,Jak uczyé o réznorodnosci rodzinnej — perspektywa interdyscyplinarna”.
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12. ,Asystent rodziny w $rodowisku osoby niepetnosprawne;j”.
13. Konferencja regionalna: ”Wykluczenie spoleczne a jako$ zycia i dobrostan dzieci i
miodziezy z wojew6dztwa 16dzkiego”.

14. ,,Zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka w wojewddztwie 16dzkim”.

VII. WNIOSKI KONCOWE I POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN W
ROKU 2019

1. Zgodnie z art.176 ustgp 6, sprawozdanie rzeczowo-finansowe wykonania przez Gmine
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zostato terminowo ztozone
do wojewody L.6dzkiego (zaréwno w wersji papierowej jak i informatycznej).

2. Doskonalenie metod pracy z rodzing, realizowanie réznych form pomocy rodzinie majace na
celu pozostanie dzieci w ich srodowisku rodzinnym.

3. Realizacja projektu ,,Podaruj nadzieje — wsparcie i rozwdj”. Zatrudnienie streetworkeréw.

4. Podnoszenie kwalifikacji przez specjalistow realizujgcych Gminny Program Wspierania
Rodziny.

5. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niekorzystnym zjawiskom
spolecznym(profilaktyka).

6. Zaciesnienie wspolpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dziecka
i rodziny (szkoly, przedszkola, Komisariat Policji, Sad, organizacje pozarzagdowe).

7. Zabezpieczenie srodkoéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem
asystentow rodziny w kwocie: 327 373,00 zt.

8. Zabezpieczenie srodkéw finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opiekg i
wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpeze] 1 placéwee opiekunczo —

wychowawezej w kwocie: 431 000,00 zl.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej
7 e todzkim
/ V/Lu_

Osrodek Pomocy Spotecznej
im. Ireny Sendlerowej
w Aleksandrowie todzkim
ul. Piotrkowska 4/6, 95070 Aleksandrow todzk
tel.: 42 712 16 11, e-mail: ops @ opsal.pl
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