ZARZADZENIE nr 207 /2019
Burmistrza Aleksandrowa Y.odzkiego

z dnia: 31 pazdziernika 2019roku

w sprawie : profilaktycznych positkow i napojow dla pracownikéw zatrudnionych przez
Urzad Miejski w Aleksandrowie L.odzkim

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy, (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040;
zm.: Dz. U. 2 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1043.) w zwiazku z § 2 ust.2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr
60, poz. 279; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1160),

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Zapewnia si¢ mozliwos¢ spozywania positkow profilaktycznych przez pracownikow gospodarczych
zatrudnionych przez Urzad Miejski w Aleksandrowie Lodzkim wykonujacych prace zwigzang z
wysitkiem fizycznym na otwartej przestrzeni, w okresie zimowym tj. 1 listopada roku do dnia 31
marca, w dni faktycznie wykonywanej pracy.

§2
Pracodawca zapewnia pracownikom wskazanym w § 1 mozliwos$¢ spozycia positku w czasie pracy
podczas regulaminowej przerwy — po 4 godzinach pracy . W tym celu pracodawca wydaje
pracownikom bony upowazniajace do zakupu na ich podstawie produktow lub positkow w
wskazanych punktach handlowych.

§3
Pracownikom zatrudnionym w Urzecie Miejskim w Aleksandrowie £.0dzkim wykonujacym prace:
1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.
Zapewnia si¢ napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace w
zaleznosci od warunkoéw wykonywania pracy.

§ 4
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje oraz positki profilaktyczne.

§5
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. BHP w Urzedzie Miejskim w
Aleksandrowie Lodzkim.



§6
Traci moc zarzadzenie nr 310/2013 z dnia 31 pazdziernika 2013r. w sprawie wydawania
pracownikom Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie Lodzkim profilaktycznych positkow.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2019 r.



