Zarzadzenie nr 235/2018
Burmistrza Aleksandrowa tdédzkiego
zdnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: zmiany ,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w
Aleksandrowie £odzkim”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1669.).

Burmistrz Aleksandrowa tédzkiego
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie
todzkim, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 192/2010 Burmistrza Aleksandrowa
tédzkiego  z dnia 31 grudnia 2010r. w sprawie nadania ,, Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Aleksandrowie tédzkim, § 24 otrzymuje brzmienie:

,8 24

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
pfatniczy.

2. Wyptata wynagrodzenia do rgk wtasnych pracownika nastepuje po ztozeniu przez
niego wniosku w postaci papierowej lub elektronicznej o wyptate wynagrodzenia do
rak wtasnych.

3. W przypadku , o ktorym mowa w ust 2 wynagrodzenie nastepuje w siedzibie urzedu (
kasa) w godzinach pracy.

4. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk witasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac
wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty, do rgk wspotmatzonka.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba do tego upowazniona przez pracodawce na
pismie.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.”

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Aleksandrowa tddzkiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.



